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Sixor h
Allan Seixas de Sousa
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 0105/2022

O prefeito do municipio de Cachoeira dos indios, Estado da Paraiba, ALLAN SEIXAS
DE SOUSA, no uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 65, inciso X, Lei

Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Senhora VANESSA MORIRA DA SILVA, com documento de
RG n°4.900.599 SSDS/PB e CPF n° 160.116.424-62 para exercer o cargo em comissdo de CHEFE
DE DEPARTAMENTO mediante o simbolo CD3, até ulterior deliberagdo, servindo-lhe de titulo

a presente portaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposigdes em contrario.

Registre-se e publique-se

GABINETE DO PREFEITO,
Cachoeira dos Indios (PB), 07 de abril de 2022

Sixasr h
Allan Seixas de Sousa
Prefeito Municipal

Av. Governador Jodo Agripino Filho, N°. 20, Bairro: Ant6nio Leite Rolim — Cachoeira dos indios
- PB — CNPJ: 08.923.997/0001-63, CEP: 58.935-000

Atos do Poder Executivo

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DOS INDIOS-PB
GABINETE DO PREFEITO

Av. Governador Jodo Agripino Filho, N°. 20, Bairro: Anténio Leite Rolim — Cachoeira dos indios
- PB — CNPJ: 08.923.997/0001-63, CEP: 58.935-000

Atos do Poder Executivo

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DOS INDIOS-PB
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 0107/2022

O prefeito do municipio de Cachoeira dos indios, Estado da Paraiba, ALLAN SEIXAS
DE SOUSA, no uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 65, inciso X, Lei

Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Senhora EDUARDA MOREIRA FRANCA, com documento de
RG n°4.901.834 SSDS/PB e CPF n° 161.545.614-74 para exercer o cargo em comissdo d¢ CHEFE
DE DEPARTAMENTO mediante o simbolo CD3, até ulterior deliberagdo, servindo-lhe de titulo

a presente portaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposigdes em contrario.

Registre-se ¢ publique-se

GABINETE DO PREFEITO,
Cachoeira dos indios (PB), 07 de abril de 2022

Sixas th
Allan Seixas de Sousa
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 0106/2022

O prefeito do municipio de Cachoeira dos Indios, Estado da Paraiba, ALLAN SEIXAS
DE SOUSA, no uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 65, inciso X, Lei

Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Senhora JUSSIER GUEDES DE SOUSA, com documento de RG
n° 1.432.911 SSP/PB e CPF n° 058.670.124-92 para exercer o cargo em comissdo d¢ CHEFE DE
DEPARTAMENTO mediante o simbolo CD3, até ulterior deliberagdo, servindo-lhe de titulo a

presente portaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Registre-se e publique-se

GABINETE DO PREFEITO,
Cachoeira dos Indios (PB), 07 de abril de 2022

Av. Governador Jodo Agripino Filho, N°. 20, Bairro: Antonio Leite Rolim — Cachoeira dos indios
- PB — CNPJ: 08.923.997/0001-63, CEP: 58.935-000

Atos do Poder Executivo

sk

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DOS INDIOS-PB
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 0108/2022

O prefeito do municipio de Cachoeira dos Indios, Estado da Paraiba, ALLAN SEIXAS
DE SOUSA, no uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 65, inciso X, Lei

Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Senhora MARIA APARECIDA DE SOUSA, com documento de
RG n° 3.017.164 SSP/PB e CPF n° 053.594.524-80 para exercer o cargo em comissdo de CHEFE
DE DEPARTAMENTO mediante o simbolo CD3, até ulterior deliberagdo, servindo-lhe de titulo

a presente portaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposigdes em contrario.

Registre-se e publique-se
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GABINETE DO PREFEITO,
Cachoeira dos Indios (PB), 07 de abril de 2022

Allan Seixas de Sousa
Prefeito Municipal

Atos do Poder Executivo

ESTADO DA PARAIBA
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DOS INDIOS
GABINETE DO PREFEITO

Av. Governador Jodo Agripino Filho, N°. 20, Bairro: Anténio Leite Rolim — Cachoeira dos indios
- PB — CNPJ: 08.923.997/0001-63, CEP: 58.935-000

Atos do Poder Executivo

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DOS INDIOS-PB
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 062/2022/E

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CACHOEIRA DOS iNDIOS, ESTADO DA
PARAIBA, ALLAN SEIXAS DE SOUSA no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas
pelo Art. 65, inciso X, Lei Orgéanica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear TANIA PARNAIBA RICARTE, aprovado (a) no Concurso
Piblico N° 001/2020, para exercer em carater efetivo, o cargo de ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, em regime Estatutario, desta Edilidade, servindo-lhe de titulo a presente
Portaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Registre-se e publique-se

GABINETE DO PREFEITO,
Cachoeira dos Indios (PB), 07 de abril de 2022

S iakon th Soran
Allan Seixas de Sousa
Prefeito Municipal

Av. Governador Jodo Agripino Filho, N°. 20, Bairro: Antonio Leite Rolim — Cachoeira dos indios
- PB — CNPJ: 08.923.997/0001-63, CEP: 58.935-000

Atos do Poder Executivo

4irm
Hel:
ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DOS INDIOS-PB

TERMO DE POSSE

Aos sete dias do més de abril do ano de 2022, perante a Secretaria de Administragdo
da Prefeitura Municipal de Cachoeira dos Indios-PB, compareceu TANIA PARNAIBA
RICARTE, nomeado (a) pela portaria N° 062/2022/E, para exercer em carater efetivo, o cargo de
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, na Prefeitura Municipal de Cachoeira dos Indios, aprovado
(a) em Concurso Publico N° 001/2020, nos termos da Constitui¢do Federal e Lei Organica do
Municipio, em Regime Estatutario. Tendo-se pelo presente termo, assumido o compromisso de
desempenhar com assiduidade, fidelidade e honradez os deveres inerentes ao cargo, que foi lhe dado
posse.

E para constar, lavrou-se o presente termo, subscrito por mim, Secretaria de
Administragio.

Gabinete da Secretaria de Administragio do Municipio de Cachoeira dos indios-PB,
em 07 de abril de 2022.

Servidor (a) empossado (a)

mda, —_fubemma
Wandra Bwanna Pereira
Secretaria de Administragido

Tl

Av. Governador Jodao Agripino Filho, N°. 20, Bairro: Antonio Leite Rolim — Cachoeira dos indios
- PB — CNPJ: 08.923.997/0001-63, CEP: 58.935-000

LEI N° 738 de 07 de ABRIL de 2022

INSTITUI O ESTATUTO MUNICIPAL DA
MICRO E PEQUENA EMPRESA E O
TRATAMENTO  DIFERENCIADO E
FAVORECIDO A SER DISPENSADO AS
MICROEMPRESAS E AS EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE NO MUNICIiPIO DE
CACHOEIRA DOS INDIOS-PB,
PREVISTO NO ART. 179 DA
CONSTITUICAO FEDERAL E ART. 178,
PARAGRAFO UNICO, “M”, E ART. 183
DA CONSTITUICAO ESTADUAL, DE
CONFORMIDADE COM AS NORMAS
GERAIS PREVISTAS NO ESTATUTO
NACIONAL DA MICROEMPRESA E DA

EMPRESA DE PEQUENO PORTE
INSTITUIDO PELA LEI
COMPLEMENTAR N° 123, DE 14 DE
DEZEMBRO DE 2006, E SUAS
ATUALIZACOES, BEM COMO
CONSOLIDA DISPOSICOES RELATIVAS
A MATERIA.

O Prefeito Municipal, ALLAN SEIXAS DE SOUSA, representando legalmente a
Prefeitura Municipal de Cachoeira dos Indios (PB), no fiel uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pela Constituicdo Federal Brasileira, em amparo ao disposto na Lei Organica Municipal
e demais dispositivos aplicaveis a espécie, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu
sanciono a presente Lei:

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta lei regulamenta o tratamento juridico diferenciado, simplificado e favorecido
assegurando ao Microempreendedor Individual, as Microempresas e as Empresas de Pequeno Porte,
doravante simplesmente denominados MEI, ME e EPP, em conformidade com o que dispde os
artigos 146, 111, d, 170, IX, e 179 da Constitui¢do Federal, e art. 178, paragrafo tinico, “m”, além do
caput do art. 183, ambos da Constitui¢do do Estado da Paraiba, bem como a Lei Complementar n°.
}23, de 14 de dezembro de 2006, e suas alteragdes, no ambito do Municipio de Cachoeira dos
Indios-PB.

§ 1°. Ressalvado o disposto no Capitulo IV desta lei, toda nova obrigagdo que atinja as
microempresas ¢ empresas de pequeno porte devera apresentar, no instrumento que a instituiu,
especificagdo do tratamento diferenciado, simplificado e favorecido para cumprimento.

§ 2°. Na especificagdo do tratamento diferenciado, simplificado e favorecido de que trata o § 1°,
devera constar prazo maximo, quando forem necessarios procedimentos adicionais, para que os
orgdos fiscalizadores cumpram as medidas necessarias a emissdo de documentos, realizagao de
vistorias e atendimento das demandas realizadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte
com o objetivo de cumprir a nova obrigagao.

§ 3°. Caso o orgdo fiscalizador descumpra os prazos estabelecidos na especificagdo do tratamento
diferenciado e favorecido, conforme o disposto no § 2°, a nova obrigagdo sera inexigivel até que
seja realizada visita para fiscalizag@o orientadora e seja reiniciado o prazo para regularizagio.

§ 4°. A auséncia de especificagdo do tratamento diferenciado, simplificado e favorecido ou da
determinagdo de prazos maximos, de acordo com os §§ 1° e 2°, tornara a nova obrigagdo inexigivel
para as microempresas, empresas de pequeno porte e microempreendedor individual.

§ 50 A inobservancia do disposto nos §§ 1°a 4° resultara em atentado aos direitos e garantias legais
assegurados ao exercicio profissional da atividade empresarial.

Art. 2° . Esta lei possui os seguintes capitulos que tratam das suas respectivas normas:

L. Das Disposigdes Preliminares

1L Do Comité Gestor Municipal, do Agente de Desenvolvimento e do Espago do
Empreendedor.

1L Da Defini¢do de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte e do Microempreendedor
Individual. Da Inscri¢do, Alteragdo e Baixa

V. Dos Tributos e das Contribui¢des

V. Do Acesso ao Mercado

VI Da Fiscalizagdo Orientadora

VIL Do Associativismo

VIIL Do Estimulo ao Crédito e a Capitalizagdo

1X. Do Estimulo a Inovagdo

X. Do Acesso a Justica

XI. Do Apoio a Representagdo

XII. Da Educagido Empreendedora

XIII. Do Estimulo a Formalizagdo de Empreendimentos

XIV. Da Agropecuaria e dos Pequenos Produtores Rurais

XV. Do Turismo e da Cultura Local e Regional e suas Modalidades
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XVI. Dos Direitos da Liberdade Econémica
XVIL Das Disposigoes Finais e Transitorias.

CAPITULO I

DO COMITE GESTOR MUNICIPAL, DO AGENTE DE DESENVOLVIMENTO
E DO ESPACO DO EMPREENDEDOR

Art. 3°. A Administragdo Publica Municipal criara o Comité Gestor Municipal das Micro e Pequenas
Empresas — CGM-MPE, composto por:
I.Representantes do Poder Executivo:
a) Secretaria Municipal de Planejamento;
b)  Secretaria Municipal de Administragao;
c) Secretaria Municipal de Educagao;
d) Secretaria Municipal de Saude;
e) Secretaria Municipal de Finangas/Tributos/Receita;
f) Secretaria Municipal de Agricultura;
g)  Secretaria Municipal Meio Ambiente;
h) Controladoria Geral do Municipio;
i) Agente de Desenvolvimento.
II.Representante do Poder Legislativo — um representante da Camara Municipal de Vereadores
a ser designado pela Mesa Diretora da Casa.

III.Representantes do Segmento Empresarial — indicados por entidades de ambito municipal de
representagdo empresarial, com notdria atuagao local;

IV.Outras representagdes locais com foco na atividade econdmica - técnicos ou dirigentes de
entidades de representagdo rural ou de conselhos municipais e de outras organizagdes nao
governamentais e religiosas.

§ 1° - O Comité Gestor Municipal das Micro e Pequenas Empresas terd como fungdo principal
assessorar ¢ auxiliar a administragdo municipal na implementagdo desta Lei, assim como apoiar o

Agente de Desenvolvimento nomeado, em suas atribuigdes.

§ 2° - O Comité Gestor Municipal das Micro e Pequenas Empresas promoverd pelo menos uma
conferéncia anual, preferencialmente no més de outubro, para a qual serdo convocados os
empresarios, institui¢des parceiras e demais entidades envolvidas no processo de desenvolvimento
econdmico e de qualificagdo profissional e empresarial.

§ 3°- O Comité Gestor Municipal das Micro e Pequenas Empresas serd responsavel por realizar
estudos necessarios a implantagdo da unicidade do processo de registro, legalizagdo e baixa das
Micro e Pequenas Empresas locais, bem como a implantagdo de politicas locais de
empreendedorismo e inovagdo, devendo para tanto articular as competéncias da administragdo
publica municipal com as dos demais Orgdos de outras esferas publicas envolvidas na formalizagdo
empresarial, buscando, em conjunto, compatibilizar e integrar procedimentos, de modo a evitar a

duplicidade de exigéncias e garantir a linearidade do processo, sob a perspectiva do usuario.

§ 4° - O Comité Gestor Municipal das Micro e Pequenas Empresas terd autonomia para definir sua

forma de trabalho, devendo realizar reunides ordinarias com convocagéo de todos os seus membros.

§ 5°- A composigao e funcionamento do Comité Gestor Municipal das Micro e Pequenas Empresas

devera ser regulamentados por meio de Decreto Municipal.

§ 6.° - O Comité Gestor Municipal das Micro e Pequenas Empresas contara com o apoio de uma
Secretaria Executiva ¢ do Agente de Desenvolvimento, a quem competira as agdes de cunho
operacionais demandadas pelo Comité ¢ o fornecimento das informagdes necessarias as suas

deliberagdes.

§ 7.° - A Secretaria Executiva mencionada no paragrafo anterior sera exercida por servidor indicado

pela Presidéncia do Comité Gestor e designado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 8.° - O municipio, com recursos proprios e/ou em parceria com outras entidades publicas ou
privadas, assegurara recursos suficientes para garantir a estrutura fisica e a de pessoal necessaria a
implantagdo e ao funcionamento do Comité Gestor Municipal das Micro e Pequenas Empresas e de
sua Secretaria Executiva.

§ 9.° - O exercicio das atividades dos integrantes do Comité ndo sera remunerado a qualquer titulo,

sendo seus servigos considerados relevantes ao municipio.

Art. 4°. Cabera ao Poder Publico Municipal designar o Agente de Desenvolvimento — AD, que
respondera diretamente ao gestor publico municipal, tendo sua estrutura funcional para a efetivagao

dos dispositivos na presente lei, observados as especificidades locais.

§ 1°- A fungdo de Agente de Desenvolvimento caracteriza-se pelo exercicio de articulagdo das agdes
publicas para a promogdo do desenvolvimento local e territorial, mediante a¢des locais ou
comunitarias, individuais ou coletivas, que visem ao cumprimento das disposi¢des ¢ diretrizes

contidas na Lei Complementar 123/2006.

§ 2° - A indicagdo do candidato para Agente de Desenvolvimento, a fim de participar da formagao
basica, devera obedecer, além dos requisitos previstos no Art. 85-A, § 2° da Lei Complementar
128/2008 e da Lei Complementar 147/2014, do Estatuto Nacional das Micro e Pequenas Empresas,
os seguintes critérios:
a. Ter pretensdo de continuidade da escolaridade base sugerida pelo Art. 85-A, § 2° da
Lei Complementar 128/2008;
b. Apresentar parecer de idoneidade, ser comunicativo e exercer lideranga e credibilidade
perante a comunidade local.
§ 3° - O municipio, com recursos proprios e/ou em parcerias com orgaos dos Governos Estadual e
Federal, com as entidades municipalistas e de apoio e representagdo empresarial, prestara suporte
aos referidos agentes na forma de capacitagio, estudos e pesquisas, publicagdes, promogdo de

intercdmbio de informagdes e experiéncias.

Art. 5°. A administragdo publica municipal deve criar e colocar em funcionamento um espago

destinado ao empreendedor, com a finalidade de ofertar os seguintes servigos:

I.Concentrar o atendimento no que se referem a todas as agdes burocraticas necessarias a
abertura, regulariza¢do e baixa no municipio de empresas, inclusive as agdes que envolvam
orgdos de outras esferas publicas, de modo a evitar a duplicidade de exigéncias e garantir a

linearidade e agilidade do processo na perspectiva do usudrio;

II.LEmissdo da Certiddo de Zoneamento na area do empreendimento;
III.Emissao do Alvara Digital;
IV.Orientagdo acerca dos procedimentos necessarios para a regularizagdo da situagdo fiscal e
tributaria dos contribuintes;
V.Emissao de certiddes de regularidade fiscal e tributéria;
VILDisponibilizar referéncias ou prestar atendimento consultivo para empresarios e demais

interessados em informagdes de natureza administrativa e mercadologica;

VIIL.Disponibilizar acervos fisicos e eletronicos sobre os principais ramos de negdcios instalados

no municipio;

VIIIL. Viabilizar informagdes atualizadas sobre captagdo de crédito para as Microempresas,

Empresas de Pequeno Porte ¢ Empreendedor Individual;

IX.Disponibilizar as informagdes e meios necessarios para facilitar o acesso das Microempresas,
Empresas de Pequeno Porte e Empreendedor Individual local aos processos licitatorios de

compras publicas no dmbito municipal.

X.Disponibilizar apoio técnico, estrutura fisica e logistica ao Agente de Desenvolvimento

nomeado para as fungdes previstas no Espago do Empreendedor;

Paragrafo Unico - Para o disposto nesse artigo, a administragdo publica municipal devera reservar
recursos no or¢amento municipal e também poderd se valer de convénios com outros 6rgdos
publicos e instituigdes de representagdo e apoio as Micro e Pequenas Empresas e ao Micro

Empreendedor Individual.
CAPITULO 1

DA DEFINICAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE E
DO MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL

DA INSCRICAO, ALTERACAO E BAIXA

Art. 6°. Para os efeitos desta lei, ficam adotados, na integra, os parametros de definigdo de
Microempresa ¢ Empresa de Pequeno Porte (MPE) e Microempreendedor Individual (MEI)
constantes na Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, e suas alteragdes, bem como
nas resolugdes do Comité para Gestdo da Rede Nacional para Simplificagdo do Registro e da

Legalizagdo de Empresas e Negocios - CGSIM.

Art. 7°. Sera assegurado aos empresarios e pessoas juridicas:

I - entrada tinica de dados € documentos;
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11 - processo de registro e legalizagdo integrado entre os Orgaos e entes envolvidos, por meio

de sistema informatizado que garanta:

a) sequenciamento das seguintes etapas: consulta prévia de nome empresarial e de viabilidade

de localizagao, registro empresarial, inscri¢des fiscais e licenciamento de atividade;
b) criagdo da base nacional cadastral inica de empresas;

III - identificagdo nacional cadastral unica que correspondera ao nimero de inscrigdo no

Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.

§ 120 sistema de que trata o inciso II do caput deve garantir aos orgdos e entidades

integrados:
I - compartilhamento irrestrito dos dados da base nacional tinica de empresas;

II - autonomia na defini¢do das regras para comprovagao do cumprimento de exigéncias nas

respectivas etapas do processo.

§ 2° A identificagdo nacional cadastral Ginica substituira para todos os efeitos as demais inscrigdes,
seja ela federal, estadual ou municipal, apos a implantagdo do sistema a que se refere o inciso II

do caput, no prazo e na forma estabelecidos pelo CGSIM.

§ 32 E vedado aos érgios e entidades integrados ao sistema informatizado de que trata o inciso IT

do caput o estabelecimento de exigéncias ndo previstas em lei.

§ 42 A coordenagdo do desenvolvimento e da implantagdo do sistema de que trata o inciso II

do caput ficara a cargo do CGSIM.

Art. 8°. Os orgdos e entidades municipais terdo sua atuagdo vinculada ao objetivo da
desburocratizagdo, simplificac@o e agilizagdo dos sistemas de registros, licenciamentos e controles
das microempresas e empresas de pequeno porte, promovendo agdes conjuntas visando a integragao
com a REDESIM, de que trata a Lei Federal n® 11.598, de 03/12/2007, e suas atualizagdes,

asseguradas ainda:

I - a unificag@o do seu processo de registro e de formalizagdo, de modo a evitar a duplicidade

de exigéncias e garantir a linearidade do processo, da perspectiva do usuario;

1I - a simplificagdo, racionalizagdo e uniformizagdo dos procedimentos relativos a seguranga
sanitaria, metrologia, controle ambiental, prevengdo contra incéndio, dentre outras atividades

regulatorias e fiscalizatorias.

III — a criagdo de grupos setoriais de trabalho com os seguintes objetivos: identificar, nas
respectivas areas de atuagdo publica, dispositivos legais ou regulamentares, ou processos que
prevejam exigéncias descabidas ou exageradas ou procedimentos desnecessarios ou
redundantes; sugerir medidas legais ou regulamentares que visem a eliminar o excesso de

burocracia.

IV. a dispensa do reconhecimento de firmas em cartorio na apresentagdo de documentos para
abertura, alteragdo, fechamento ou baixa de empresas, ¢ licenciamentos, quando assinado
perante o servidor publico a quem deva ser apresentado, ficando dispensada também a
autenticagdo de copias de documentos em cartorios, cabendo ao agente administrativo,

mediante a comparagdo entre o original e a cOpia, atestar a autenticidade.

V. Fica vedada a exigéncia e cobranga de taxas, emolumentos, custos, inclusive prévios e suas
renovagdes, ou valores a qualquer titulo, referentes a abertura, a inscrigdo, ao registro, ao
funcionamento, ao alvard, a licenga, ao cadastro, as alteragdes e procedimentos de baixa e
encerramento e aos demais itens relativos ao Microempreendedor Individual - MEI, incluindo
os valores referentes a taxas, a emolumentos e a demais contribuigdes relativas aos orgdos de
registro, de licenciamento, sindicais, de regulamentagdo, de anotagdo de responsabilidade
técnica, de vistoria e de fiscalizagdo do exercicio de profissdes regulamentadas, conforme o §

3° do art. 4° da Lei Complementar Federal n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

VI. O agricultor familiar, definido conforme a Lei Federal n® 11.326, de 24/07/2006, e

identificado pela Declaragdo de Aptidao ao Pronaf - DAP fisica ou juridica, bem como o MEI
e o empreendedor de economia solidaria ficam isentos de taxas e outros valores relativos a

fiscalizagdo da vigilancia sanitaria.

VII. No caso do MEI, a cobranga associativa ou oferta de servigos privados relativos aos atos
de que trata o inciso II deste artigo somente podera ser efetuada a partir de demanda prévia do

proprio MEI, firmado por meio de contrato com assinatura autografa, observando-se que:

a) para a emissdo de boletos de cobranga, os bancos publicos e privados deverdo exigir das

institui¢des sindicais e associativas autorizagdo prévia especifica a ser emitida pelo CGSIM.

b) o desrespeito ao disposto neste artigo configurara vantagem ilicita pelo induzimento ao erro

em prejuizo do MEI, aplicando-se as sangdes previstas em lei.

Art. 9°. O MEI manifestara sua concordancia com o conteudo do Termo de Ciéncia e
Responsabilidade com Efeito de Dispensa de Alvara e Licenga de Funcionamento a partir do ato de
inscri¢do ou alteracdo, emitido eletronicamente pelo Portal do Empreendedor, que permitird o

exercicio de suas atividades.

§ 1° A Prefeitura Municipal podera se manifestar a qualquer tempo quanto a corregéo do endereco
de exercicio da atividade do MEI relativamente a sua descri¢do oficial, assim como quanto a
possibilidade de que este exerga as atividades constantes do registro e enquadramento na condigao
de MEL

§ 2° Manifestando-se contrariamente a descrigdo do endereco de exercicio da atividade do MEI, a
Prefeitura Municipal deve notificar o interessado para a devida corregdo, sob as penas da legislagao

municipal.

§ 3° Manifestando-se contrariamente a possibilidade de que o MEI exerga suas atividades no local
indicado no registro, o Municipio devera notificar o interessado, fixando-lhe prazo para a
transferéncia da sede de suas atividades, sob pena de cancelamento do Termo de Ciéncia e

Responsabilidade com Efeito de Dispensa de Alvara e Licenga de Funcionamento.

§ 4° As corregdes necessarias para atendimento do disposto nos §§ 1° e 2° serdo realizadas

gratuitamente pelo MEI por meio do Portal do Empreendedor.

§ 5° A manifestagdo de concordéancia quanto ao contetido do Termo de Ciéncia e Responsabilidade
com Efeito de Dispensa de Alvara e Licenga de Funcionamento de que trata o caput abrangera todas

as ocupagdes permitidas ao Microempreendedor Individual.

Art. 10. O Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI é o comprovante
de abertura do MEL

Paragrafo Unico. O CCMEI é o documento habil de registro ¢ dispensa de licenciamento, para
comprovar inscri¢des, dispensas de alvaras e licengas e enquadramento do MEI na sistematica

SIMEI perante terceiros.

Art. 11. Fica determinado a Administragdo Publica Municipal que seja estabelecida fiscalizagao
conjunta dos Orgios Municipais no ato de vistoria para abertura e ou baixa de inscrigio municipal,

quando for o caso.

Art. 12. Fica criado o documento unico de arrecadagdo que ird abranger as taxas e as Secretarias
envolvidas para abertura de microempresa ou empresa de pequeno porte, contemplando a unido das
taxas relacionadas a Posturas, Vigilancia Sanitaria, Meio Ambiente, e outras que venham a ser

criadas.

Paragrafo Unico — Para as atividades de baixo risco desenvolvidas por microempresas ou empresas
de pequeno porte, podera ser concedida Licen¢a Unificada (Sanitaria, Ambiental e Urbanistica),

com validade de 12 (doze) meses.

Art. 13. Fica permitido o funcionamento residencial de estabelecimentos comerciais, industriais ou
de prestagdo de servigos cujas atividades estejam de acordo com o Codigo de Posturas, Vigilancia
Sanitaria, Meio Ambiente desde que ndo acarretem inviabilidade no transito, conforme Plano

Diretor Municipal e legislagdo especifica.

Art. 14. Os requisitos de seguranga sanitaria, metrologia, controle ambiental e prevengéo contra
incéndios, para os fins de registro e legalizagdo de empresarios e pessoas juridicas, deverdo ser
simplificados, racionalizados e uniformizados pelos 6rgaos envolvidos na abertura e fechamento de

empresas, no ambito de suas competéncias.

Art. 15. A administrag¢do publica municipal criara, em 03 (trés) meses contados da publica¢do desta

lei, um banco de dados com informagdes, orientagdes e instrumentos a disposigdo dos usuarios, de
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forma presencial e pela rede mundial de computadores, de forma integrada e consolidada, que
permitam pesquisas prévias as etapas de registro ou inscri¢do, alteragdo ¢ baixa de empresas, de
modo a prover ao usudrio a certeza quanto a documentagdo exigivel e quanto a viabilidade do
registro ou da inscrigao.

Art. 16. Fica instituido o Alvara de Funcionamento Provisorio, que permitira o inicio de operagéo
do estabelecimento imediatamente apds o ato de registro, exceto nos casos em que o grau de risco

da atividade seja considerado alto.

§ 1°. Para efeitos desta Lei, considera-se atividade de risco alto as atividades que sejam prejudiciais

a0 sossego publico e que tragam riscos ao meio ambiente e que contenham entre outros:

1. material inflamavel;

I1. aglomeragdo de pessoas;

III. possam produzir nivel sonoro superior ao estabelecido em Lei;

IV. material explosivo;

V. Outras atividades assim definidas em Lei Municipal.

§ 2° Nos casos referidos no caput deste artigo, podera o municipio conceder Alvara de

Funcionamento Provisorio para Microempresas e Empresas de Pequeno Porte:

I. instaladas em area ou edificagdo desprovidas de regulagdo fundiaria e imobiliaria, inclusive

habite-se;

II. em residéncia do microempreendedor individual ou do titular ou sécio da microempresa ou
empresa de pequeno porte, na hipotese em que a atividade ndo gere grande circulagdo e
aglomeragdo de pessoas. Nessa hipotese, o langcamento e cobranga do Imposto sobre a
Propriedade Predial ¢ Territorial Urbana - IPTU incidira apenas sobre a natureza residencial

do imovel.

Art. 17. A administragdo publica municipal, suas secretarias, 6rgaos e entidades municipais
competentes definirdo as atividades cujo grau de risco seja considerado alto e que exigirdo

vistoria prévia, no prazo de 60 (sessenta) dias apos a promulgagdo desta lei.

1. Apos o prazo referido no caput deste artigo, na falta de legislagdo estadual, distrital ou
municipal especifica relativa a defini¢do do grau de risco da atividade, aplicar-se-a resolugo
do Comité para Gestdo da Rede Nacional para Simplificagdo do Registro e da Legalizagdo de

Empresas ¢ Negocios — CGSIM que trate da matéria.

II. A classificagdo de baixo grau de risco permite ao empresario ou a pessoa juridica a obtengao
do licenciamento de atividade mediante o simples fornecimento de dados e a substituigdo da
comprovagdo prévia do cumprimento de exigéncias e restrigdes por declaragdes do titular ou

responsavel.

III. O disposto neste artigo ndo ¢ impeditivo da inscrigéo fiscal.

Art. 18. O Alvara de Funcionamento Provisorio terd validade de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por um periodo de 180 (cento e oitenta) dias, e podera ser cancelado se apos a notificagdo
da fiscalizag@o orientadora ndo forem cumpridas as exigéncias estabelecidas pela Administragdo

Municipal, nos prazos por ela definidos.

§ 1° A conversdo do Alvara de Funcionamento Provisorio em Alvara de Funcionamento sera
condicionada a apresentacdo das licengas ou autorizagdes de funcionamento emitidas pelos 6rgios

e entidades competentes.

§ 2° Caso os orgdos e entidades competentes ndo promovam as respectivas vistorias no prazo de
vigéncia do Alvara de Funcionamento Provisorio, este se convertera, automaticamente, em

definitivo.

§ 3° O Alvara de Funcionamento Provisorio sera emitido contra a assinatura de Termo de Ciéncia
e Responsabilidade pelo empresario ou responsavel legal pela sociedade, no qual este firmara
compromisso, sob as penas da lei, de observar os requisitos exigidos para funcionamento e exercicio
das atividades econdmicas constantes do objeto social, para efeito de cumprimento das normas de

seguranga sanitaria, ambiental e de prevengdo contra incéndio.

§ 4° Do Termo de Ciéncia ¢ Responsabilidade constardo informagdes sobre as exigéncias que
deverdo ser cumpridas com anterioridade ao inicio da atividade do empresario ou da pessoa juridica,

para a obtengdo das licengas necessarias a eficacia plena do Alvara de Funcionamento.
Art. 19. O Alvara Provisorio sera declarado nulo se:
1. Expedido com inobservancia de preceitos legais e regulamentares;

1. Ficar comprovada a falsidade ou inexatiddo de qualquer declaragdo ou documento ou o

descumprimento do termo de responsabilidade firmado.

III. Apds o vencimento da renovagio ou quando o contribuinte alterar sua atividade econdmica,

sem solicitar a substui¢do do referido Alvara que deve corresponder a sua atividade atual.

Paragrafo Unico. Sera pessoalmente responsavel pelos danos causados a empresa, municipio
e terceiros os empresarios que tiverem seu Alvara Provisorio declarado nulo por se

enquadrarem no item II do artigo anterior.

Art. 20. Fica criado o “Alvara Digital”, caracterizado pela concessdo por meio digital, de alvara de
funcionamento, inclusive autorizando impressdo de documento fiscal, para atividades econdmicas

em inicio de atividade no territério do municipio.

§ 1°. O pedido de “Alvara Digital” devera ser precedido pela expedigdo do formulario de consulta
prévia para fins de localizagdo, devidamente deferido pelo 6rgdo competente da Secretaria

Municipal de Fazenda.

§ 2° Fica disponibilizado no site do municipio o formulario de aprovagdo prévia, que serd
transmitido por meio do mesmo sife para a Secretaria da Fazenda, a qual devera responder, em 48

(quarenta e oito) horas, acerca da compatibilidade do local com a atividade solicitada.

§ 3° Os imoveis reconhecidos como de atividades econdmicas de acordo com classificagdo de
zoneamento disponibilizada pela administragdo publica municipal, bem como os profissionais
autdnomos, terdo seus pedidos de consulta prévia para fins de localizagdo respondidos via e-mail

em até 48 (quarenta e oito) horas, a contar do inicio do expediente seguinte ao dia solicitagao.

§ 4°. O alvara previsto no caput deste artigo ndo se aplica no caso de atividades eventuais e de

comércio ambulante.

Art. 21. Da solicitagdo do “Alvara Digital”, disponibilizado e transmitido por meio do site do

municipio, constardo, obrigatoriamente, as seguintes informagdes:

I. Nome do requerente e/ou responsavel pela solicitagdo (contabilista, despachante e/ou

procurador).

1I. Copia do registro publico de empresario individual ou contrato social ou estatuto e ata, no

orgdo competente;
III. Termo de responsabilidade modelo padrdo, disponibilizado no site do municipio.

Art. 22. Sera pessoalmente responsavel pelos danos causados a empresa, a0 municipio ¢/ou a
terceiros os que prestarem informagdes falsas ou sem a observancia das legislagdes federal, estadual

ou municipal pertinentes.

Art. 23. A presente lei ndo exime o contribuinte de promover a regularizagdo perante os demais

orgaos competentes, assim como nos 6rgaos fiscalizadores do exercicio profissional.

Art. 24. Fica adotada, para utilizagdo nos cadastros e nos registros administrativos do Municipio, a
Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE, oficializada mediante publicagdo da

Resolucao IBGE/CONCLA n° 1, de 25/06/1998, e suas alteragdes.

Art. 25. Fica instituido o Selo Municipal de Eficiéncia, Desburocratizagdo e Simplificagao,
destinado a reconhecer, divulgar e estimular projetos, programas, rotinas, procedimentos e praticas
que modernizem e simplifiquem o funcionamento da administragdo piblica municipal, e melhorem
o atendimento aos usudrios e microempreendedores tornando mais eficiente os servigos publicos

prestados pela Prefeitura.

Paragrafo unico. O Selo sera concedido pela Prefeitura, na forma de regulamento elaborado por
comissdo formada por representantes da Administragdo Publica municipal, do setor micro

empresarial e da sociedade civil, observados os seguintes critérios:
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I - a racionalizagdo de processos e procedimentos administrativos;

II - a eliminagdo de formalidades desnecessarias ou desproporcionais para as finalidades

almejadas;
III - os ganhos sociais e micro empresariais oriundos da medida de desburocratizagio;
IV - a redugdo do tempo de espera no atendimento dos servigos publicos locais;

V - aadogdo de solugdes tecnologicas ou organizacionais que possam ser replicadas em outras

esferas da administragdo publica.

Art. 26. A participagdo do servidor municipal no desenvolvimento ¢ na execugdo de projetos,
programas, rotinas, procedimentos e agdes que resultem na desburocratizagdo, racionalizagdo,
simplificagdo e eficiéncia dos servigos publicos prestados pela Prefeitura sera registrada em seus

assentamentos funcionais.

Art. 27. As secretarias, 6rgdos ou entidades municipais que receberem o Selo de Eficiéncia,
Desburocratizagdo ¢ Simplificagdo serdo inscritos em Cadastro Municipal de Eficiéncia e

Desburocratizagdo, a ser criado, mantido e atualizado pela Prefeitura.

Paragrafo tUnico. Serdo premiados, anualmente, preferencialmente no més de outubro, 2 (duas)
secretarias, 6rgaos ou entidades da Prefeitura, selecionados com base nos critérios estabelecidos por
esta Lei, com as respectivas identificagdes dos servidores municipais envolvidos com o objeto da

premiagao.
CAPITULO IV
DOS TRIBUTOS E DAS CONTRIBUICOES
SECAO I
DO ISS NO SIMPLES NACIONAL

Art. 28. O microempreendedor individual, as microempresas e as empresas de pequeno porte
poderéo optar por recolher o Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISS) através do Regime
Especial Unificado de Arrecadagio de Tributos e Contribuigdes — SIMPLES NACIONAL, na forma

prevista na Lei Complementar Federal n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes posteriores.

§1° Para efeito deste artigo, serdo aplicados os dispositivos da Lei Complementar Federal n® 123,

de 14 de dezembro de 2006, relativos:
I- A definigdo de Microempresa, Empresa de Pequeno Porte e Microempreendedor Individual;

IT - A abrangéncia, & forma de opgdo, as vedagdes e as hipoteses de exclusdes do SIMPLES

NACIONAL;

I1I - As aliquotas, a base de calculo, a apuragdo, ao recolhimento e ao repasse do ISS

arrecadado;
IV - A fiscalizagdo e aos processos administrativo-fiscal e judiciario pertinentes;

V - Aos acréscimos legais, juros e multa de mora e de oficio, e & imposi¢ao de penalidades

previstas na Lei Complementar Federal n® 123, de 14 de dezembro de 2006;

VI - Ao parcelamento dos débitos relativos ao ISS incluido no regime de arrecadagio

unificada;

VII - A restitui¢do e a compensagio de créditos do ISS incluido no regime de arrecadagio

unificada;
VIII - As declaragdes prestadas no sistema eletrénico de calculo do SIMPLES NACIONAL;
IX - A notificagdo eletrdnica de contribuintes.

§2° O regime de que trata este artigo ndo abrangera as seguintes formas de incidéncias do ISS, em

relagdo as quais sera observado o Codigo Tributario Municipal:

I - Substitui¢ao tributaria ou retengdo na fonte;

II - Importagdo de servigos.

§3° A opgao de que trata o caput deste artigo ndo impedira a fruigdo de incentivos fiscais relativos

a tributos ndo apurados no SIMPLES NACIONAL.

§4° No caso de redugdo do ISS, concedida por lei municipal & microempresa ou empresa de pequeno
porte, ou ainda, de recolhimento de valor fixo, sera realizada redugéo proporcional ou ajuste do

valor a ser recolhido através do SIMPLES NACIONAL.

§5° A empresa excluida do SIMPLES NACIONAL ficara subordinada as normas previstas no

Cédigo Tributario Municipal, a partir dos efeitos da exclusdo.

Art. 29. O ISS sera recolhido através do SIMPLES NACIONAL somente enquanto a receita bruta
anual da empresa optante permanecer dentro do sublimite previsto no artigo 19 da Lei

Complementar Federal n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

Art. 30. As empresas optantes pelo SIMPLES NACIONAL poderdo recolher o ISS em valor fixo
mensal na forma da legislagdo municipal, observado o disposto nos §§ 18 e 19 do artigo 18 da Lei
Complementar Federal n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e o art. 8°-A da Lei Complementar
Federal n° 116, de 31 de julho de 2003.

§1° Os escritorios de servigos contabeis optantes pelo SIMPLES NACIONAL recolherdo o ISS em
valores fixos, observado o disposto no § 22-A do artigo 18 da Lei Complementar Federal n® 123,

de 14 de dezembro de 2006.

§2° Os valores fixos mensais do ISS, devidos ao Municipio por empresas optantes, serdo recolhidos

através do SIMPLES NACIONAL.

Art. 31. A retengdo na fonte do ISS das microempresas e das empresas de pequeno porte optantes
pelo Simples Nacional somente sera permitida se observados o art. 3° da Lei Complementar Federal
116, de 31 de julho de 2003, e os §§ 4°, 4-A e 25 do artigo 21 da Lei Complementar Federal 123,
de 14 de dezembro de 2006.

§1° O Chefe do Poder Executivo poderd dispensar a reten¢do na fonte do ISS devido por
microempresas ou empresas de pequeno porte optantes pelo SIMPLES NACIONAL, ainda que
domiciliadas em outro municipio, exceto se os servicos forem prestados a oOrgdos publicos

municipais.

§2° Na hipotese de dispensa da reteng¢do, o ISS devido ao Municipio sera cobrado através do
SIMPLES NACIONAL, observado o disposto no §4° do artigo 21 da Lei Complementar Federal n®
123, de 14 de dezembro de 2006.

§3° Nao sera retido o ISS se o prestador de servigos, estabelecido no Municipio, estiver sujeito ao

recolhimento fixo mensal.

Art. 32. O parceiro contratante dos profissionais referidos na Lei Federal 12.592, de 18 de janeiro
de 2012, na redagao dada pela Lei Federal 13.352, de 27 de outubro de 2016, devera reter e recolher
na fonte o ISS devido sobre os valores repassados aos contratados, relativamente a prestagdo de

servigos realizados em parceria.
SECAO II
DO MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL

Art. 33. O microempreendedor individual recolherd o ISS em valores fixos mensais,
independentemente da receita bruta mensal auferida, como previsto no art. 18-A da Lei
Complementar Federal n® 123, de 14 de dezembro de 2006, ficando dispensado da reten¢@o na fonte

e das condigdes de contribuinte substituto e de responséavel.

§1° O microempreendedor individual tera a inscrigdo municipal cancelada se deixar de recolher o
Imposto sobre Servigos ou de prestar declaragdes no periodo de 12 (doze) meses consecutivos,

independentemente de qualquer notificagdo.

§2° Na hipotese do paragrafo anterior, o Poder Executivo Municipal podera remitir os débitos do

ISS ndo pagos pelo microempreendedor individual.
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§3°0 microempreendedor individual estd dispensado de manter e escriturar os livros fiscais

previstos na legislagdo tributaria municipal.

Art. 34. A tributagdo municipal do imposto sobre imdveis prediais urbanos devera assegurar
tratamento mais favorecido ao MEI para realizagdo de sua atividade no mesmo local em que residir,
mediante aplicagdo da menor aliquota vigente para aquela localidade, seja residencial ou comercial,

nos termos da lei.
SECAO III
DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO

Art. 35. O Poder Executivo, por intermédio dos seus 6rgdos técnicos competentes, estabelecera os
controles necessarios para acompanhamento da arrecadagdo do ISS através do SIMPLES
NACIONAL, inclusive em relagdo aos pedidos de restituicdo ou de compensac¢do dos valores
recolhidos indevidamente ou em montante superior ao devido e ao repasse dos débitos que tiverem

sido objeto de parcelamento.

Art. 36. A compensagdo ¢ a restitui¢do de créditos do ISS apurados no SIMPLES NACIONAL
ficardo subordinadas ao disposto nos §§ 5°a 14° do artigo 21 da Lei Complementar Federal 123, de

2006.

§1° Ficara vedado o aproveitamento de créditos ndo apurados no SIMPLES NACIONAL, inclusive
os de natureza ndo tributaria, para extingdo de débitos do ISS cobrados através do SIMPLES

NACIONAL.

§2° Os créditos do ISS originarios do SIMPLES NACIONAL ndo serdo utilizados para extinguir
outros débitos para com a Fazenda Municipal, salvo na compensagdo de oficio oriunda de

deferimento em processo de restituigdo ou apds a exclusdo da empresa do sistema simplificado.

Art. 37. O Chefe do Poder Executivo autorizara o parcelamento de débitos do ISS, ndo inscritos em

Divida Ativa e ndo incluidos no SIMPLES NACIONAL, com base na legislagdo municipal.

§1° Os débitos do ISS constituidos de forma isolada ao SIMPLES NACIONAL ou néo inscritos em
Divida Ativa da UNIAO, em fungdo de auséncia de aplicativo unificado, poderdo ser parcelados
segundo os critérios da legislagdo municipal, mas, na consolidac3o, serdo consideradas as redugdes
de multas de langamento de oficio previstas nos artigos 35 a 38-B da Lei Complementar Federal n®
123, de 14 de dezembro de 2006, e na regulamentagéo emitida pelo Comité Gestor do SIMPLES

NACIONAL.

§2° O parcelamento de débitos do ISS incluidos no SIMPLES NACIONAL obedecera aos critérios
previstos na Lei Complementar Federal n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

Art. 38. No caso de omissdo de receitas, a Fazenda Municipal podera prestar assisténcia mutua e
permutar informagdes com as Fazendas Publicas da Unido e do Estado da Paraiba, relativas as
microempresas e empresas de pequeno porte optantes pelo SIMPLES NACIONAL, para fins de

planejamento ou de execug@o de procedimentos fiscais ou preparatorios.

Paragrafo inico. Sem prejuizo da agdo fiscal propria, a Fazenda Municipal podera notificar
previamente o contribuinte para regularizar a sua situagdo fiscal sem caracterizar o inicio de
procedimento fiscal, observada a regulamentagdo do Comité Gestor do Simples Nacional, na forma
do §3° do artigo 34 da Lei Complementar Federal 123, de 14 de dezembro de 2006, na redagdo dada
pela Lei Complementar Federal 155, de 17 de outubro de 2016.

Art. 39. A fiscalizagdo e o processo administrativo-fiscal, relativos ao ISS devido através do
SIMPLES NACIONAL, serfo realizados na forma do Codigo Tributario Municipal e dos artigos
33, 39 ¢ 40 da Lei Complementar Federal n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

Paragrafo unico. O Poder Executivo Municipal podera celebrar convénio com a Procuradoria
Geral do Estado, para transferir a atribuicdo de julgamento do processo administrativo fiscal,
relativo ao SIMPLES NACIONAL, exclusivamente para o Estado da Paraiba, na forma prevista na
Lei Complementar Federal n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

Art. 40. A Procuradoria Geral do Municipio podera firmar convénio com a Procuradoria Geral da
Fazenda Nacional para manter sob seu controle os procedimentos de inscricdo em divida ativa
Municipal e de cobranga judicial do ISS devido por empresas optantes pelo SIMPLES NACIONAL,
na forma dos §§ 3° ¢ 5° do artigo 41 da Lei Complementar Federal n° 123, de 14 de dezembro de
2006.

CAPITULO V
DO ACESSO AOS MERCADOS

Art. 41. Nas contratagdes da administragdo publica municipal devera ser concedido tratamento
diferenciado e simplificado para as MPE objetivando a promogao do desenvolvimento econdmico
e social no ambito municipal e regional, a ampliacdo da eficiéncia das politicas publicas e o

incentivo a inovagao tecnologica.

Art. 42. Para a ampliagdo da participagdo das MPE nas licitagdes publicas, a administragdo publica
municipal devera atuar de forma pro-ativa no convite as MPE locais e regionais para participarem

dos processos de licitagao.

Art. 43. Fica instituido o Comité Gestor de Compras do Municipio — CGC, érgdo colegiado, de
carater permanente, vinculado e sob a coordenagdo, preferencialmente, da secretaria municipal
responsavel pelas agdes municipais de desenvolvimento econdmico e social, e serd composto

preferencialmente por:

L Secretario(a) Municipal de Administragao;

1L Secretario(a) Municipal de Planejamento;

L Secretario(a) Municipal de Educagio;

Iv. Secretario(a) Municipal de Saude;

V. Presidente da Comissdo Permanente de Licitagio;

VL Secretario(a) Municipal de Finangas;

VII.  Secretario(a) Municipal de Agricultura;

VIII.  Secretario(a) Municipal de Meio Ambiente;

IX. Controlador(a) Geral do Municipio;

X. Agente de Desenvolvimento.
Paragrafo Unico — Os titulares do CGC poderdo se fazer representar, e as suas designagdes se
procederdo concomitantemente com a dos seus suplentes, sendo atribuida a presidéncia do comité

a Controladoria Geral Municipal.
Art. 44. O CGC tera dentre as suas competéncias:

I.Capacitar as equipes das secretarias municipais envolvidas, direta e indiretamente, com as
compras publicas da Prefeitura;

Il.Analisar periodicamente o perfil das compras realizadas, com vistas a aperfeigoar o
planejamento e defini¢do de quantitativos, padronizagdes e especificagdes das demandas
apresentadas pela Prefeitura;

IIL.Implementar as boas praticas nas compras publicas, facilitando e ampliando o acesso ao
mercado nas contratagdes municipais;

IV.Fomentar a economia do municipio, por meio do desenvolvimento sustentavel e do

empreendedorismo na regido, mediante:

a) Estabelecimento de licitagdes com participagdo exclusiva para micro e pequenas
empresas;

b) Previsdo de subcontratagdo do objeto licitado;

c) Reserva de cota de objeto de natureza divisivel, para participagdo exclusiva;

d) Possibilidade de corregdo de vicios na demonstragdo de regularidade fiscal;

e) Faculdade de cobrir a melhor proposta obtida em certame, oferecida originariamente

por pessoa juridica ndo beneficiaria da Lei Complementar n° 123, de 2006;
f) Estimulo as compras sustentaveis.

V.Propor normas e procedimentos relacionados as compras publicas, com foco na padronizagio
dos editais e critérios de aquisi¢do de cada segmento de produtos e servigos;

VILRever os modelos de editais, processos e procedimentos licitatorios, a cada 2 (dois) anos,
através de grupos de trabalho integrados por representantes do CGC, com vistas a atualizagao,
quando necessaria;

VIILElaborar o Banco Anual de Oportunidades de Compras para as micro e pequenas empresas,
com os itens que a Prefeitura pretende adquirir.

Art. 45. A formagdo do Banco Anual de Oportunidades para os destinatarios desta Lei, tem por

objetivo o alinhamento das necessidades internas de aquisi¢gdes de bens e servigos pela

Administragao Publica local, com a politica piblica municipal de fomento a participagdo dos

pequenos negdcios nas contratagdes publicas.

Art. 46. As decisdes do CGC serdo deliberadas pela maioria de votos, cabendo ao presidente o

desempate.
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Art. 47. Os titulares do Comité Gestor de Compras deverdo indicar seus representantes, quando da
impossibilidade de sua participagao, dentro do prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicagdo desta

Lei.

Art. 48. As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participacdo em certames
licitatorios, deverdo apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de comprovagdo de

regularidade fiscal e trabalhista mesmo que esta apresente alguma restrigao.

§1°. Havendo alguma restricdo na comprovagao da regularidade fiscal e trabalhista, sera assegurado
o prazo de 05 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente
for declarado o vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da administragao
publica, para a regularizagio da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo

de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

§2°. A ndo regularizagdo da documentagdo no prazo previsto no § 1° deste artigo implicara
decadéncia do direito a contratagdo, sendo facultado a Administragdo convocar os licitantes

remanescentes, na ordem de classifica¢do, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagao.

Art. 49. Nas licitagdes sera assegurada, como critério de desempate, preferéncia de contratagio para

as microempresas ¢ empresas de pequeno porte.

§ 1°

microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 10% (dez por cento) superiores a

Entende-se por empate aquelas situagdes em que as propostas apresentadas pelas

proposta mais bem classificada.

§ 2°. Na modalidade de pregéo, o intervalo percentual estabelecido no § 1° deste artigo serd de até

5% (cinco por cento) superior ao melhor pre¢o e/ou menor lance.
Art. 50. Ocorrendo o empate citado nos §§ 1° e 2° do artigo 49, o procedimento sera o seguinte:

1. A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera apresentar
proposta de prego inferior aquela considerada vencedora do certame, situagdo em que sera

adjudicado em seu favor o objeto licitado;

II. Ndo ocorrendo a contratagdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma do
inciso I do caput deste artigo, serdo convocadas as remanescentes que porventura se
enquadrem na hipétese dos §§ 1° e 2° do artigo 49 desta lei, na ordem classificatoria, para o

exercicio do mesmo direito;

III. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos §§ 1° e 2° do artigo 49 desta
lei, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera

apresentar melhor oferta.

§ 1°. Na hipdtese da ndo contratagdo nos termos previstos no caput deste artigo, o objeto licitado

sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

§ 2°. O disposto no artigo 49 somente se aplicara quando a melhor oferta inicial ndo tiver sido

apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

§ 3°. No caso de pregdo, a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada sera
convocada para apresentar nova proposta no prazo maximo de 05 (cinco) minutos apds o

encerramento dos lances, sob pena de preclusdo.
Art. 51. Para o cumprimento do disposto no artigo 48 desta Lei, a administragdo publica:

I-devera realizar processo licitatorio destinado exclusivamente a participagdo de
microempresas e empresas de pequeno porte nos itens de contratagao cujo valor seja de até R$

80.000,00 (oitenta mil reais).

Paragrafo unico. Para licitagdes exclusivas de até RS 80.000,00 (oitenta mil reais), quando

possivel, devera ser priorizado pregdo presencial.

11 - podera, em relagdo aos processos licitatorios destinados a aquisigdo de obras e servigos,

exigir dos licitantes a subcontratagdo de microempresa ou empresa de pequeno porte;

III - devera estabelecer, em certames para aquisi¢do de bens de natureza divisivel, cota de até
25% (vinte e cinco por cento) do objeto para a contratagdo de microempresas e empresas de

pequeno porte.

§ 1°. Na hipétese do inciso IT do caput deste artigo, os empenhos e pagamentos do 6rgao ou entidade
da administragdo publica poderdo ser destinados diretamente as microempresas ¢ empresas de

pequeno porte subcontratadas.

§ 2° Os beneficios referidos no caput deste artigo poderdo, justificadamente, estabelecer a
prioridade de contratagdo para as microempresas e empresas de pequeno porte sediadas local ou

regionalmente, até o limite de 10% (dez por cento) do melhor prego valido.
Art. 52. Nio se aplica o disposto no artigo 51 desta lei quando:

I. Os critérios de tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas de

pequeno porte ndo forem expressamente previstos no instrumento convocatorio;

II. Ndo houver um minimo de 03 (trés) fornecedores competitivos enquadrados como
microempresas ou empresas de pequeno porte, sediados local ou regionalmente e, capazes de

cumprir as exigéncias estabelecidas no instrumento convocatorio;

III. O tratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas de pequeno
porte ndo for vantajoso para a administragdo publica ou representar prejuizo ao conjunto ou

complexo do objeto a ser contratado;

IV. A licitagao for dispensavel ou inexigivel, nos termos dos artigos 24 e 25 da Lei n°® 8.666,

de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes posteriores.
Art. 53. Para contribuir para a ampla participagdo nos processos licitatorios, o municipio devera:

I. instituir e manter atualizado cadastro das microempresas e empresas de pequeno porte
sediadas localmente ou na regido, com a identificagdo das linhas de fornecimento de bens e
servigos, de modo a possibilitar a divulgagdo das licitagdes, além de estimular o cadastramento

destas empresas no processo de compras publicas;

II. divulgar plano anual e plurianual das compras publicas a serem realizadas, com previsao de
datas das contratagdes, no sitio oficial do municipio, em murais publicos, jornais ou outras
formas de divulgagao, inclusive junto as entidades de apoio e representa¢do das microempresas

e das pequenas empresas para divulgagdo em seus veiculos de comunicagio;

III. padronizar e divulgar seus editais, bem como as especificagdes dos bens e servigos a serem
contratados, de modo a orientar as microempresas e empresas de pequeno porte e facilitar a

formagao de parcerias e subcontratagdes.

Art. 54. A aquisicdo de géneros alimenticios, salvo razdes preponderantes, devidamente
justificadas, devera ser planejada de forma a considerar a capacidade dos fornecedores para
disponibilizar produtos frescos e a facilidade de entrega nos locais de consumo, de forma a evitar

custos com transporte € armazenamento.

Paragrafo unico. Preferencialmente, a alimentag@o fornecida ou contratada por parte dos 6rgaos
da Administragdo tera o cardapio padronizado e a alimentagdo balanceada com géneros usuais do

municipio ou da regido.

Art. 55. A Administragdo Municipal incentivara a realizagdo de feiras de produtores e artesdos,
assim como apoiara missao técnica para exposigao e venda de produtos locais em outros municipios

de grande comercializagio.
CAPITULO VI
DA FISCALIZAGCAO ORIENTADORA

Art. 56. A fiscalizagdo municipal, nos aspectos de posturas, do uso do solo, sanitario, ambiental e
de seguranga, relativos as microempresas, empresas de pequeno porte e demais contribuintes,
devera ter natureza orientadora, quando a atividade ou situagdo, por sua natureza, comportar grau

de risco compativel com esse procedimento.

Paragrafo Unico. Consideram-se incompativeis com esse procedimento as atividades a que se

referem os incisos I a V do § 1° do artigo 16 desta Lei.

Art. 57. Nos moldes do artigo anterior, quando da fiscalizagdo municipal, sera observado o critério
de dupla vistoria, para lavratura de auto de infragdo, exceto na ocorréncia de reincidéncia, fraude,

resisténcia ou embaraco a fiscalizagio.
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Paragrafo tnico. Considera-se reincidéncia, para fins deste artigo, a pratica do mesmo ato no

periodo de 12 (doze) meses, contados do ato anterior.

Art. 58. A dupla vistoria consiste em uma primeira a¢do, com a finalidade de verificar a regularidade
do estabelecimento e em agdo posterior de carater punitivo quando, verificada qualquer

irregularidade na primeira visita, ndo for efetuada a respectiva regularizagio no prazo determinado.

Art. 59. Quando na vistoria for constatada qualquer irregularidade, sera lavrado um Termo de
Notificagdo e orientagao para que o responsavel possa efetuar a regularizagdo no prazo de 30 (trinta)

dias, sem aplicacdo de penalidade.

§1° Quando o prazo referido neste artigo, ndo for suficiente para a regularizagio necessaria,
o interessado devera formalizar com o 6rgdo de fiscalizagdo, um termo de ajuste de conduta, onde,
justificadamente, assumira o compromisso de efetuar a regularizagéo dentro do cronograma que for

fixado no termo.

§2°. Decorridos os prazos fixados no caput ou no Termo de Ajuste de Conduta - TAC, sem

a regularizagdo necessaria, sera lavrado auto de infragdo com aplicagdo de penalidade cabivel.
CAPITULO VII

DO ASSOCIATIVISMO
Art. 60. O Poder Executivo podera adotar mecanismos de incentivo a formagao e funcionamento de

cooperativas e associagdes no Municipio, por meio do:

I estimulo a forma cooperativa de organizagao social, econdmica e cultural nos diversos

ramos de atuagdo, com base nos principios gerais do associativismo e na legislagdo vigente;

II. estabelecimento de mecanismos de triagem e qualificacdo da informalidade, para
implementac@o de associagdes e sociedades cooperativas de trabalho, visando a inclusdo da
populagdo do municipio no mercado produtivo, fomentando alternativas para a geragao de

trabalho e renda;

III. criagdo de instrumentos especificos de estimulo a atividade associativa e cooperativa

destinadas a produgdo e comercializagdo para o mercado interno e para exportacao;

Art. 61. O Poder Executivo municipal podera incentivar a formagao de arranjos produtivos locais,
para incrementar a articulagdo, interagdo, cooperag@o e aprendizagem entre as micro e pequenas

empresas pertencentes & uma mesma cadeia produtiva.

CAPITULO VIII
DO ESTIMULO AO CREDITO E A CAPITALIZACAO
Art. 62. A Administragdo Publica Municipal, para estimulo ao crédito e a capitalizagdo dos
empreendedores ¢ das empresas de micro e pequeno porte, reservara em seu orgamento anual
percentual a ser utilizado para apoiar programas de crédito e ou garantias, isolados ou
suplementarmente aos programas instituidos pelo Estado ou a Unido, de acordo com

regulamentagao do Poder Executivo.

Art. 63. A Administragdo Publica Municipal fomentara e apoiara a criagdo ¢ o funcionamento de
linhas de microcrédito operacionalizadas através de instituigdes, tais como cooperativas de crédito,
sociedades de crédito ao empreendedor e Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico —

Oscip, dedicadas ao microcrédito com atuagdo no ambito do municipio ou da regido.

Art. 64. A Administragdo Publica Municipal fomentara e apoiara a criagdo e o funcionamento de

estruturas legais focadas na garantia de crédito com atuagdo no dmbito do municipio ou da regido.

Art. 65. A Administragdo Publica Municipal fomentara e apoiaré a instalagdo e a manutengéo, no
municipio, de cooperativas de crédito e outras instituigdes financeiras, publico e privadas, que
tenham como principal finalidade a realizagdo de operagdes de crédito com microempresas e

empresas de pequeno porte.

Art. 66. A Administragdo Publica Municipal fica autorizada a criar Comité Estratégico de
Orientagao ao Crédito, coordenado pelo Poder Executivo do Municipio, e constituido por agentes
publicos, associagdes empresariais, profissionais liberais, profissionais do mercado financeiro, de
capitais e/ou de cooperativas de crédito, com o objetivo de sistematizar as informagdes relacionadas
a crédito e financiamento e disponibiliza-las aos empreendedores e as microempresas e empresas

de pequeno porte do municipio, por meio das secretarias municipais competentes.

§ 1°. Por meio desse Comité, a administragdo publica municipal disponibilizara as informagdes
necessarias aos empresarios das Micro e Pequenas Empresas localizados no municipio a fim de

obter linhas de crédito menos onerosas e com menos burocracia.

§ 2°. Também serdo divulgadas as linhas de crédito destinadas ao estimulo a inovagao, informando-

se todos os requisitos necessarios para o recebimento desse beneficio.

Art. 67. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar Termo de Adesao ao Banco da Terra
(ou seu sucedaneo), com a Unido, por intermédio da Secretaria Especial de Agricultura Familiar e
do Desenvolvimento Agrario, visando a instituigdo do Nucleo Municipal Banco da Terra no
Municipio (conforme definido na Lei Complementar n°. 93, de 04/02/1998, e Decreto Federal n®
4.892, de 25/11/2003), para a criagdo do projeto Banco da Terra, cujos recursos serdo destinados a
concessdo de créditos a microempreendimentos do setor rural no a&mbito de programas de

reordenagdo fundiaria.

CAPITULO IX
DO ESTIMULO A INOVACAO

Art. 68. A administra¢do publica municipal fica autorizada a conceder os seguintes beneficios, com
o objetivo de estimular e apoiar a instalacdo de condominios de MPE e incubadoras no municipio,
que sejam de base tecnologica conforme os parametros definidos pelo Ministério da Ciéncia e

Tecnologia e que sejam de carater estratégico para o municipio:

I. Isengdo do Imposto Sobre a Propriedade Territorial e Urbana (IPTU) pelo prazo de até 10
(dez) anos incidentes sobre a constru¢@o ou acréscimos realizados no imével, inclusive quando
se tratar de imoveis locados, desde que esteja previsto no contrato de locagdo que o

recolhimento do referido imposto ¢ de responsabilidade do locatario;

II. Isengdo por até 10 (dez) anos de todas as taxas municipais, atuais ou que venham a ser

criadas;

Art. 69. A administragdo publica municipal fica autorizada a incentivar, apoiar e criar, de forma
isolada ou em parceria com outras institui¢des publicas ou privadas, os seguintes instrumentos de

apoio a inovagao tecnologica:

I. O Fundo Municipal de Inovagdo Tecnologica da Micro e Pequena Empresa, com o objetivo

de fomentar a inovagdo tecnologica nas MPE locais;

II. Incubadoras de empresas de base tecnologica com o objetivo de incentivar e apoiar a

criagdo, no municipio, de empresas de base tecnologica;

III. Parques Tecnoldgicos com o objetivo de incentivar e apoiar a criagdo e a instalagdo, no

municipio, de empresas de base tecnologica.

Art. 70. Os orgaos ¢ entidades publicas municipais, que atuam com foco em pesquisa e
desenvolvimento tecnologico, terdo por meta efetuar a aplicagdo de, no minimo 20% (vinte por

cento) de seus investimentos em projetos de inovagao tecnolégica das MPE do municipio.
SECAO I

DO FOMENTO AS INCUBADORAS, CONDOMINIOS
EMPRESARIAIS, STARTUPS E EMPRESAS DE BASE TECNOLOGICA

Art. 71. O Poder Publico Municipal mantera programa de desenvolvimento empresarial, podendo
instituir incubadoras de empresas, com a finalidade de desenvolver microempresas e empresas de

pequeno porte de varios setores de atividade.

§ 1°. A Prefeitura Municipal sera responsavel pela implementagio do programa de desenvolvimento
empresarial referido no caput deste artigo, por si ou em parceria com entidades de pesquisa e apoio
a microempresas ¢ a empresas de pequeno porte, 6rgaos governamentais, agéncias de fomento,

institui¢des cientificas e tecnoldgicas, nucleos de inovagao tecnologica e institui¢cdes de apoio.

§ 2°. As agdes vinculadas a operagdo de incubadoras serdo executadas em local especificamente
destinado para tal fim, ficando a cargo da municipalidade as despesas com aluguel, manutengio do

prédio, fornecimento de agua e demais despesas de infra-estrutura.
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§ 3°. O prazo maximo de permanéncia no programa ¢ de 2 (dois) anos para que as empresas atinjam
suficiente capacitagdo técnica, independéncia econdmica e comercial, podendo ser prorrogado por
prazo ndo superior a 2 (dois) anos mediante avaliagdo técnica. Findo este prazo, as empresas
participantes se transferirdo para area de seu dominio ou que vier a ser destinada pelo Poder Publico

Municipal a ocupagdo preferencial por empresas egressas de incubadoras do municipio.

Art. 72. O Poder Ptblico Municipal podera criar minidistritos industriais, em local a ser estabelecido

por lei, e também indicaré as condig¢des para alienagdo dos lotes a serem ocupados.

Art. 73. O Poder Publico Municipal apoiara e coordenara iniciativas de criagdo e implementagdo de
parques tecnologicos, inclusive mediante aquisi¢do ou desapropriagdo de area de terreno situada no

Municipio para essa finalidade.

§1°. Para consecugdo dos objetivos de que trata o presente artigo, a Prefeitura Municipal podera
celebrar instrumentos juridicos apropriados, inclusive convénios e outros instrumentos juridicos
especificos, com 6rgdos da Administragdo direta ou indireta, federal ou estadual, bem como com
organismos internacionais, instituicdes de pesquisa, universidades, institui¢des de fomento,
investimento ou financiamento, buscando promover a cooperagdo entre os agentes envolvidos e

destes com empresas cujas atividades estejam baseadas em conhecimento e inovagao tecnologica.

§2°. O Poder Publico Municipal indicara Secretaria Municipal a quem competira:

1. zelar pela eficiéncia dos integrantes do Parque Tecnologico, mediante agdes que facilitem

sua agdo conjunta e a avaliagdo de suas atividades e funcionamento;

II. fiscalizar o cumprimento de acordos que venham ser celebrados com o Poder Publico.

Art. 74. Os orgaos e entidades da administragdo publica municipal estabelecerdo uma politica de
estimulo a inovagdo de produtos e processos de gestdo e operagdo das microempresas e empresas
de pequeno porte, inclusive apoiando a constitui¢do e organizagdo de incubadoras e startups, com

os seguintes objetivos:

I - aumentar a lucratividade e a competitividade, por meio de melhorias na gestdo e operagido

que impliquem ganhos efetivos de qualidade e produtividade;

11 - estimular as pesquisas aplicadas e dirigidas as microempresas e empresas de pequeno porte,
envolvendo todos os oOrgdos e entidades que tenham entre seus objetivos a execucdo de
pesquisa, desenvolvimento, ensino, financiamento, promogao, estimulo ou apoio, nas areas

cientifica, tecnolégica, juridica ou institucional;

III - capacitar os empresarios, administradores e funcionarios para aplicagdo das novas

técnicas, modelos e produtos nos seus processos de gestao e operagao;

IV - apoiar o registro, certificagdo e desenvolvimento de produtos, servigos e inovagdes.

§1°. No programa de estimulo a inovag@o de que trata este artigo, observar-se-a o seguinte:

I - as condigdes de acesso para as microempresas e empresas de pequeno porte serdo

diferenciadas, favorecidas e simplificadas.

1T - o montante de recursos disponiveis e suas condigdes de acesso deverdo ser expressos nos

respectivos orgamentos e amplamente divulgados.

§2°. Para efeito do caput deste artigo, o Poder Executivo Municipal podera celebrar convénios com
a Unido, com as demais unidades federadas, com entidades de representacdo e apoio a
microempresas € a empresas de pequeno porte, com agéncias de fomento, com instituigdes
cientificas e tecnoldgicas, com nucleos de inovagdo tecnologica, com organismos internacionais e

com institui¢des de apoio.

§3°. O Poder Publico prestara esclarecimentos e orientagdo através do Espago do Empreendedor,
visando facilitar a operacionaliza¢do dos projetos pelas microempresas e empresas de pequeno porte

e 0 amplo acesso aos mecanismos de incentivo a inovagao.

Art. 75. A politica publica de estimulo a inovagdo de que trata o art. 74, abrangera as seguintes

agoes:

I - no que se refere a projetos:

a) concepgdo ou desenvolvimento de novos produtos ou processos de gestdo e operagdo, bem
como de novas funcionalidades, caracteristicas ou beneficios, que inclusive agreguem valor

aos produtos exportados;

b) transferéncia do conhecimento relativo aos novos produtos ou processos de gestdo e
operagdo que incluam atividades de divulgacao, capacitagdo direta ou certificagdo de orgaos e

entidades publicas ou privadas de apoio e servigo aptas a atuarem na capacitagéo;

c) teste e certificagdo para orientar as aquisigdes de produtos, insumos, equipamentos,
maquinas, aparelhos, instrumentos, acessorios, partes, ferramentas e sistemas de informagao

utilizados nos processos de gestdo e operagdo das microempresas e empresas de pequeno porte;
II - no que se refere a organizagdo, investimento e custeio:
a) agdes vinculadas a organizagdo e operagao de incubadoras e startups;

b) prestagdo de servigos de assessoria, nas areas técnica e juridica, e 0 apoio ao processo de
registro de produtos e inovagdes nos orgios envolvidos na defesa de direitos autorais e de

marcas € patentes.

Paragrafo unico. A Prefeitura podera realizar convénios e parcerias com as agéncias de fomento
cientifico e tecnologico estaduais, com vistas a criar ou aprimorar o apoio ao desenvolvimento
tecnoldgico de que trata este artigo, por meio de atividade de fomento direto a pesquisa realizada

nas empresas.

Art. 76. As agdes vinculadas a operagdo de incubadoras e startups serdo executadas em local
especificamente destinado para tal fim, permitido aos 6rgaos ou entidades municipais arcarem com

despesas de aluguel, manutengdo do prédio e demais despesas com infraestrutura.

§ 1°. O Poder Executivo manterd, por si ou com entidade gestora que designar, e por meio de pessoal
de seus quadros ou mediante convénios, Orgdo destinado a prestagdo de assessoria e avaliagdo

técnica a microempresas e a empresas de pequeno porte.

§ 2°. O prazo maximo de permanéncia no programa ¢ de dois anos para que as empresas atinjam
suficiente capacitagdo técnica, independéncia econdmica e comercial, podendo ser prorrogado por

prazo ndo superior a dois anos mediante avaliagdo técnica.

Art. 77. Para os efeitos desta lei, fica instituido no Municipio o Inova Simples, regime especial
simplificado que concede as iniciativas empresariais de carater incremental ou disruptivo que se
autodeclarem como startups ou empresas de inovagdo, tratamento diferenciado com vistas a
estimular sua criagdo, formalizagdo, desenvolvimento e consolidagdo como agentes indutores de
avangos tecnoldgicos e da geragdo de emprego e renda, previsto na Lei Complementar n° 167, de

24/04/2019, e suas atualizagdes.

§1° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se startup a empresa de carater inovador que
visa a aperfeigoar sistemas, métodos ou modelos de negocio, de produgdo, de servigos ou de
produtos, os quais, quando ja existentes, caracterizam startups de natureza incremental, ou, quando

relacionados a criagdo de algo totalmente novo, caracterizam startups de natureza disruptiva.

§2° As startups caracterizam-se por desenvolver suas inovagdes em condi¢des de incerteza que
requerem experimentos e validagdes constantes, inclusive mediante comercializagdo experimental

provisoria, antes de procederem a comercializagdo plena e a obtengao de receita.

§3° O tratamento diferenciado a que se refere o caput deste artigo consiste na fixagéo de rito sumario
para abertura e fechamento de empresas sob o regime do Inova Simples, que se dara de forma
simplificada e automatica, no mesmo ambiente digital do portal da Rede Nacional para a
Simplificagdo do Registro e da Legalizagdo de Empresas e Negocios (REDESIM), por meio da

utilizagdo de formulario digital proprio, disponivel em janela ou icone intitulado Inova Simples.

§4° Os titulares de empresa submetida ao regime do Inova Simples preencherdo cadastro basico

com as seguintes informagdes:
I - qualificagdo civil, domicilio e CPF;

II - descri¢do do escopo da inten¢do empresarial inovadora e defini¢io da razdo social, que

devera conter obrigatoriamente a expressao “Inova Simples (I.S.)”;
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III - autodeclaragdo, sob as penas da lei, de que o funcionamento da empresa submetida ao
regime do Inova Simples ndo produzira polui¢do, barulho e aglomeragdo de trafego de
veiculos, para fins de caracterizar baixo grau de risco, conforme regulamento municipal ou do

CGSIM;

IV - defini¢do do local da sede, que podera ser comercial, residencial ou de uso misto, sempre
que ndo proibido pela legislagdo municipal, admitindo-se a possibilidade de sua instalagdo em
locais do municipio onde funcionam parques tecnoldgicos, institui¢des de ensino, empresas
juniores, incubadoras, aceleradoras e espagos compartilhados de trabalho na forma de

coworking; e

V - em carater facultativo, a existéncia de apoio ou validagdo de instituto técnico, cientifico ou
académico, publico ou privado, bem como de incubadoras, aceleradoras e instituigdes de

ensino, nos parques tecnoldgicos e afins.

§5° Realizado o correto preenchimento das informagdes, o nimero de CNPJ especifico deve

estar em nome da denominagdo da empresa Inova Simples, em codigo proprio Inova Simples.

§6° A empresa submetida ao regime do Inova Simples constituida na forma deste artigo devera
abrir, imediatamente, conta bancaria de pessoa juridica, para fins de captagdo e integralizagdo
de capital, proveniente de aporte proprio de seus titulares ou de investidor domiciliado no

exterior, de linha de crédito publico ou privado e de outras fontes previstas em lei.

§7° Os recursos capitalizados ndo constituirdo renda e destinar-se-do exclusivamente ao

custeio do desenvolvimento de projetos de startup de que trata o § 1° deste artigo.

§8° E permitida a comercializagio experimental do servico ou produto até o limite fixado para

o MEI nesta Lei Complementar.

§9° Na eventualidade de ndo lograr éxito no desenvolvimento do escopo pretendido, a baixa

do CNPIJ sera automatica, mediante procedimento de autodeclaragéo no portal da Redesim.
CAPITULO X
DO ACESSO A JUSTICA

Art. 78. O Municipio realizara parcerias com a iniciativa privada, através de convénios com
entidades de classe, institui¢des de ensino superior, Organizagdes ndo Governamentais - ONGs,
Ordem dos Advogados do Brasil — OAB e outras instituigdes semelhantes, a fim de orientar e
facilitar aos microempreendedores individuais, empresas de pequeno porte e microempresas o
acesso a Justiga, priorizando a aplicagdo do disposto no artigo 74 da Lei Complementar n. 123, de

14 de dezembro de 2006.

Art. 79. O Municipio celebrara parcerias com entidades locais, inclusive com o Poder Judiciario,
objetivando a estimulagao e utilizagao dos institutos de conciliagdo prévia, mediagdo e arbitragem
para solugdo de conflitos de interesse das empresas de pequeno porte e microempresas localizadas

em seu territorio.

§ 1°. O estimulo a que se refere o caput deste artigo compreendera campanhas de divulgagao,
servigos de esclarecimento e tratamento diferenciado, simplificado e favorecido no tocante aos

custos administrativos e aos honorarios cobrados.

§ 2°. Com base no caput deste artigo, o municipio também podera formar parceria com Poder
Judiciario, OAB e Institui¢des de Ensino Superior - IES, com a finalidade de criar e implantar o

Setor de Conciliagao Extrajudicial, bem como postos avangados do mesmo.

CAPITULO X1
DO APOIO E DA REPRESENTACAO

Art. 80. Para o cumprimento do disposto nesta lei, bem como para desenvolver e acompanhar as
politicas publicas voltadas as MPE, além da criagdo de Comité Gestor Municipal, a administragao
publica municipal podera incentivar e apoiar a criagdo de Forum Municipal, com a participagéo dos
representantes dos orgdos publicos e das entidades vinculadas ao setor empresarial urbano e rural,

além de estimular a participagdo dos mesmos em foruns regionais e estaduais.

CAPITULO XII

DA EDUCACAO EMPREENDEDORA

Art. 81. A administragdo publica municipal promovera parcerias com institui¢des publicas e
privadas para o desenvolvimento de projetos educacionais e culturais que tenham por objetivo
valorizar o papel do empreendedor, disseminar a cultura empreendedora e despertar vocagdes

empresariais, ficando autorizado a:

I. Firmar parcerias ou convénios com instituigdes publicas e privadas para o desenvolvimento
de projetos educacionais, com foco em gestdo de pequenos negdcios, associativismo,
cooperativismo, empreendedorismo, inovagao e temas afins, nas escolas do municipio, visando

difundir a cultura empreendedora.

§ 1°. O disposto neste artigo compreende agdes de carater curricular ou extracurricular voltadas a

alunos das escolas publicas e privadas do municipio.

§ 2°. Os projetos referentes a esse artigo também poderdo assumir a forma de fornecimento de cursos
de qualificagdo, concessdo de bolsas de estudo, complementagéo de ensino basico piblico, agdes
de capacitagdo de professores, e outras agdes que o Poder Publico Municipal entender cabiveis para

estimular a educagéio empreendedora.

§ 3° O Poder Publico municipal fica autorizado a firmar convénios com dirigentes de unidades
académicas para o apoio ao desenvolvimento de empresas junior qualificadas para oferecer servigos
a microempresas e a empresas de pequeno porte, discriminadas as atribuigdes, responsabilidades e

obrigagdes dos participes.

Art. 82. Fica o Poder Publico Municipal autorizado a realizar agdes de inclusdo digital, com o
objetivo de promover o acesso de micro e pequenas empresas do Municipio as novas tecnologias
da informagdo e comunicacdo e a implantar programa para fornecimento de sinal da rede mundial

de computadores em banda larga, via cabo, radio ou outra forma.

§ 1°. Compreendem-se como agdes de inclusdo digital deste artigo:

1. a abertura ou destinagdo e manutengdo de espagos publicos dotados de computadores para

acesso gratuito a Internet;

II. o fornecimento de servigos integrados de qualificagdo e orientagdo;

III. a divulgagdo e a facilitagdo do uso de servigos publicos oferecidos por meio da Internet.

Art. 83. O Poder Executivo municipal desenvolvera projetos e agdes que visem a redugdo da
mortalidade de micro e pequenas empresas, objetivando assegurar estabilidade e incremento nos

seus indices de sobrevivéncia e desenvolvimento.

Paragrafo unico. Compreendem-se, no ambito dos projetos e agdes referidos no caput deste artigo,

entre outros:

I - a realizagdo de estudos e pesquisas para identificar os fatores condicionantes e
determinantes da sobrevivéncia e mortalidade dos micro empreendimentos individuais, das

microempresas e empresas de pequeno porte no municipio;

1I - a disseminag@o de ferramentas de planejamento e gestdo empresarial;

III - a implementagdo de amplo programa de capacitagdo gerencial e de desenvolvimento e

inovagdo tecnoldgica.

Art. 84. O Poder Executivo municipal desenvolvera projetos e agdes de incentivo a formalizagao de

empreendimentos.

§ 1° Compreende-se no dmbito dos projetos e agdes referidos no caput deste artigo, entre outros:

I - o estabelecimento de instrumentos de mapeamento, identificagdo e triagem das atividades

informais;

II - a elaboragdo de campanhas e distribuicdo de pegas publicitarias que explicitem

procedimentos para abertura e formalizagao de empreendimentos;
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I - a realizagdo de campanhas e publicagdes incentivando a formalizagdo de

empreendimentos;
IV - a desoneragdo dos custos envolvidos na formalizagdo de empreendimentos;
V - arealizagdo de programas de capacitagdo gerencial e tecnoldgica;

§ 2° O Poder Executivo municipal assegurara as microempresas e empresas de pequeno porte que
optarem pela formalizagdo através de Lei, que ndo havera penalidades de quaisquer natureza,

relativas ao periodo em que os empreendimentos desenvolvem suas atividades informalmente.

Art. 85. Fica o Poder Executivo municipal autorizado a celebrar parcerias ou convénios com 6rgéos
governamentais, centros de desenvolvimento tecnoldgico e instituigdes de ensino superior, para o
desenvolvimento de projetos de educagdo empreendedora tecnologica, com os objetivos de
transferéncia de conhecimento gerado nas instituigdes de pesquisa, qualificacdo profissional e

capacita¢do no emprego de técnicas de produgéo.

Paragrafo unico. Compreende-se no ambito do caput deste artigo, a concessdo de bolsas de
iniciagdo cientifica, a oferta de cursos de qualificagdo profissional, a complementag¢@o de ensino

basico publico e agdes de capacitagdo de professores.

CAPITULO XIII
DO ESTIMULO A FORMALIZACAO DE EMPREENDIMENTOS

Art. 86. Com o objetivo de incentivar a regularizagio das atividades empresariais no municipio fica
o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder as pessoas fisicas ou juridicas que
desempenham atividades economicas, que espontaneamente, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias

apos a promulgagdo desta lei, providenciarem sua regularizagdo, os seguintes beneficios:
I Ficardo eximidas de quaisquer penalidades referentes ao periodo de informalidade;

II. Terdo reduzidos a 0 (zero) os valores referentes a taxas, emolumentos e demais custos
relativos a abertura, a inscrigdo, ao registro, ao alvara, a licenga, ao cadastro e aos demais itens

relativos ao processo de registro.

I11. Receberio orientagdo quanto a atividade ou situagdo em que se encontra o empreendimento

em relagdo a aspectos trabalhistas, metrologicos, sanitarios, ambientais e de seguranga.

IV. Usufruirdo de todos os servigos ofertados pelo Espaco do Empreendedor, descritos no

artigo 5° desta lei.

Paragrafo unico. Para os fins deste artigo, consideram-se informais as atividades econdmicas em
funcionamento que ndo estejam inscritas no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) e no

Cadastro de Contribuintes do Municipio.

CAPITULO XIV
DA AGROPECUARIA E DOS PEQUENOS PRODUTORES RURAIS

Art. 87. A administragao publica municipal fica autorizada a firmar parcerias e formalizar convénios
com 6rgaos publicos com foco no agronegocio, entidades de pesquisa e assisténcia técnica rural e
institui¢des afins, com o objetivo de melhorar a produtividade e a qualidade produtiva dos pequenos
empreendimentos rurais, mediante aplicagdo de conhecimento técnico na atividade dos pequenos

produtores.

§ 1° Das parcerias referidas neste artigo poderdo fazer parte sindicatos rurais, cooperativas e
entidades da iniciativa privada que tenham condigdes de contribuir para a implementagdo de
projetos, mediante geragao e disseminagdo de conhecimento, fornecimento de insumos a pequenos
produtores rurais; contratagdo de servigos para a locagdo de maquinas, equipamentos e

abastecimento; e outras atividades rurais de interesse comum.

§ 2°. Poderao receber os beneficios das agdes referidas no caput deste artigo, pequenos produtores
rurais que, em conjunto ou isoladamente, tiverem seus respectivos planos de melhoria aprovados

pelo 6rgado ou secretaria competente da administragdo publica municipal.

§ 3°. Estdo compreendidas no ambito deste artigo atividades para conversdo do sistema de produgao
convencional para sistema de produgdo orgénico, entendido como tal aquele no qual se adotam
tecnologias que otimizam o uso de recursos naturais com objetivo de promover a auto-sustentagao,
aminimizagdo da dependéncia de energias ndo renovaveis, a eliminag¢do do emprego de agrotoxicos,
e de outros insumos artificiais toxicos e de radiagdes ionizantes em qualquer fase do processo de

produgdo e armazenamento dos géneros alimenticios.

CAPITULO XV

DO TURISMO E DA CULTURA LOCAL E
REGIONAL E SUAS MODALIDADES

Art. 88. O Poder Publico municipal podera promover parcerias com 6rgdos governamentais e nao
governamentais, entidades de apoio ao desenvolvimento do turismo sustentavel, circuitos turisticos
e outras instdncias de governanga, que visem a melhoria da produtividade e da qualidade de

produtos turisticos do municipio.

§ 1°. Das parcerias referidas neste artigo poderdo fazer parte associagdes e sindicatos de classe,
cooperativas e entidades da iniciativa privada que tenham condig¢des de contribuir para a
implementagdo de projetos, mediante geragéo e disseminagdo de conhecimento, fornecimento de

insumos as ME, EPP e empreendedores rurais especificamente do setor.

§ 2°. Poderdo receber os beneficios das agdes referidas no caput deste artigo os pequenos
empreendimentos do setor turistico, legalmente constituidos, e que tenham realizado seu cadastro
junto ao Ministério do Turismo, através do Cadastro de Prestadores de Servigos Turisticos

(Cadastur) ou outro mecanismo de cadastramento que venha substitui-lo.

§ 3°. Competird a Secretaria Municipal de Cultura disciplinar e coordenar as agdes necessarias a
consecugdo dos objetivos das parcerias referidas neste artigo, atendidos os dispositivos legais

pertinentes.

§ 4°. O municipio concentrara seus esfor¢os no sentido de promover o desenvolvimento do turismo

nas modalidades caracteristicas da regido.

CAPITULO XVI
DOS DIREITOS DE LIBERDADE ECONOMICA

Art. 89. Fica instituida no Municipio a Declaragdo de Direitos de Liberdade Econdmica, que
estabelece as normas de protegdo a livre iniciativa e ao livre exercicio de atividade econdomica, em
especial as desenvolvidas pelas micro e pequenas empresas, ¢ disposi¢des sobre a atuagao do Poder
Executivo municipal como agente normativo e regulador, nos termos do disposto no inciso IV, do

caput do art. 1°, do paragrafo tnico do art. 170, e do caput do art. 174 da Constitui¢do Federal.

§1°. O disposto nesta lei serd observado na aplicagdo e interpretagdo das normas municipais e nas
relagdes juridicas que envolvam os microempreendedores individuais e as micro e pequenas
empresas, que se encontrem no seu ambito de aplicagdo, e na ordenagdo publica sobre o exercicio
das profissdes, produgdo, consumo, prote¢do sanitaria e ambiental, e serd também observado para

todos os atos publicos de liberagdo da atividade econdmica executados pelo Municipio.

§2°. Para fins do disposto nesta lei, consideram-se atos publicos de liberagdo da atividade
empresarial a licenga, a autorizagao, a inscrigdo, o registro, o alvara e os demais atos exigidos, com
qualquer denominagao, por 6rgao ou entidade da administragdo publica municipal na aplicagdo de
legislagdo, como condigdo prévia para o exercicio de atividade econdmica, inclusive o inicio, a
instalagdo, a operagao, a produgdo, o funcionamento, o uso, o exercicio ou a realizagio, no ambito
publico ou privado, de atividade, servigo, estabelecimento, profissao, instalagdo, operagdo, produto,

equipamento, veiculo, edificagdo e outros.
Art. 90. Sao principios que norteiam o disposto neste Capitulo:

I - a liberdade como uma garantia no exercicio de atividades econdmicas desenvolvidas pelas

micro e pequenas empresas;
1I - a boa-fé do particular perante o Poder Publico municipal;

III - a intervengdo subsidiaria e excepcional da Prefeitura sobre o exercicio de atividades

econdmicas das micro e pequenas empresas; €
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IV - o reconhecimento da vulnerabilidade do particular perante a Prefeitura.

Paragrafo unico. Regulamento dispora sobre os critérios de aferi¢cdo para afastamento do inciso

IV do caput deste artigo, limitados a questdes de ma-fé, hipersuficiéncia ou reincidéncia.

Art. 91. Séo direitos de todo micro e pequeno empreendedor, essenciais para o desenvolvimento e
o crescimento econdmicos do Municipio, observado o disposto no paragrafo tinico do art. 170 da

Constitui¢do:

I - desenvolver, para sustento proprio ou de sua familia, atividade econdmica de baixo risco,
para a qual se valha exclusivamente de propriedade privada propria ou de terceiros

consensuais, sem a necessidade de atos publicos de liberagdo da atividade econdmica;

11 - desenvolver atividade econdmica em qualquer horario ou dia da semana, inclusive feriados,

sem que para isso esteja sujeita a cobrangas ou encargos adicionais, observadas:

a) as normas de protegdo ao meio ambiente, incluidas as de repressdo a polui¢do sonora e a
perturbagdo do sossego publico;

b) as restrigdes advindas de contrato, de regulamento condominial ou de outro negocio
juridico, bem como as decorrentes das normas de direito real, incluidas as de direito de
vizinhanga; e

c) a legislagdo trabalhista;

I1I - receber tratamento isondmico de 6rgaos e de entidades da administragéo piblica municipal
quanto ao exercicio de atos de liberagdo da atividade econdmica, hipotese em que o ato de
liberagdo estara vinculado aos mesmos critérios de interpretacdo adotados em decisdes

administrativas analogas anteriores, observado o disposto em regulamento;

IV - gozar de presungdo de boa-fé nos atos praticados no exercicio da atividade econdomica,
para os quais as duvidas de interpretagdo normativa serdo resolvidas de forma a preservar a

autonomia privada, exceto se houver expressa disposi¢do legal em contrario;

V - desenvolver, executar, operar ou comercializar novas modalidades de produtos e de
servigos quando as normas infralegais se tornarem desatualizadas por forca de
desenvolvimento tecnologico consolidado internacionalmente, nos termos estabelecidos em
regulamento, que disciplinara os requisitos para aferido da situagdo concreta, os

procedimentos, o momento e as condi¢des dos efeitos;

VI - ter a garantia de que, nas solicitagdes de atos publicos de liberagdo da atividade economica
que se sujeitam ao disposto nesta Lei, apresentados todos os elementos necessarios a instrugao
do processo, o micro e pequeno empreendedor sera cientificado pela Prefeitura, expressa e
imediatamente, do prazo maximo estipulado para a analise de seu pedido e de que, transcorrido
o prazo fixado, o siléncio da autoridade competente importara aprovagao tacita para todos os

efeitos, ressalvadas as hipoteses expressamente vedadas em lei;

VII - ndo ser exigida medida ou prestagdo compensatoria ou mitigatoria abusiva, em sede de
estudos de impacto ou outras liberagdes de atividade econdmica no direito urbanistico,

entendida como aquela que:

a) requeira medida que ja era planejada para execugdo antes da solicitagdo pelo micro e
pequeno empreendedor, sem que a atividade econdmica altere a demanda para execugdo da
referida medida;

b) utilize-se do micro e pequeno negocio para realizar execugdes que compensem impactos
que existiriam independentemente do empreendimento ou da atividade econdmica solicitada;
¢) requeira a execugdo ou prestagdo de qualquer tipo para areas ou situagdo além daquelas
diretamente impactadas pela atividade econdmica; ou

d) mostre-se sem razoabilidade ou desproporcional, inclusive utilizada como meio de coagido

ou intimidag&o.

VIII - ndo ser exigida pela administragdo piblica municipal, certiddo sem previsdo expressa

em lei.

Art. 92. E dever da administragio publica municipal e dos demais entes que se vinculam ao disposto

nesta Lei, no exercicio de regulamentagido de norma publica pertencente a legislagéo sobre a qual

esta Lei versa, exceto se em estrito cumprimento a previsao legal explicita, evitar o abuso do poder

regulatorio de maneira a, indevidamente:

I - criar reserva de mercado ao favorecer, na regulagdo, grupo econdmico, ou profissional, em

prejuizo dos demais concorrentes;

II - redigir enunciados que impegam a entrada de novos competidores nacionais ou estrangeiros

no mercado municipal;
III - exigir especifica¢do técnica que ndo seja necessaria para atingir o fim desejado;

IV - redigir enunciados que impegam ou retardem a inovagéao e a adogéo de novas tecnologias,
processos ou modelos de negdcios no municipio, ressalvadas as situagdes consideradas em

regulamento como de alto risco;
V - aumentar os custos de transagdo sem demonstragdo de beneficios;

VI - criar demanda artificial ou compulséria de produto, servigo ou atividade profissional,

inclusive de uso de cartorios, registros ou cadastros;

VII - introduzir limites a livre formagdo de sociedades empresariais ou de atividades

econdmicas, em especial as desenvolvidas pelas micro e pequenas empresas;

VIII - restringir o uso e o exercicio da publicidade e propaganda sobre um setor econdmico,

ressalvadas as hipoteses expressamente vedadas em lei; e

IX - exigir, sob o pretexto de inscrigdo tributdria, requerimentos de outra natureza de maneira

a mitigar os efeitos do inciso I, do caput do art. 91, desta Lei.

Art. 93. As propostas de edi¢@o e de alteragdo de atos normativos de interesse geral das micro e
pequenas empresas ou de usuarios dos servigos prestados, editadas por orgdo ou entidade da
administragdo publica municipal, serdo precedidas da realizagdo de analise de impacto regulatorio,
que conterd informagdes e dados sobre os possiveis efeitos do ato normativo para verificar a

razoabilidade do seu impacto econdmico no Municipio, especialmente sobre os pequenos negocios.

Paragrafo inico. Regulamento dispord sobre a data de inicio da exigéncia de que trata o caput e
sobre o contetido, a metodologia da analise de impacto regulatorio, sobre os quesitos minimos a
serem objeto de exame, sobre as hipoteses em que sera obrigatoria sua realizagdo e sobre as

hipdteses em que podera ser dispensada.
CAPITULO XVII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 94. Fica instituido o “Dia Municipal da Micro e Pequena Empresa e do Desenvolvimento”, que

sera comemorado em outubro de cada ano.

Paragrafo unico. Nesse dia, a ser definido a cada ano corrente, seré realizada audiéncia publica na
Camara dos Vereadores, amplamente divulgada, em que serdo ouvidas liderangas empresariais e
debatidas propostas de fomento aos pequenos negocios e melhorias da legislagdo geral e especifica,

inclusive sobre a necessidade de atualizagao e modernizagdo da presente Lei.

Art. 95. O Poder Executivo municipal devera elaborar cartilha, inclusive eletronica, para ampla
divulgagdo dos beneficios e vantagens instituidos por esta Lei, especialmente visando a
formaliza¢do dos empreendimentos informais e aos beneficios do Capitulo V, do Acesso aos

Mercados.

Art. 96. Quando da interpretagdo e aplicagdo da presente Lei, em integragdo com outras disposi¢des
legais e normativas municipais, aplicar-se-4 a norma considerada mais benéfica ao

microempreendedor individual e as micro e pequenas empresas.

Art. 97. Revogam-se as demais disposigdes em contrario.

Art. 98. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Cachoeira dos Indios (PB), 07 de Abril de 2022.
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Allan Seixas de Sousa
Prefeito Municipal

Av. Governador Jodo Agripino Filho, N°. 20, Bairro: Antonio Leite Rolim — Cachoeira dos indios
- PB — CNPJ: 08.923.997/0001-63, CEP: 58.935-000
Atos do Poder Executivo
Fi=r
S=lh

ESTADO DA PARAIBA

Av. Governador Jodo Agripino Filho, N°. 20, Bairro: Antonio Leite Rolim — Cachoeira dos Indios
- PB — CNPJ: 08.923.997/0001-63, CEP: 58.935-000

Atos do Poder Executivo

=
4irm

ESTADO DA PARAIBA
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DOS INDIOS
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO 1
LEI N° 739 de 07 de ABRIL de 2022

GRATIFICACAO DO PROGRAMA DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL CARGO/FUNCAO VALOR EM R$
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DOS INDIOS _
GABINETE DO PREFEITO MEDICO R$ 10.150,00
ENFERMEIRO R$ 1.520,00
LEI N° 739 de 07 de ABRIL de 2022 _
TECNICO EM ENFERMAGEM RS 163,50

REGULARIZA AS GRATIFICACOES
PARA SERVIDORES DOS PROGRAMAS
DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA
FAMILIA - ESF E DO ENASFAP- NUCLEO
AMPLIADO DE SAUDE DA FAMILIA
(ATENCAO PRIMARIA), REVOGANDO
AS LEIS MUNICIPAIS 542/2014 E 716/2021
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal, ALLAN SEIXAS DE SOUSA, representando legalmente a
Prefeitura Municipal de Cachoeira dos Indios (PB), no fiel uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pela Constituicdo Federal Brasileira, em amparo ao disposto na Lei Organica Municipal
e demais dispositivos aplicaveis a espécie, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu
sanciono a presente Lei:

Art. 1° — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a pagar Gratificagdo de
Desempenho aos profissionais ocupantes dos cargos da Secretaria Municipal de Satide em fungao
de atuac@o na Atenc@o Priméria e Satide da Familia, em face da excepcionalidade do servigo em se
tratando de alicerce para a eficiéncia da Satide Publica;

§1° - Fardo jus a gratifica¢do criada por esta lei, todos os servidores em atividade nas
Unidades Basicas de Satide da Familia e da Equipe do Nucleo Amplificado de Satde da Familia e
Atengdo Primaria — ENASFAP, nos valores constantes no ANEXO I da presente lei.

§2° - Os valores dispostos no ANEXO I, serdo alterados por ato do chefe do poder
executivo municipal, justificado e tomando como base indice que promova a perda do poder
aquisitivo da moeda, utilizando percentual que faga a recomposigdo com alicerce no preco médio
necessario para compra de bens de consumo e servigos;

Art. 2° - Para recebimento da Gratificagdo instituida no art. 1°, os profissionais das
Unidades Basicas de Satde da familia e da Equipe do Nucleo Amplificado de Satde da Familia e
Atengdo Primaria — ENASFAP, deverdo ter assiduidade de 100% (cem por cento) e satisfatorio
numero de atendimentos em suas respectivas areas de abrangéncia.

§ 1° - Fica determinado pela presente lei que o servidor ocupante do cargo de Diretor de Atengao
Basica do municipio, vinculado a Secretaria de Saude, serd o chefe imediato e encarregado de
indicar os servidores que terdo direito bem como avaliar os servigos prestados e o desempenho dos
servidores que estejam autorizados ao recebimento da gratificagdo de que trata o artigo 1°, levando
em conta a assiduidade e os atendimentos realizados, nos termos do instrumento constante no
ANEXO I, da presente lei.

§ 2° - Nao serdo considerados como faltosos, os dias de auséncia legalmente
justificaveis, nao interferindo assim na assiduidade descrita no caput deste artigo;

Art. 3° - As Gratificagdes decorrentes desta lei ndo serdo incorporadas aos vencimentos
dos servidores, ndo sendo computadas para fins de calculo de quaisquer adicionais ou vantagens.

Art. 4° - A Gratificagdo instituida pela presente lei sera paga nos mesmos moldes, sem
distingdo, a servidores de carreira bem como aos que as exercam a fung@o de forma contratada por
excepcionalidade do servigo publico.

Art. 5° - As despesas para cumprimento da presente lei correrdo por conta do
or¢amento vigente do poder executivo municipal, suplementadas caso necessario;

Art. 6° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigdes
em contrario, especificamente as leis 542/2014 e 716/2021.

Prefeitura Municipal de Cachoeira dos Indios (PB), 07 de Abril de 2022.

i T
Allan Seixas de Sousa
Prefeito Municipal

GRATIFICACAO DO PROGRAMA DE SAUDE BUCAL

CARGO/FUNCAO VALOR EM R$

ODONTOLOGO RS 1.595,00

GRATIFICAGAO DO NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA - NASF

CARGO/FUNGCAO VALOR EM R$
FISIOTERAPEUTA R$ 700,00
NUTRICIONISTA RS 822,00
PSICOLOGO RS 822,00
ASSISTENTE SOCIAL RS 822,00

Av. Governador Jodo Agripino Filho, N°. 20, Bairro: Antonio Leite Rolim — Cachoeira dos Indios
- PB — CNPJ: 08.923.997/0001-63, CEP: 58.935-000

Atos do Poder Executivo
—

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DOS INDIOS
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO II
LEI N° 739 de 07 de ABRIL de 2022

SERVIDOR:

MATRICULA:

CARGO/FUNCAO:

UNIDADE DE ATENDIMENTO:

INSTRUMENTO DE AVALIACAO PARA FINS DE RECEBIMENTO DE
GRATIFICACAO

Critério

Critérios
Sim Nio

1. O servidor realizou satisfatorio nimero de atendimentos?

2. O servidor atingiu 100% de assiduidade?

3. Os servigos prestados pelo servidor sdo avaliados de forma positiva?

OBSERVACOES:

Avaliag¢do do més de do ano de Data:

Diretor da Atengio Basica
Assinatura e Carimbo
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Av. Governador Jodo Agripino Filho, N°. 20, Bairro: Antdnio Leite Rolim — Cachoeira dos Indios
- PB — CNPJ: 08.923.997/0001-63, CEP: 58.935-000

Atos do Poder Executivo

ESTADO DA PARAIBA
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DOS INDIOS
GABINETE DO PREFEITO

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO 1
LEI N° 740 de 07 de ABRIL de 2022
TETO DE GRATIFICAGAO
MEDICO - POLICLINICA MUNICIPAL JOSEFA BANDEIRA DE SOUSA

CARGO/FUNCAO VALOR MAXIMO EM R$

LEI N° 740 de 07 de ABRIL de 2022

EGULARIZA AS GRATIFICACOES PARA
0OS OCUPANTES DO CARGO DE
MEDICO, SERVIDORES DA
POLICLINICA MUNICIPAL JOSEFA
BANDEIRA DE SOUSA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal, ALLAN SEIXAS DE SOUSA, representando legalmente a
Prefeitura Municipal de Cachoeira dos Indios (PB), no fiel uso das atribuigdes que lhe sio
conferidas pela Constituigdo Federal Brasileira, em amparo ao disposto na Lei Organica Municipal
e demais dispositivos aplicaveis a espécie, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu
sanciono a presente Lei:

Art. 1° — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a pagar Gratificagdo de
Produtividade e Desempenho aos profissionais ocupantes do cargo de médico da Secretaria
Municipal de Satde em fungdo de atuagio na Policlinica Municipal Josefa Bandeira de Sousa;

§1° - Fardo jus a gratificagdo criada por esta lei, os médicos em atividade na Policlinica
municipal Josefa Bandeira de Sousa, nos valores estabelecidos no ANEXO I da presente lei.

§2° - O valor da gratificagdo disposta no ANEXO I corresponde ao limite maximo
(100%) a ser concedido, sendo atribuido portanto, na propor¢io da pontua¢do mensal atingida pelo
servidor em relagdo aos critérios de produtividade e desempenho de fungdo constantes no
instrumento de avaliagdo, ANEXO II desta lei.

§3° - Os valores constantes na presente lei poderdo ser alterados por ato do chefe do
poder executivo municipal, justificado e tomando como base indice que promova a perda do poder
aquisitivo da moeda, utilizando percentual que faga a recomposi¢do com alicerce no prego médio
necessario para compra de bens de consumo e servigos;

Art. 2° - Para aferir e atribuir as pontuagdes de produtividade e efetivo desempenho de
que trata essa lei, ficam adotadas as tabelas de pontuag@o constantes no ANEXO II.

Art. 3° - O servidor ocupante do cargo de Diretor da Policlinica, vinculado a Secretaria
de Saude, sera o chefe imediato e encarregado de indicar os servidores que terdo direito as
gratificagdes de Produtividade e Desempenho, bem como avaliar os servigos prestados e o
desempenho dos servidores que estejam autorizados ao recebimento da gratificagdo de que trata o
artigo 1°, nos termos do instrumento constante no ANEXO II, da presente lei, encaminhando a
Secretaria Municipal de Administragdo, relatorio mensal de Produtividade e Efetivo Desempenho,
para a avaliagdo do Chefe do Executivo Municipal, que podera deferi-la ou indeferi-la.

Art. 4° - As Gratificagdes decorrentes desta lei ndo serdo incorporadas aos vencimentos
dos servidores, ndo sendo computadas para fins de calculo de quaisquer adicionais ou vantagens.

Art. 5° - A Gratificagdo instituida pela presente lei sera paga nos mesmos moldes, sem
distingdo, a servidores de carreira bem como aos que as exercam a fung@o de forma contratada por
excepcionalidade do servigo publico.

Art. 6° - As despesas decorrentes da execugdo desta lei, correrdo por conta das dotagdes
or¢amentarias proprias e consignadas no orgamento do municipio e suplementadas se necessario,
ficando o Poder Publico Municipal a proceder os ajustes necessarios na LDO ¢ na LOA, para o
cumprimento da presente Lei.

Art. 7° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposigdes
em contrario.

Prefeitura Municipal de Cachoeira dos Indios (PB), 07 de Abril de 2022.

Allan Seixas de Sousa
Prefeito Municipal

MEDICO R$ 10.150,00

Av. Governador Jodo Agripino Filho, N°. 20, Bairro: Antonio Leite Rolim — Cachoeira dos indios
- PB — CNPJ: 08.923.997/0001-63, CEP: 58.935-000

Atos do Poder Executivo
S

ESTADO DA
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DOS INDIOS
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO II
LEI N° 740 de 07 de ABRIL de 2022
INSTRUMENTO DE AVALIAGAO PARA FINS DE RECEBIMENTO DE GRATIFICACAO
MEDICO - POLICLINICA MUNICIPAL JOSEFA BANDEIRA DE SOUSA

SERVIDOR:
MATRICULA:
TABELA DE PONTUACAO DO EFETIVO DESEMPENHO
IPontuagio (%)
Critéri
ritérios Sim Nao
1. O servidor atuou baseado nos conceitos de eficiéncia, eficacia e 10 0
efetividade?
2. O servidor atingiu as metas estabelecidas? 10 0
3. O servidor cumpriu a carga horaria estabelecida para o seu cargo? 10 0
4. Os servigos prestados pelo servidor sdo avaliados de forma positiva? 10 0
5. O servidor atuou fora do horario de expediente? 10 0
TOTAL
TABELA DE PONTUAC/.\O DE PRODUTIVIDADE
IPontuacgio (%)
Por O idade De Atendimentos Realizados

15 (quinze) consultas por dia ou 180 consultas no més 20
20 (vinte) consultas por dia ou 240 consultas no més 30
Mais de 20 (vinte) consultas por dia ou mais de 240 consultas no més 50
OBSERVACOES:

| Avaliagdo do més de do ano Data:

Diretor da Policlinica
Assinatura e Carimbo

Av. Governador Jodo Agripino Filho, N°. 20, Bairro: Antdnio Leite Rolim — Cachoeira dos Indios
- PB — CNPJ: 08.923.997/0001-63, CEP: 58.935-000

Atos do Poder Executivo

ESTADO DA PARAIBA
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DOS INDIOS

Av. Governador Jodo Agripino Filho, N°. 20, Bairro: Ant6nio Leite Rolim — Cachoeira dos Indios
- PB — CNPJ: 08.923.997/0001-63, CEP: 58.935-000

Atos do Poder Executivo
S

ESTADO DA PARAIBA
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DOS INDIOS
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 741 de 07 de ABRIL de 2022

UNIFICA O QUADRO DE SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE
PROVIMENTO EFETIVO DE ACORDO
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COM AS LEIS MUNICIPAIS N° 563/2015,
602/2017, 645/2018, 653/2018, 669/2019,
735/2022 E  736/2022, CONFORME
ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal, ALLAN SEIXAS DE SOUSA, representando legalmente a
Prefeitura Municipal de Cachoeira dos Indios (PB), no fiel uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas pela Constituigdo Federal Brasileira, em amparo ao disposto na Lei Organica Municipal
e demais dispositivos aplicaveis a espécie, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu
sanciono a presente Lei:

Art. 1° — Altera-se a nomenclatura dos cargos constantes no ANEXO I da presente lei,
que passardo a receber nova terminologia com a jungdo de atribuigdes, fungdes e vagas conforme
dispostos nos ANEXOS II e I1I.

Art. 2° - O cargo de Professor de Educagio Especial, equipara-se ao de Professor de
Educagdo Basica I, devendo com base no que dispde a Lei Organica Municipal e a Constituigao
Federal, integrar o quadro de Profissionais da Educagdo constante do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragédo dos Profissionais da Educagao do Municipio.

Art. 3° - Fica unificado o quadro de servidores piblicos municipais de Cachoeira dos
Indios-PB, de provimento efetivo, agregando os quadros de servidores constantes nas Leis
Municipais n® 563/2015, 602/2017, 645/2018, 653/2018, 669/2019, 735/2022 e 736/2022, nos
termos dos anexos constantes na presente lei.

Paragrafo Unico - Ficam acrescidos ao quadro de vagas do municipio, disposto no
caput do presente artigo, as alteragdes que agora constam, passando a serem unificadas todas as
vagas que estejam dispostas no ANEXO II da presente lei referente aos cargos ja existentes no
municipio de Cachoeira dos Indios-PB.

Art. 4° - As despesas para cumprimento da presente correrdo por conta do orgamento
vigente do poder executivo municipal, suplementadas caso necessario;

Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposigdes
em contrario.

Prefeitura Municipal de Cachoeira dos Indios (PB), 07 de Abril de 2022.

Ses e
Allan Seixas de Sousa
Prefeito Municipal

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DOS INDIOS
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO II
LEI N° 741 de 07 de ABRIL de 2022
QUADRO UNIFICADO DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR

Av. Governador Jodo Agripino Filho, N°. 20, Bairro: Antonio Leite Rolim — Cachoeira dos indios
- PB — CNPJ: 08.923.997/0001-63, CEP: 58.935-000

Atos do Poder Executivo

ESTADO DA PARAIBA
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DOS INDIOS
GABINETE DO PREFEITO

CARGO QUANTITATIVO DE
CARGOS
ASSISTENTE SOCIAL 05
AUDITOR DE CONTROLE INTERNO 03
CIRURGIAO DENTISTA 10
DENTISTA PSF 03
ENFERMEIRA 05
ENFERMEIRO PSF 03
ENFERMEIRO POLICLINICA 04
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 06
ENGENHEIRO CIVIL 02
FISIOTERAPEUTA 04
MEDICO 08
MEDICO PSF 06
MEDICO VETERINARIO 03
MEDICO ORTOPEDISTA 02
NUTRICIONISTA 02
ORIENTADOR EDUCACIONAL 10
PROFESSOR EDUCACAO BASICA 1 82
PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL 04
PROFESSOR EDUCACAO BASICA 1I - PORTUGUES 10
PROFESSOR EDUCACAO BASICA 1I - MATEMATICA 10
PROFESSOR EDUCACAO BASICA 1I - CIENCAS 10
PROFESSOR EDUCACAO BASICA 1I - HISTORIA 08
PROFESSOR EDUCACAO BASICA II - GEOGRAFIA 08
PROFESSOR EDUCACAO BASICA II - EDUCACAO 06
FiSICA
PROFESSOR EDUCACAO BASICA II - ARTES 05
PROFESSOR EDUCACAO BASICA 1I - RELIGIAQ 03
PROFESSOR EDUCACAO BASICA II - INGLES 08
PROCURADOR 03
PSICOLOGO 08
SECRETARIO DA DELEGACIA DO SERVICO MILITAR 01
SUPERVISOR ESCOLAR 12
TERAPEUTA OCUPACIONAL 03
FONOAUDIOLOGO 01
PROGRAMADOR DE COMPUTADOR 05
PSICOPEDAGOGO 02
PEDAGOGO CREAS 04

ANEXO 1
LEI N° 741 de 07 de ABRIL de 2022

Av. Governador Jodo Agripino Filho, N°. 20, Bairro: Antonio Leite Rolim — Cachoeira dos indios
- PB — CNPJ: 08.923.997/0001-63, CEP: 58.935-000

Atos do Poder Executivo
S

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DOS INDIOS
GABINETE DO PREFEITO

NOMENCLATURA QUANTITATIVO NOVA NOMENCLATURA
ANTERIOR DE CARGOS
DENTISTA 06 CIRURGIAO DENTISTA GRUPO OCUPACIONAL DE NiVEL MEDIO/TECNICO
MEDICO PLANTONISTA 04 MEDICO CARGO QUANTITATIVO DE
ORIENTADOR 02 ORIENTADOR CARGOS
PEDAGOGICO EDUCACIONAL AGENTE ADMINISTRATIVO 27
PSICOLOGO CLINICO 03 PSICOLOGO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 28
- ASSISTENTE AGENTE DE COMBATE A EDEMIAS 05
ADMINISTRATIVO 05 AGENTE FISCAL DE ARRECADACAQO 03
- BIBLIOTECARIO 04 AGENTE AGENTE FISCAL DE OBRAS 02
- DIGITADOR 07 ADMINISTRATIVO AUXILIAR DE ENFERMAGEM 20
ATENDENTE DE ] ] TECNICO DE CONTABILIDADE 03
CONSULTORIO 03 TECNICO DE SAUDE TECNICO DE CONTROLE INTERNO 03
ODONTOLOGICO BUCAL TECNICO DE ENFERMAGEM 14
MONITOR DO PETI 16 MONITOR ESCOLAR TECNICO DE ENFERMAGEM PSF 03
MOTORISTA SOCORRISTA 01 MOTORISTA CATEGORIA B TECNICO DE SAUDE BUCAL 03
- MOTORISTA CACAMBA 05 MOTORISTA CATEGORIA D ATENDENTE 03
- MOTORISTA DE ONIBUS 05 AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA 01
FACILITADOR CRAS 04
Av. Governador Jodo Agripino Filho, N°. 20, Bairro: Antonio Leite Rolim — Cachoeira dos indios ORIENTADOR CRAS 04
- PB — CNPJ: 08.923.997/0001-63, CEP: 58.935-000
Atos do Poder Executivo GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL AUXILIAR
‘,‘5‘;“;‘ CARGO QUANTITATIVO DE
r ;.:ﬁ CARGOS

et AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 102
ESTADO DA PARAIBA COVEIRO 04
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ELETRICISTA 03
ENCANADOR 02
GARI 20
MECANICO 03
MONITOR ESCOLAR 16
MONITOR DE CRECHE 13
MONITOR DE EDUCACAO FISICA 02
MOTORISTA CATEGORIA B 18
MOTORISTA CATEGORIA D 20
MUSICO 02
OPERADOR DE MAQUINAS 07
OPERADOR DE ELETROBOMBAS 05
PEDREIRO 10
SERVENTE 30
TRATORISTA 04
VIGILANTE 22
COZINHEIRO (A) 05
ENGOMADEIRA 07
LAVADEIRA 05

Av. Governador Jodo Agripino Filho, N°. 20, Bairro: Antonio Leite Rolim — Cachoeira dos indios
- PB — CNPJ: 08.923.997/0001-63, CEP: 58.935-000

Atos do Poder Executivo

ESTADO DA

RAIBA

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DOS INDIOS
GABINETE DO PREFEITO

instaurados no ambito da Administragdo
Municipal. Realizar estudos e trabalhos
técnicos que contribuam para a promogao da
ética e para o fortalecimento da integridade
das instituigdes publicas. Supervisionar,
coordenar e executar trabalhos de avaliagao
das metas do Plano Plurianual, bem como dos
programas e orgamento do governo
municipal. Analisar e opinar sobre a
aplicagdo de recursos por pessoas fisicas e
juridicas, de direito publico e privado, que
recebam, mantenham guarda ou fagam uso de
valores e de bens do Municipio ou, ainda, que
firmem contrato oneroso, de qualquer
espécie, com garantia do Municipio de
Cachoeira dos Indios. Monitorar, analisar e
avaliar a execucdo de contratos de gestdo
com oOrgdos publicos, empresas estatais,
organizagdes ndo governamentais e empresas
privadas prestadoras de servigo publico
concedido ou privatizado. Auxiliar ao setor
de contabilidade na elaboragéo da prestagdo
de contas anual do prefeito municipal a ser
encaminhados ao Tribunal de Contas e a
camara municipal. Exercer outras atividades
inerentes ao sistema de controle interno. Com
carga horéria de 30 horas semanais.

ANEXO III

LEI N° 741 de 07 de ABRIL de 2022
ATRIBUICOES E FUNCOES

GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR

CARGO

ATRIBUICOES

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar assisténcia a membros da comunidade
local e a entidade que os congregam para
identificagdo de problemas, levantamento de
alternativas, prioridades e o encaminhamento aos
setores competentes. Efetuar visitas domiciliares a
associagdes comunitarias e outras institui¢des,
procedendo a formas diversificadas de estudo de
situagdes problemas que devam ser objeto de
acOes assistenciais da Prefeitura. Prestar
orientagdes relacionadas as areas de saude,
trabalho, integra¢do social, educagdo, previdéncia
municipal, planejamento social, servigo social do
luto, programas habitacionais, assisténcia familiar
e ao menor, promovendo articulagdo com orgdos e
instituicdes publicas e privadas da comunidade
para encaminhamento adequado as politicas e
diretrizes de trabalho da Prefeitura. Organizar
grupos terapéuticos que atuem em areas
especificas de atendimento. Assessorar e prestar
apoio a chefias e profissionais das diversas
unidades organizacionais ~ em  assuntos
relacionados a area social. Realizar agdes
inventivas voltadas para o atendimento de
situagdes problema. Elaborar cadastro de pessoas,
instituicdes e entidades inscritas em programas
sociais e assisténcia e encaminhamento. Executar
tarefas correlatas. Com carga horaria de 30 horas
semanais.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Executar atividades de controle interno, correigao,
ouvidoria e promogdo da integridade publica, bem
como a promog¢do da gestdo publica ética,
responsavel e transparente, na Administragdo
Direta e Indireta do Municipio de Cachoeira dos
indios. Executar auditorias, fiscalizagdes,
diligéncias e demais agdes de controle e de apoio
a gestdo, nas suas diversas modalidades,
relacionadas a aplicagdo de recursos publicos, bem
como a administragdo desses  recursos,
examinando a  legalidade, legitimidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos
governamentais, em seus aspectos financeiro,
orgamentario, contabil, patrimonial e operacional,
podendo, inclusive, apurar atos ou fatos praticados
por agentes publicos ou privados na utilizagdo de
recursos do Municipio. Realizar estudos e
trabalhos técnicos que promovam o incremento da
transparéncia publica, a participa¢do da sociedade
civil na prevengao da corrupgdo e o fortalecimento
do controle social. Realizar atividades inerentes a
garantia da regularidade das sindicancias e dos
processos administrativos disciplinares

CIRURGIAO DENTISTA

Diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes
e regido maxilofacial, utilizando processos
clinicos ou cirGirgicos, para promover e
recuperar a saude bucal e geral da populagao.
Diagnosticar e tratar afec¢des bucais,
utilizando processos clinicos, radiologicos,
laboratoriais ou cirurgicos, para promover e
recuperar a saude bucal e o bem-estar geral.
Examinar os dentes e a cavidade bucal,
utilizando aparelhos ou por via direta, para
verificar a presenga de caries e/ou outras
afecgdes. Identificar afec¢des, quanto a
extensdo e profundidade, valendo-se de
instrumentos especiais, exames laboratoriais
e/ou radiolégicos, para estabelecer um plano
de tratamento. Aplicar anestesia troncular,
infiltrativa, gengival ou topica, utilizando
instrumental  apropriado e medicagao
especifica para dar conforto ao paciente e
tornar possivel o tratamento. Extrair raizes e
dentes, utilizando forceps, alavancas e outros
instrumentos ~ especiais  cirirgicos, para
prevenir ou debelar infecgdes mais graves.
Localizar e remover a carie, bem como
promover o tratamento conservador pulpar e
fazer a restauragdo coronaria, utilizando
instrumentos, equipamentos e substdncias
especiais, a fim de evitar o agravamento do
processo e restabelecer a forma e a fungao do
dente. Fazer limpeza profilatica dos dentes e
gengivas, removendo tartaro, indutos e placa
bacteriana, utilizando instrumento e/ou
aparelhos especiais, para prevenir ou
eliminar a instalagdo de foco de infecg@o.
Promover cursos, palestras, seminarios ou
simposios sobre as afecgdes bucais,
utilizando os meios fisicos, clinicos e/ou
mecanicos, para conscientizar o servidor
quanto a prevencdo e tratamento das
enfermidades bucais e orientd-lo quanto a
higiene, importancia e protecdo dos dentes e
gengivas. Prescrever e/ou  administrar
medicamentos, determinando a via oral ou
parenteral, utilizando seus conhecimentos
técnico-cientificos, para prevenir ou tratar
hemorragias pos-cirargicas ou acidentais,
infecgdes bucais ou outros estados morbidos.
Executar outras atividades inerentes ao
cargo. Com carga horaria de 40 horas
semanais.

DENTISTA PSF

Diagnosticar ¢ tragar afecgdes da boca,
dentes e regido maxilofacial, utilizando
processos  clinicos e cirrgicos para
promover e recuperar a saude bucal e geral
da populagao adstrita. Realizar
levantamento epidemioldgico para tragar o
perfil de saude bucal da populagdo adstrita.
Realizar o0s  procedimentos  clinicos
definidos na Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Saude - NOB/SUS 96 - ¢
na Norma Operacional Basica da
Assisténcia a Satde — NOAS. Realizar o
tratamento integral, no ambito da atengdo
basica para a populagdo adstrita; Cuidar da
manutencao e conservagao dos
equipamentos odontologicos. Acompanhar e
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apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da
equipe de Saude da Familia no tocante a
satide bucal. Executar outras tarefas inerentes
ao cargo. Com carga horaria de 40 horas
semanais.

ENFERMEIRO
ENFERMEIRO POLICLINICA

Planejar, organizar, coordenar e executar as
atividades do orgdo de enfermagem, bem
como prestar 0s servicos gerais de
enfermagem no dmbito de sua competéncia.
Organizar e dirigir os servicos de
enfermagem e suas atividades técnicas e
auxiliares. Planejar, organizar, coordenar,
executar e avaliar os servigos de assisténcia
de enfermagem. Prestar consultoria,
auditoria e emitir pareceres sobre matéria de
enfermagem. Dar consulta de enfermagem;
Prescrever assisténcia de enfermagem.
Efetuar cuidados diretos de enfermagem a
pacientes graves com risco de vida. Efetuar
cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados, e
capacidade de tomar decisdes imediatas.
Participar na elaboragdo, execugdo e
avaliagdo dos planos de assisténcia a satde.
Participar do planejamento, execugdo e
avaliagdo da programagdo de saude.
Prescrever  medicamentos  previamente
estabelecidos em programas de satude publica
e em rotinas aprovadas pela instituigdo de
saude. Participar em projetos de construgdo
ou reforma de unidades de internagdo.
Efetuar prevengdo e controle sistematico da
infeccdo hospitalar, inclusive como membros
das respectivas comissdes. Participar na
elaboragdo de medidas de prevengdo e
controle sistematico de danos que possam ser
causados aos pacientes durante a assisténcia
de enfermagem. Participar na prevencdo e
controle das doengas transmissiveis em geral
e nos programas de vigilancia
epidemiolégica. Prestar assisténcia de
enfermagem a gestante, parturiente puérpera
e ao recém-nascido. Participar nos programas
e nas atividades de assisténcia integral da
saude. Participar nos programas e nas
atividades de assisténcia integral a satde
individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de
alto risco. Acompanhar a evolugdo do
trabalho de parto. Executar a assisténcia
obstétrica em situagdo de emergéncia e
executar parto sem destrogos. Participar em
programas e atividades de educagdo
sanitaria, visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populagdo em
geral.  Participar nos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal da
saude, particularmente nos programas de
educagdo  continuada.  Participar  nos
programas de higiene e seguranca do
trabalho e de prevencgdo de acidente e de
doengas profissionais ¢ do trabalho.
Participar ~ na  elaboragdo e na
operacionalizagdo do sistema de referéncia e
contra-referéncia do paciente nos diferentes
niveis, de atengdo a saude. Participar no
desenvolvimento de tecnologia apropriado a
assisténcia de satde. Executar outras
atividades inerentes ao cargo. Com carga
horéria de 40 horas semanais.

ENFERMEIRO PSF

Planejar, organizar, coordenar e executar as
atividades do orgdo de enfermagem, bem
como prestar 0s servicos gerais de
enfermagem no dmbito de sua competéncia.
Organizar e dirigir os servigos de
enfermagem e suas atividades técnicas e
auxiliares. Planejar, organizar, coordenar,
executar e avaliar os servigos de assisténcia
de enfermagem. Prestar consultoria,
auditoria e emitir pareceres sobre matéria de
enfermagem. Dar consulta de enfermagem.
Prescrever assisténcia de enfermagem.
Efetuar cuidados diretos de enfermagem a
pacientes graves com risco de vida. Efetuar
cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados, e
capacidade de tomar decisdes imediatas.
Participar na elaboragdo, execugdo e
avaliagdo dos planos de assisténcia a satde.
Participar do planejamento, execugédo e

avaliagdo da programagdo de saude.
Prescrever ~ medicamentos  previamente
estabelecidos em programas de satude publica
e em rotinas aprovadas pela instituigdo de
satide. Participar em projetos de construgdo
ou reforma de unidades de internagdo.
Efetuar prevengdo e controle sistematico da
infecgdo hospitalar, inclusive como membros
das respectivas comissdes. Participar na
elaboragdo de medidas de prevengdo e
controle sistematico de danos que possam ser
causados aos pacientes durante a assisténcia
de enfermagem. Participar na prevengdo e
controle das doengas transmissiveis em geral
e nos programas de  vigilancia
epidemiologica. Prestar assisténcia de
enfermagem a gestante, parturiente puérpera
e ao recém-nascido. Participar nos programas
e nas atividades de assisténcia integral da
saude. Participar nos programas e nas
atividades de assisténcia integral a satde
individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de
alto risco. Acompanhar a evolugdo do
trabalho de parto. Executar a assisténcia
obstétrica em situagdo de emergéncia e
executar parto sem destrogos. Participar em
programas e atividades de educagdo
sanitaria, visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populagdo em
geral.  Participar nos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal da
saude, particularmente nos programas de
educagdo  continuada.  Participar  nos
programas de higiene e seguranga do
trabalho e de prevengdo de acidente e de
doengas profissionais e do trabalho.
Participar ~ na elaboragao e na
operacionalizagdo do sistema de referéncia e
contra-referéncia do paciente nos diferentes
niveis, de atengdo a saude. Participar no
desenvolvimento de tecnologia apropriado a
assisténcia de saide. Executar outras
atividades inerentes ao cargo. Com carga
horéria de 40 horas semanais.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Realizar manipulagdes e fiscalizar a
qualidade dos produtos farmacéuticos.
Manipular drogas de varias espécies. Aviar
receitas, de acordo com as prescrigdes
médicas. Manter registro de estoque de
drogas; fazer requisi¢des de medicamentos,
drogas e materiais necessarios a farmécia.
Examinar, conferir, guardar e distribuir
drogas e abastecimentos entregues a
farmacia. Ter sob custodia drogas toxicas e
narcéticos. Realizar inspegdes relacionadas
com a manipulagdo farmacéutica e
aviamento de receituario médico. Efetuar
analises clinicas ou outras dentro de sua
competéncia. Responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execugdo das
atividades proprias do cargo. Executar
tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo. Com
carga horaria de 40 horas semanais.

ENGENHEIRO CIVIL

Compreende as atribuigdes que se destinam a
executar  atividades  relacionadas  a
edificagdes, construgdes, aproveitamento e
utilizagdo de recursos naturais, meios de
locomogdo e comunicagdes, servicos e
equipamentos urbanos, rurais e regionais, nos
seus aspectos técnicos e  artisticos,
instalagdes e meios de acesso a costas, cursos
e massas de agua e extensdes terrestres e
desenvolvimento industriais e agropecuaria.
Elaborar, orientar, executar e supervisionar
projetos referentes a cultivos agricolas,
engenharia de agua e solos, construgdes
rurais, eletricidade rural, mecanizagdo
agricola, processamento de  produtos
agropecuarios, para  possibilitar um
rendimento e qualidade da produg@o agricola
e o bom funcionamento de instalagdes e
equipamentos dentro dos padrdes técnicos
exigidos. Executar e supervisionar as
atividades técnicas ligadas a cultivos e
pastos, utilizando métodos e técnicas para
melhor aproveitamento do solo. Executar e
supervisionar  trabalhos  técnicos  de
construgdo e conservagdo em geral de obras
e iluminag@o publica. Planejar, supervisionar
e executar atividades técnicas relativas ao
cultivo, preservagdo, expansio e
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aproveitamento racional das  reservas
florestais e biologicas. Elaborar, executar e
dirigir estudos e projetos de engenharia
quimica, para determinar processos de
transformagéo fisico-quimica de substancias.
Projetar a construgdo, montagem ou
manutengdo de instalagdes destinadas a
fabricagdo de produtos quimicos derivados
do petrdleo e materiais sintéticos. Proceder
avaliagdo geral das condi¢des requeridas para
a obra, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel, para
determinar o local mais apropriado para a
construgdo.  Calcular os esforgos e
deformagdes previstas na obra projetada ou
que afetem a mesma, consultando tabelas e
efetuando  comparagdes, levando em
consideragdo fatores como carga calculada,
pressdes de agua, resisténcia aos ventos e
mudangas de temperatura, para apurar a
natureza dos materiais que devem ser
utilizados na construgdo. Elaborar o projeto
de construgdo, preparando plantas e
especificagdes da obra, indicando tipos e
qualidade de materiais, equipamentos e mao-
de-obra necessarios e efetuando um calculo
aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo
ao secretario da Infraestrutura, para
aprovagdo. Preparar o plano de trabalho,
elaborando plantas, croquis, organogramas e
outros subsidios que se fizerem necessarios,
para possibilitar a orientagdo e fiscalizagdo
do desenvolvimento das obras. Dirigir a
execugdo de projetos, acompanhando e
orientando as operagdes, a medida que
avancem as obras, para assegurar o
cumprimento dos prazos e dos padrdes de
qualidade e seguranga recomendados.
Executar outras atividades inerentes ao
cargo. Com carga horaria de 40 horas
semanais.

FISIOTERAPEUTA

Tratar meningites, encefalites, doengas
reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes
vascular-cerebrais e outros, empregando
ginastica corretiva, cinesioterapia,
eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia,
fisioterapia desportiva e técnicas especiais de
reeducagdo muscular, para obter o maximo
de recuperagdo funcional dos orgdos e
tecidos afetados. Avaliar e reavaliar o estado
de saude de doentes e acidentados, realizando
testes musculares, funcionais, de amplitude
articular, de verificagdo da cinética e
movimentagdo, de pesquisa de reflexos,
provas de esforgos, de sobrecarga e de
atividades, para identificar o nivel de
capacidade funcional dos Orgdos afetados.
Planejar e executar tratamentos de afecgdes
reumaticas, osteoartroses, sequelas de
acidentes vascular-cerebrais, poliomelite,
meningite, encefalite, de traumatismos raqui-
demulares, de paralisias cerebrais, motoras,
neurégenas e de nervos periféricos,
miopatias e outros, utilizando-se de meios
fisicos especiais, como cinesioterapia,
eletroterapia e hidroterapia, para reduzir ao
minimo as consequéncias dessas doengas.
Atender amputados, preparando o coto e
fazendo treinamento com protese, para
possibilitar a movimentagdo ativa e
independente  dos  mesmos.  Ensinar
exercicios corretivos de coluna, defeitos dos
pés, afecgdes dos aparelhos respiratorio e
cardiovascular, orientando e treinando o
paciente em exercicios ginasticos especiais,
para promover corregdes de desvios posturais
e estimular a expansdo respiratoria e a
circulagdo sanguinea. Ensinar exercicios
fisicos de preparagdo e condicionamento pré
e pos-parto, fazendo demonstragdes e
orientando a parturiente, para facilitar o
trabalho de parto e a recuperagio no
puerpério. Fazer relaxamento, exercicios e
jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os sistematicamente,
para promover a descarga ou liberagdo da
agressividade e estimular a sociabilidade.
Supervisionar e avaliar atividades do pessoal
auxiliar de fisioterapia, orientando-o na
execugdo das tarefas, para possibilitar a
execucgdo correta de exercicios fisicos e a
manipulagdo de aparelhos mais simples.
Controlar o registro de dados, observando as

anotagdes das aplicagdes e tratamentos
realizados, para elaborar boletins estatisticos.
Planejar, organizar e administrar servigos
gerais e especificos de fisioterapia. Executar
outras tarefas inerentes ao cargo. Com carga
horéria de 40 horas semanais.

MEDICO

Efetuar exame médico  ocupacional
assistencial,  orientar o  examinado,
correlacionando exames complementares,
com o caso clinico, emitir diagnostico e
pareceres, elaborar planos de atuagdes
especificas da area, prescrever
medicamentos, aplicando recursos da
medicina preventiva e/ou curativa, para
promover a saude do servidor e da populagao,
bem como proporcionar adequado ambiente
e condigdes de trabalho. Fazer exames pré-
admissionais dos candidatos ao emprego,
realizando o exame clinico, interpretando os
resultados dos exames complementares de
diagnostico, comparando os resultados finais
com as exigéncias psicossomaticas de cada
tipo de atividade, para permitir a selegdo do
trabalhador adequado a tarefa que vai
realizar. Examinar o servidor e a populagio,
através de historia clinica, exame fisico,
exames complementares, para instituir
diagnoéstico. Instituir terapéutica adequada
através de prescrigdo, medicamentos,
higiénico-dietética, medidas fisioterapeutas e
atividades fisicas, para restabelecer a saude
do servidor e da populagdo. Encaminhar o
servidor e a populagdo a servigos
especializados, ndo existentes no municipio,
através de encaminhamento, para avaliagao
diagnostica e terapéutica. Solicitar junta
médica, através de convocagdo de
profissionais da area, para suprimir davidas
quanto a diagnodstico e tratamento. Realizar
atendimento médico de urgéncia a nivel
ambulatorial, através de terapéutica
adequada, para restabelecer a saude do
servidor e da populagdo, bem como emitir,
quando necessario, atestado médico. Realizar
pequenas cirurgias, através de técnicas e
instrumentos  adequados, a fim de
restabelecer a saude do servidor e da
populagdo.  Participar de  campanhas
educativas e preventivas, através dos meios
de comunicagdes por cartazes, boletins,
servigos de som, palestras, comunicagdo
direta, por ocasido das consultas, para
conscientizar o servidor e a populagdo na
prevengdo de doengas. Participar do
planejamento e execugdo de trabalho na area
de satide, com sugestdes, registros, analises,
ajuda a aplicagdes do planejado, para
contribuir com a obtengdo dos objetivos
tragados. Acompanhamento Pré-Natal e
Programa Saude da Mulher. Executar outras
atividades inerentes ao cargo. Com carga
horaria de 40 horas semanais.

MEDICO PSF

Efetuar exame médico assistencial, orientar o
examinado, correlacionando exames
complementares, com o caso clinico, emitir
diagnostico e pareceres, elaborar planos de
atuagdes especificas da area, prescrever
medicamentos, aplicando recursos da
medicina preventiva e/ou curativa, para
promover a saide da populagdo adstrita.
Realizar consultas clinicas aos usuarios da
sua area adstrita. Executar as agdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo
de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto
e idoso. Realizar consultas e procedimentos
na UBSF e, quando necessario, no domicilio.
Realizar as atividades clinicas
correspondentes as dareas prioritarias na
intervengdo na Atengdo Basica, definidas na
Norma Operacional da Assisténcia a Saude -
NOAS 2001. Aliar a atuagao clinica a pratica
da saude coletiva. Fomentar a criagdo de
grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saade mental,
etc. Realizar pronto atendimento médico nas
urgéncias e emergéncias. Encaminhar aos
servigos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na UBSF, por meio de um sistema
de acompanhamento e de referéncia e contra
referéncia. Realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais. Indicar internagdo hospitalar.
Solicitar exames complementares. Verificar
¢ atestar Obito. Executar outras tarefas
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inerentes ao cargo. Com carga horaria de 40
horas semanais.

MEDICO VETERINARIO

Planejar, organizar, pesquisar, supervisionar
e executar programas de extensdo,
industrializagdo e sanidade, além de
colaborar na saude publica na prevengdo de
agravos, na melhoria do padrao dos produtos
de origem animal e derivados oferecidos aos
consumidores e, ainda, dos alimentos
destinados a alimentagio e satde dos
animais. Exercer dire¢do técnica e sanitaria
dos estabelecimentos industriais e, sempre
que possivel, dos comerciais ou de protegéo,
onde estejam  permanentemente  em
exposigdo ou para qualquer outro fim animal
ou produtos de sua origem. Fazer o
planejamento e a execugdo da defesa
sanitaria animal. Prestar assisténcia técnica e
sanitaria aos animais, sob qualquer forma.
Efetuar inspecdo e a fiscalizagdo, sob o ponto
de vista sanitario, higiénico e tecnologico dos
matadouros,  frigorificos, fabricas de
conservas de carne e de pescado, fabricas de
banha e gorduras, em que se empregam
produtos de origem animal, usinas e fabricas
de lacticinios, entrepostos de carne, leite,
ovos, mel, cera e demais derivados da
industria pecuaria e, de um modo geral,
quando possivel, de todos os produtos de
origem animal nos locais de produgdo,
manipulago, armazenamento e
comercializagdo. O ensino, a dire¢do, o
controle e a orientagdo dos servigos de
inseminagdo artificia. Fazer pesquisas, o
planejamento, a dire¢do técnica, o fomento, a
orientagdo e a execugdo dos trabalhos de
qualquer natureza relativos a producdo
animal e as industrias derivadas, inclusive as
de caga e pesca. O estudo e a aplicagdo de
medidas de satide publica no tocante as
doencas de animais transmissiveis ao
homem. A padronizagao e a classificagdo dos
produtos  de  origem  animal. A
responsabilidade  pelas  formulas  de
preparagdo para animais e a sua fiscalizag@o.
Fazer exames tecnologicos e sanitarios dos
subprodutos da industria animal. Fazer
pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral,
a zoologia, a zootecnia bem como a
bromatologia animal em especial. Efetuar
defesa da forma, especialmente o controle da
exploragdo das espécies animais silvestres,
bem como seus produtos. Executar outras
atividades inerentes ao cargo. Com carga
horéria de 40 horas semanais.

MEDICO ORTOPEDISTA

Prestar assisténcia médica em ortopedia
efetuando os  procedimentos  técnicos
pertinentes

a especialidade e executando tarefas afins.
Clinicar e medicar pacientes dentro de sua
especialidade. Realizar  solicitagdo de
exames-diagnosticos especializados
relacionados a sua especialidade. Analisar e
interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais para
confirmar ou informar o diagnostico. Emitir
diagnostico, ~ prescrever  medicamentos
relacionados a  patologias especificas,
aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica. Manter registros dos
pacientes, examinando-os, anotando a
conclusdo diagnosticada, o tratamento
prescrito ¢ a evolugdo da doenga. Prestar
atendimento em urgéncias clinicas, dentro de
atividades afins; VIII - coletar e avaliar dados
na sua area de atuagdo, de forma a
desenvolver indicadores de saide da
populagdo. Elaborar programas educativos e
de atendimento médico-preventivo, voltado
para a comunidade em geral. Assumir
responsabilidades sobre os procedimentos
médicos que indica ou do qual participa.
Responsabilizar-se  por  qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido  pelo  paciente ou  seu
representante legal. Respeitar a ética médica.
Planejar e  organizar  qualificacdo,
capacitagdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no 6rgdo em que
atua ¢ demais campos da administragdao
municipal. Guardar sigilo das atividades
inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierdrquico.

informagdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo
publico.  Apresentagio de  relatorios
semestrais das atividades para analise.
Executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas ao seu
cargo

NUTRICIONISTA

Planejar e elaborar cardapios. Organizar e
administrar servigos de alimentagdo. Efetuar
inquéritos e supervisionar, coordenar e/ou
orientar, tecnicamente, atividades de
planejamento, controle e/ou execugdo,
referentes a area de nutrigdo. Planejar e
elaborar cardapios, pesquisando novos
métodos de aproveitamento de principios
nutritivos, analisando mercado de alimentos
e definindo seus componentes ¢ dosagens,
visando estabelecer variagdes que permitam
uma alimentagdo equilibrada e de alto valor
nutritivo. Organizar e administrar servigos de
alimentagdo, efetuando levantamento de
areas de pessoal, equipamentos, custos e
materiais  necessarios para 0  seu
funcionamento, visando oferecer aos
servidores uma alimentagdo equilibrada e
harmoniosa. Elaborar dietas alimentares,
observando valores caldricos e nutrientes, de
acordo com as prescri¢des médicas. Efetuar
inquéritos alimentares, realizando
levantamentos de dados basicos e hébitos
alimentares, verificando as especificagdes,
observando a qualidade, examinando
aspectos  ligados a  higienizagdo e
inspecionando as condigdes de
funcionamento  dos  equipamentos de
cozinha, visando apurar  possiveis
irregularidades. ~ Sugerir alteragdes nos
sistemas de suprimento e armazenamento de
géneros  alimenticios, equipamentos e
controles utilizados, bem como no preparo,
fornecimento e distribuicdo de refeigoes,
visando maior eficiéncia do sistema.
Supervisionar, coordenar e/ou orientar,
tecnicamente, atividades de planejamento,
controle e/ou execugdo, referentes a area de
nutrigdo,  distribuindo  os  trabalhos,
acompanhando sua execug¢do, comparando e
analisando os resultados, solucionando
distor¢des e verificando a qualidade dos
mesmos, objetivando maior eficiéncia no
desenvolvimento dos servigos, dentro dos
processos e prazos estabelecidos. Executar
outras tarefas compativeis com as previstas
no cargo. Com carga horaria de 40 horas
semanais.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Articular  Projetos Politico Pedagogico,
Coordenando e/ ou participando de todos os
momentos de discussdo coletiva da escola,
contribuindo com seu conhecimento, com
sua especificidade, na praxis da Unidade
Educativa. Contribuir para o acesso e a
permanéncia de todos os alunos na escola,
intervindo com sua especificidade de
mediador na realidade do aluno. Mobilizar os
professores para a qualificagdo do processo
ensino aprendizagem, através da
composicao, caracterizagdo e
acompanhamento das turmas, no horario
escolar. Considerar, nas questoes
curriculares, as condigdes materiais de vida
dos alunos (compatibilizar trabalho-estudo),
influindo junto aos funcionarios da escola, no
sentido de que, estes, se comprometam com
o atendimento as reais necessidades dos
alunos. Participar da articulagdo, elaboragdo
e reelaboragdo de dados da comunidade
escolar, como suporte necessario ao
dinamismo do Projeto Politico Pedagogico,
promovendo a contribuigdo de pais e alunos.
Participar junto a comunidade escolar na
criagdo, organizagdo e funcionamento das
instancias colegiadas, tais como: Conselho de
Escola A.P.P. Grémio Estudantil e outros,
incentivando  a  participagdo e a
democratizagdo das decisdes e das relagdes
na Unidade Educativa. Contribuir para o
desenvolvimento do autoconceito positivo do
aluno, visando a aprendizagem do mesmo,
bem como a construgdo de sua identidade
pessoal e social. Participar junto com a
comunidade escolar no processo de
elaboragdo, atualizagdo do Regimento
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Escolar e utilizagdo deste, como instrumento
de suporte pedagdgico. Coordenar o processo
de escolha de representantes de turma (aluno,
professor) com vistas ao redimensionamento
do processo ensino aprendizagem. Coordenar
a elaboragdo, execugdo, acompanhamento e
avaliagdo de projetos, planos, programas e
outros, objetivando o atendimento e
acompanhamento do aluno, no que se refere
ao processo ensino-aprendizagem, bem
como, o encaminhamento dos alunos a outros
profissionais, se necessario. Coordenar, junto
com aos professores, 0 processo de
sistematizagdo e divulgagdo das informagdes
sobre o aluno, para conhecimento dos
professores, pais e, em conjunto, discutir
encaminhamentos necessarios. Participar da
andlise qualitativa e quantitativa do
rendimento escolar, junto aos professores,
especialistas e demais educadores, visando
reduzir os indices de

evasdo e repeténcia, qualificando o processo
ensino-aprendizagem. Visar o
redimensionamento da agdo pedagogica,
coordenando junto aos demais especialistas e
professores, o processo de identificagdo e
analise das causas, acompanhando os alunos
que apresentem dificuldades na
aprendizagem. Coordenar o processo de
orientagao profissional do aluno,
incorporando-o a agdo pedagogica. Realizar
e/ou promover pesquisas e estudos, emitindo
pareceres e informagdes técnicas, na area de
Orientagdo Educacional. Desenvolver o
trabalho de Orientagdo  Educacional,
considerando  a  ética  profissional.
Acompanhar e avaliar o aluno estagiario em
Orientagdo Educacional, junto a institui¢ao
formadora. Cumprir e fazer cumprir o coédigo
de ética do Orientador Educacional. Realizar
outras atividades correlatas com a fungéo.
Com carga hordria de 30 horas semanais.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA 1

Planejar e ministrar aulas, e realizar
atividades pedagogicas planejadas,
propiciando  aprendizagens significativas
para os educandos, tendo como eixo
norteador o desenvolvimento infantil através
do bindmio “cuidar e educar”. Organizar
tempos e espagos que privilegiem o brincar
como forma de expressdo, pensamento,
interagdo e  aprendizagem.  Propiciar
situagdes em que a crianga possa construir
sua autonomia. Interagir com os demais
profissionais da instituigdo educacional, para
a construgdo coletiva de  projetos
educacionais. Seguir a proposta Politico -
Pedagogica da Rede Municipal de Ensino de
Cachoeira dos Indios, integrando-as na agao
pedagogica.  Executar  outras  tarefas
correlatas. Com carga horaria de 30 horas
semanais.

PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL

Dedicar-se a fungdo de forma exclusiva
durante os 05 dias da semana tendo em vista
a necessidade permanente dos alunos.
Participar da elaboragdo do PDI — Plano de
Desenvolvimento  Individual.  Elaborar,
executar e avaliar o Plano de AEE do aluno
contemplando: a  identificagdo  das
habilidades e necessidades educacionais
especificas do aluno; a defini¢do e a
organizagdo das estratégias, servigos e
recursos pedagogicos e de acessibilidade; o
tipo de atendimento  conforme as
necessidades educacionais especificas do
aluno; o cronograma do atendimento e a
carga horaria individual ou em pequenos
grupos. Programar, acompanhar e avaliar a
funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagogicos e de acessibilidade no
AEE, na sala de aula comum e nos demais
ambientes da escola. Produzir matérias
didaticos e  pedagogicos  acessiveis,
considerando as necessidades educacionais
especificas dos alunos e os desafios que estes
vivenciam no ensino comum, a partir dos
objetivos e das atividades propostas no
curriculo. Estabelecer a articulagdo com os
professores das salas de aula e com os demais
profissionais da  escola, visando a
disponibilizagdo dos servigos e recursos € o
desenvolvimento de atividades para a
participagdo e aprendizagem dos alunos nas
atividades escolares, bem como as parcerias
com dreas intersetoriais. Orientar os demais

professores e as familias sobre os recursos
pedagogicos e de acessibilidade utilizados
pelos alunos de forma a ampliar suas
habilidades, promovendo sua autonomia e
participagéo. Desenvolver atividades
proprias do AEE, de acordo com as
necessidades educacionais especificas do
aluno: ensino da Comunicagdo Aumentativa
e Alternativa — CAA; ensino do sistema
Braille, do uso do soroban e das técnicas para
a orienta¢do e mobilidade para alunos cegos;
ensino da informatica acessivel e do uso dos
recursos de Tecnologia Assistiva — TA;
ensino de atividade de vida autonoma e
social; orientagdo de atividades de
enriquecimento curricular para as altas
habilidades/superdotagdo; e, promogdo de
atividades para o desenvolvimento das
fungdes mentais superiores. Com carga
horaria de 30 horas semanais.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA 1I -
PORTUGUES

Participar da elaboragio da Proposta
Pedagogica e da formulagdo do Plano de
Trabalho da Escola. Elaborar, executar e
apresentar a programagao referente as aulas e
atividades afins, com vistas a consecugio dos
objetivos gerais da Escola e dos especificos
do curso, da série e da disciplina. Preparar e
desenvolver atividades de retomada de
conteudos para alunos com rendimento
escolar insatisfatorio. Colaborar no trabalho
de orientagdo educacional de seus alunos.
Identificar alunos com eventuais problemas
que interferem na aprendizagem e indicar
possiveis  encaminhamentos.  Participar
efetivamente de Reunides Pedagogicas das
atividades realizadas nas Horas de Trabalho
Pedagégico Coletivo, de Reunides dos
Conselhos de Série/Classe e com pais de
alunos, visando as medidas necessarias ao
desenvolvimento coerente do processo
ensino— aprendizagem. Executar e manter
atualizados os registros escolares e suas
atividades especificas, fornecendo
informagdes em conformidade com as
normas legais e as estabelecidas pela Escola.
Ministrar os dias letivos e horas—aula
estabelecidas, além de participar integral e
efetivamente, das atividades destinadas ao
planejamento, da avaliagdo do processo
educativo e seus resultados e ao
desenvolvimento profissional. Trabalhar
continuamente as relagdes entre as partes ¢ 0
todo, possibilitando aos alunos a aquisigdo de
conhecimentos, habilidades, atitudes e
valores necessarios a sua formagao humana,
historica, social, intelectual, politico,
profissional e ético. Valorizar e zelar pela
aprendizagem do aluno, contribuindo para o
sucesso da aprendizagem e para a felicidade
de todos os envolvidos no processo
educacional. Usar estratégias motivadoras
compativeis com a Proposta Pedagogica da
Escola, coerentes com as necessidades dos
alunos, com o que se quer ensinar e que
conduzam a  efetiva  aprendizagem,
estabelecendo estratégias de atendimento
diferenciado, quando necessario. Elaborar e
adaptar recursos pedagdgicos e materiais
para todos os alunos que deles necessitarem,
sob a orientagdo do professor de Educacdo
Especial. Elaborar exercicios domiciliares
para os alunos impossibilitados de frequentar
a escola. Incentivar o aluno a participar de
todas as atividades escolares. Colaborar nas
atividades de articulagdo
Escola/Comunidade. Avaliar continua e
diagnosticamente as agdes pedagogicas e o
desempenho do aluno, tendo em vista a
reorganizacdo do processo ensino —
aprendizagem e a consecu¢do da Proposta
Pedagogica. Agir, integralmente, com seus
colegas e com a Equipe Pedagédgica da
Escola, tendo em vista a aprendizagem
desejada. Vincular suas praticas pedagogicas
as praticas sociais e ecossistémicas. Atuar
como Professor Conselheiro de Classe,
desempenhando as atividades relacionadas
no Plano de Trabalho da Escola. Agir de
modo ético, zelando pelo bom nome da
Escola. Contribuir para o éxito dos projetos
técnicos — pedagogicos propostos pela
Secretaria Municipal de Educagio. Observar,
estritamente, as normas estabelecidas pela
Dire¢do da Escola quanto a dispensa de
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alunos e suspensdo das aulas. Manter-se
atualizado, permanentemente, em assuntos
relativos a area educacional. Com carga
horaria de 30 horas semanais.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA II -
MATEMATICA

Participar da elaboragdo da Proposta
Pedagogica e da formulagdo do Plano de
Trabalho da Escola. Elaborar, executar e
apresentar a programagdo referente as aulas e
atividades afins, com vistas a consecugio dos
objetivos gerais da Escola e dos especificos
do curso, da série e da disciplina. Preparar e
desenvolver atividades de retomada de
conteudos para alunos com rendimento
escolar insatisfatorio. Colaborar no trabalho
de orientagdo educacional de seus alunos.
Identificar alunos com eventuais problemas
que interferem na aprendizagem e indicar
possiveis  encaminhamentos.  Participar
efetivamente de Reunides Pedagogicas das
atividades realizadas nas Horas de Trabalho
Pedagogico Coletivo, de Reunides dos
Conselhos de Série/Classe e com pais de
alunos, visando as medidas necessarias ao
desenvolvimento coerente do processo
ensino— aprendizagem. Executar e manter
atualizados os registros escolares e suas
atividades especificas, fornecendo
informagdes em conformidade com as
normas legais e as estabelecidas pela Escola.
Ministrar os dias letivos e horas—aula
estabelecidas, além de participar integral e
efetivamente, das atividades destinadas ao
planejamento, da avaliagdo do processo
educativo e seus resultados e ao
desenvolvimento profissional. Trabalhar
continuamente as relagdes entre as partes € o
todo, possibilitando aos alunos a aquisi¢ao de
conhecimentos, habilidades, atitudes e
valores necessarios a sua formag¢do humana,
historica, social, intelectual, politico,
profissional e ético. Valorizar e zelar pela
aprendizagem do aluno, contribuindo para o
sucesso da aprendizagem e para a felicidade
de todos os envolvidos no processo
educacional. Usar estratégias motivadoras
compativeis com a Proposta Pedagogica da
Escola, coerentes com as necessidades dos
alunos, com o que se quer ensinar e que
conduzam a  efetiva  aprendizagem,
estabelecendo estratégias de atendimento
diferenciado, quando necessario. Elaborar e
adaptar recursos pedagogicos e materiais
para todos os alunos que deles necessitarem,
sob a orientagdo do professor de Educagao
Especial. Elaborar exercicios domiciliares
para os alunos impossibilitados de frequentar
a escola. Incentivar o aluno a participar de
todas as atividades escolares. Colaborar nas
atividades de articulagdo
Escola/Comunidade. Avaliar continua e
diagnosticamente as agdes pedagdgicas e o
desempenho do aluno, tendo em vista a
reorganizagdo do processo ensino —
aprendizagem e a consecugdo da Proposta
Pedagogica. Agir, integralmente, com seus
colegas e com a Equipe Pedagodgica da
Escola, tendo em vista a aprendizagem
desejada. Vincular suas praticas pedagogicas
as praticas sociais ¢ ecossistémicas. Atuar
como Professor Conselheiro de Classe,
desempenhando as atividades relacionadas
no Plano de Trabalho da Escola. Agir de
modo ético, zelando pelo bom nome da
Escola. Contribuir para o éxito dos projetos
técnicos — pedagogicos propostos pela
Secretaria Municipal de Educagio. Observar,
estritamente, as normas estabelecidas pela
Direcdo da Escola quanto a dispensa de
alunos e suspensdo das aulas. Manter-se
atualizado, permanentemente, em assuntos
relativos a area educacional. Com carga
horaria de 30 horas semanais.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA 1I -
CIENCAS

Participar da elaboragdo da Proposta
Pedagogica ¢ da formulagio do Plano de
Trabalho da Escola. Elaborar, executar e
apresentar a programagao referente as aulas e
atividades afins, com vistas a consecugdo dos
objetivos gerais da Escola e dos especificos
do curso, da série e da disciplina. Preparar e
desenvolver atividades de retomada de
contetidos para alunos com rendimento
escolar insatisfatorio. Colaborar no trabalho
de orientagdo educacional de seus alunos.
Identificar alunos com eventuais problemas

que interferem na aprendizagem e indicar
possiveis  encaminhamentos.  Participar
efetivamente de Reunides Pedagogicas das
atividades realizadas nas Horas de Trabalho
Pedagogico Coletivo, de Reunides dos
Conselhos de Série/Classe e com pais de
alunos, visando as medidas necessarias ao
desenvolvimento coerente do processo
ensino— aprendizagem. Executar e manter
atualizados os registros escolares e suas
atividades especificas, fornecendo
informagdes em conformidade com as
normas legais e as estabelecidas pela Escola.
Ministrar os dias letivos e horas—aula
estabelecidas, além de participar integral e
efetivamente, das atividades destinadas ao
planejamento, da avaliagdo do processo
educativo e seus resultados e ao
desenvolvimento  profissional. ~ Trabalhar
continuamente as relagdes entre as partes e o
todo, possibilitando aos alunos a aquisigdo de
conhecimentos, habilidades, atitudes e
valores necessarios a sua formagao humana,
historica, social, intelectual, politico,
profissional e ético. Valorizar e zelar pela
aprendizagem do aluno, contribuindo para o
sucesso da aprendizagem e para a felicidade
de todos os envolvidos no processo
educacional. Usar estratégias motivadoras
compativeis com a Proposta Pedagogica da
Escola, coerentes com as necessidades dos
alunos, com o que se quer ensinar e que
conduzam a  efetiva  aprendizagem,
estabelecendo estratégias de atendimento
diferenciado, quando necessario. Elaborar e
adaptar recursos pedagogicos e materiais
para todos os alunos que deles necessitarem,
sob a orientagdo do professor de Educacdo
Especial. Elaborar exercicios domiciliares
para os alunos impossibilitados de frequentar
a escola. Incentivar o aluno a participar de
todas as atividades escolares. Colaborar nas
atividades de articulagdo
Escola/Comunidade. Avaliar continua e
diagnosticamente as agdes pedagogicas e o
desempenho do aluno, tendo em vista a
reorganizagdo do processo ensino —
aprendizagem e a consecugdo da Proposta
Pedagogica. Agir, integralmente, com seus
colegas e com a Equipe Pedagodgica da
Escola, tendo em vista a aprendizagem
desejada. Vincular suas praticas pedagogicas
as praticas sociais e ecossistémicas. Atuar
como Professor Conselheiro de Classe,
desempenhando as atividades relacionadas
no Plano de Trabalho da Escola. Agir de
modo ético, zelando pelo bom nome da
Escola. Contribuir para o éxito dos projetos
técnicos — pedagodgicos propostos pela
Secretaria Municipal de Educagdo. Observar,
estritamente, as normas estabelecidas pela
Direcdo da Escola quanto a dispensa de
alunos e suspensdo das aulas. Manter-se
atualizado, permanentemente, em assuntos
relativos a area educacional. Com carga
horéria de 30 horas semanais.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA II -
HISTORIA

Participar da elaboragio da Proposta
Pedagogica e da formulagdo do Plano de
Trabalho da Escola. Elaborar, executar e
apresentar a programacao referente as aulas e
atividades afins, com vistas a consecugio dos
objetivos gerais da Escola e dos especificos
do curso, da série e da disciplina. Preparar e
desenvolver atividades de retomada de
conteudos para alunos com rendimento
escolar insatisfatorio. Colaborar no trabalho
de orientagdo educacional de seus alunos.
Identificar alunos com eventuais problemas
que interferem na aprendizagem e indicar
possiveis  encaminhamentos.  Participar
efetivamente de Reunides Pedagogicas das
atividades realizadas nas Horas de Trabalho
Pedagogico Coletivo, de Reunides dos
Conselhos de Série/Classe ¢ com pais de
alunos, visando as medidas necessarias ao
desenvolvimento coerente do processo
ensino— aprendizagem. Executar e manter
atualizados os registros escolares e suas
atividades especificas, fornecendo
informa¢des em conformidade com as
normas legais e as estabelecidas pela Escola.
Ministrar os dias letivos e horas—aula
estabelecidas, além de participar integral e
efetivamente, das atividades destinadas ao
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planejamento, da avaliagdo do processo
educativo e seus resultados e ao
desenvolvimento  profissional.  Trabalhar
continuamente as relagdes entre as partes € 0
todo, possibilitando aos alunos a aquisigao de
conhecimentos, habilidades, atitudes e
valores necessarios a sua formagdo humana,
historica, social, intelectual, politico,
profissional e ético. Valorizar e zelar pela
aprendizagem do aluno, contribuindo para o
sucesso da aprendizagem e para a felicidade
de todos os envolvidos no processo
educacional. Usar estratégias motivadoras
compativeis com a Proposta Pedagogica da
Escola, coerentes com as necessidades dos
alunos, com o que se quer ensinar e que
conduzam a  efetiva  aprendizagem,
estabelecendo estratégias de atendimento
diferenciado, quando necessario. Elaborar e
adaptar recursos pedagogicos e materiais
para todos os alunos que deles necessitarem,
sob a orientagdo do professor de Educagdo
Especial. Elaborar exercicios domiciliares
para os alunos impossibilitados de frequentar
a escola. Incentivar o aluno a participar de
todas as atividades escolares. Colaborar nas
atividades de articulagdo
Escola/Comunidade. Avaliar continua e
diagnosticamente as agdes pedagdgicas e o
desempenho do aluno, tendo em vista a
reorganizagdo do processo ensino —
aprendizagem e a consecugdo da Proposta
Pedagogica. Agir, integralmente, com seus
colegas ¢ com a Equipe Pedagodgica da
Escola, tendo em vista a aprendizagem
desejada. Vincular suas praticas pedagogicas
as praticas sociais e ecossistémicas. Atuar
como Professor Conselheiro de Classe,
desempenhando as atividades relacionadas
no Plano de Trabalho da Escola. Agir de
modo ético, zelando pelo bom nome da
Escola. Contribuir para o éxito dos projetos
técnicos — pedagogicos propostos pela
Secretaria Municipal de Educagio. Observar,
estritamente, as normas estabelecidas pela
Dire¢do da Escola quanto a dispensa de
alunos e suspensdo das aulas. Manter-se
atualizado, permanentemente, em assuntos
relativos a area educacional. Com carga
horéria de 30 horas semanais.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA 1I -
GEOGRAFIA

Participar da elaboragio da Proposta
Pedagégica e da formulagdo do Plano de
Trabalho da Escola. Elaborar, executar e
apresentar a programagdo referente as aulas e
atividades afins, com vistas a consecugio dos
objetivos gerais da Escola e dos especificos
do curso, da série e da disciplina. Preparar e
desenvolver atividades de retomada de
conteudos para alunos com rendimento
escolar insatisfatorio. Colaborar no trabalho
de orientagdo educacional de seus alunos.
Identificar alunos com eventuais problemas
que interferem na aprendizagem e indicar
possiveis  encaminhamentos.  Participar
efetivamente de Reunides Pedagogicas das
atividades realizadas nas Horas de Trabalho
Pedagogico Coletivo, de Reunides dos
Conselhos de Série/Classe e com pais de
alunos, visando as medidas necessarias ao
desenvolvimento coerente do processo
ensino— aprendizagem. Executar e manter
atualizados os registros escolares e suas
atividades especificas, fornecendo
informagdes em conformidade com as
normas legais e as estabelecidas pela Escola.
Ministrar os dias letivos e horas—aula
estabelecidas, além de participar integral e
efetivamente, das atividades destinadas ao
planejamento, da avaliagdo do processo
educativo e seus resultados e ao
desenvolvimento profissional.  Trabalhar
continuamente as relagdes entre as partes € 0
todo, possibilitando aos alunos a aquisi¢do de
conhecimentos, habilidades, atitudes e
valores necessarios a sua formag¢ao humana,
historica, social, intelectual, politico,
profissional e ético. Valorizar e zelar pela
aprendizagem do aluno, contribuindo para o
sucesso da aprendizagem e para a felicidade
de todos os envolvidos no processo
educacional. Usar estratégias motivadoras
compativeis com a Proposta Pedagogica da
Escola, coerentes com as necessidades dos
alunos, com o que se quer ensinar e que

conduzam a  efetiva  aprendizagem,
estabelecendo estratégias de atendimento
diferenciado, quando necessario. Elaborar e
adaptar recursos pedagogicos e materiais
para todos os alunos que deles necessitarem,
sob a orientagdo do professor de Educagdo
Especial. Elaborar exercicios domiciliares
para os alunos impossibilitados de frequentar
a escola. Incentivar o aluno a participar de
todas as atividades escolares. Colaborar nas
atividades de articulagao
Escola/Comunidade. Avaliar continua e
diagnosticamente as agdes pedagogicas e o
desempenho do aluno, tendo em vista a
reorganizagdo do processo ensino —
aprendizagem e a consecucdo da Proposta
Pedagogica. Agir, integralmente, com seus
colegas e com a Equipe Pedagdgica da
Escola, tendo em vista a aprendizagem
desejada. Vincular suas praticas pedagogicas
as praticas sociais e ecossistémicas. Atuar
como Professor Conselheiro de Classe,
desempenhando as atividades relacionadas
no Plano de Trabalho da Escola. Agir de
modo ético, zelando pelo bom nome da
Escola. Contribuir para o éxito dos projetos
técnicos — pedagodgicos propostos pela
Secretaria Municipal de Educagdo. Observar,
estritamente, as normas estabelecidas pela
Diregdo da Escola quanto a dispensa de
alunos e suspensdo das aulas. Manter-se
atualizado, permanentemente, em assuntos
relativos a drea educacional. Com carga
horéria de 30 horas semanais.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA 1I —
EDUCACAO FiSICA

Planejar, ministrar aulas e orientar a
aprendizagem. Participar do processo de
planejamento das atividades da escola.
Cooperar na elaboragdo, execugdo e
avaliagdo do Plano Politico pedagogico da
Unidade Escolar. Elaborar programas,
projetos e planos de curso, atendendo a
tecnologia educacional e as diretrizes do
ensino. Executar o trabalho docente em
consondncia com a proposta pedagogica da
rede municipal de ensino. Contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino.
Participar dos processos coletivos de
avaliagdo do proprio trabalho e da unidade
Escolar com vista ao melhor rendimento do
processo de ensino - aprendizagem,
replanejando  sempre que necessario.
Colaborar com as atividades de articulagdo
da escola com as familias e a comunidade.
Avaliar o desempenho dos alunos de acordo
com o regimento escolar nos prazos
estabelecidos. Estabelecer formas
alternativas de recuperago, aos alunos que
apresentarem menor rendimento. Participar
de reunides de estudo, conselhos de classe,
encontros, seminarios, atividades civicas,
culturais, recreativas e outros eventos, tendo
em vista o seu constante aperfeicoamento
para melhoria da qualidade de ensino.
Cooperar com os servicos de administragdo
escolar, planejamento,  supervisio e
orientagdo  educacional.  Zelar  pela
aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo
material docente. Manter-se atualizado sobre
a legislagdo de ensino. Seguir as diretrizes do
ensino, emanadas do oOrgdo superior
competente. Constatar as necessidades dos
alunos e encaminha-las aos setores
especificos de atendimento, mediante
relatorio escrito. Participar da elaboragao do
regimento escolar e da proposta pedagogica
da escola. Manter a pontualidade e
assiduidade. Comunicar previamente a
Diregdo sempre que estiver impossibilitado
de comparecer a Unidade Escolar. Preencher
a documentagdo solicitada pela secretaria e
entrega-la no prazo estipulado. Manter o bom
relacionamento com os alunos, pais e colegas
de trabalho. Executar outras atividades afins
e compativeis com o cargo. Com carga
horaria de 30 horas semanais.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA 1I -
ARTES

Elaborar planos/planejamento de aulas, de
acordo com o curriculo escolar. Aplicar e
corrigir  provas.  Trabalhar  atividades
metodologicas diversificadas, a partir dos
principios da interdisciplinaridade e da
contextualizagdo. Cumprir o programa
estabelecido. Preencher as fichas individuais,
boletins ¢ folhas de programagao dos alunos.
Confeccionar materiais didaticos, tais como
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cartazes ¢ murais. Desenvolver atividades
recreativas e culturais, bem como aquelas
relacionadas com a Educagdo Fisica e
Historia. Avaliar o potencial e o
desenvolvimento de cada aluno, tomando ou
propondo as iniciativas necessarias para que
haja 0o maximo de aproveitamento e 0 minimo
de evasdo escolar. Comunicar aos
responsaveis pelos servicos de supervisdo
escolar e de orientagdo pedagogica os casos
que necessitem de acompanhamento
especial. Participar de reunides junto a
Secretaria Municipal da Educagdo. Promover
reunides com os pais ou responsaveis pelos
alunos. Organizar as festividades da escola.
Zelar pela seguranga e integridade fisica dos
alunos durante o horario escolar. Com carga
horaria de 30 horas semanais.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA 1I -
RELIGIAO

Elaborar um plano de trabalho aplicavel a
unidade de ensino de acordo com o Projeto
Pedagogico da Escola e a Proposta
Curricular  do  Municipio,  definindo
objetivos gerais e especificos, metodologias,
estratégias de ensino, instrumentos e
critérios de avaliagdo, prevendo o estudo de
temas transversais, entre outros, de modo a
cumprir com a legislagdo vigente. Planejar
atividades sistematizadas, desafiadoras e
condizentes aos conteidos e habilidades
propostas, estimulando os alunos e
contribuindo com o desenvolvimento do seu
aprendizado. Contribuir para a formagdo do
aluno para o exercicio da plena cidadania.
Promover um clima favoravel a
aprendizagem, ao bem-estar e ao
desenvolvimento afetivo, emocional e social
dos educandos. Orientar e acompanhar os
alunos em suas  dificuldades de
aprendizagem, procedendo o
encaminhamento daqueles cuja solugdo
esteja fora de sua competéncia, preenchendo
documentagdo exigida. Comunicar ao
servigo de orientagdo e/ou supervisdo
educacional a infrequéncia do aluno e toda
suspeita de violéncia doméstica. Zelar pela
aprendizagem de todos os alunos,
oferecendo recursos e estratégias de ensino
diferenciadas, considerando suas diferencas
culturais, econdmicas, étnicas, sociais,
cognitivas e  religiosas.  Oportunizar
momentos de estudos focando a recuperagao
da aprendizagem dos alunos sempre que o
seu desempenho for abaixo do esperado.
Utilizar metodologia adequada a faixa etaria
dos educandos, estimulando seu processo de
desenvolvimento  cognitivo.  Apresentar
dominio de classe com autoridade, respeito e
cooperagao, mantendo 0 bom
relacionamento com os alunos. Orientar os
alunos na realizagdo das atividades
propostas. Desenvolver, em seus alunos,
habitos e atitudes de conservagéo ambiental.
Avaliar o aluno de forma continua e
sistematica no processo de ensino e de
aprendizagem, utilizando diferentes
instrumentos de avalia¢do (apresentagdo oral
de pesquisas, observagdes sistematicas dos
alunos, prova, autoavaliagdo), conforme
Projeto Pedagodgico da escola e Proposta
Curricular do  Municipio. Corrigir as
atividades  desenvolvidas, esclarecendo
davidas quanto as dificuldades apresentadas
pelos alunos. Colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a
comunidade, participando de reunides com
pais, recebendo-os pessoalmente,
individualmente ou em grupo, conforme
Projeto Pedagégico da escola. Participar e
colaborar em eventos previstos no
calendario escolar (conselhos de classe,
reunides pedagogicas, atividades culturais e
esportivos, entre outros). Executar o registro
das avaliagdes e o fechamento e registro de
médias parciais e finais dos alunos.
Respeitar e cumprir prazos estabelecidos
pela coordenagéo para a entrega de projetos,
relatorios, planos de cursos, planejamentos,
avaliagdes e outros documentos. Avisar, com
antecedéncia, a diregdo da escola, quando
ndo puder cumprir seu horario de trabalho,
organizando-se para que os alunos ndo
tenham prejuizo na aprendizagem. Repor as
aulas que ndo foram ministradas, mas que
estavam previstas no calendario escolar,

visando o cumprimento dos dias de efetivo
trabalho escolar e dos objetivos previstos.
Atualizar-se continuamente na area de
atuagdo, através de pesquisas, cursos de
extensdo, seminarios, congressos, leitura de
livros especializados, entre outros, para a
permanente  melhoria da  formagdo
académica e da qualidade do ensino.
Participar de encontros e cursos de formagao
continuada oferecidos pela Semed. Fazer
adequagdo curricular e avaliagdo para alunos
com Necessidades Educativas Especiais
com ou sem deficiéncias de acordo com a o
Projeto Pedagogico da Escola e orientagdes
dos profissionais da Educagdo Especial
(CDA, APAE, AMA). Realizar escolha de
materiais pedagégicos, bem como do livro
didatico (PNLD) de acordo com o Projeto
Pedagégico da escola e Proposta
Curricular do Municipio. Com carga
horaria de 30 horas semanais.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA 1I -
INGLES

Participar da elaboragdo da Proposta
Pedagogica e da formulagdo do Plano de
Trabalho da Escola. Elaborar, executar e
apresentar a programagdo referente as aulas e
atividades afins, com vistas a consecugio dos
objetivos gerais da Escola e dos especificos
do curso, da série e da disciplina. Preparar e
desenvolver atividades de retomada de
conteudos para alunos com rendimento
escolar insatisfatorio. Colaborar no trabalho
de orientagdo educacional de seus alunos.
Identificar alunos com eventuais problemas
que interferem na aprendizagem e indicar
possiveis  encaminhamentos.  Participar
efetivamente de Reunides Pedagogicas das
atividades realizadas nas Horas de Trabalho
Pedagogico Coletivo, de Reunides dos
Conselhos de Série/Classe e com pais de
alunos, visando as medidas necessarias ao
desenvolvimento coerente do processo
ensino— aprendizagem. Executar e manter
atualizados os registros escolares e suas
atividades especificas, fornecendo
informagdes em conformidade com as
normas legais e as estabelecidas pela Escola.
Ministrar os dias letivos e horas—aula
estabelecidas, além de participar integral e
efetivamente, das atividades destinadas ao
planejamento, da avaliagdo do processo
educativo e seus resultados e ao
desenvolvimento  profissional. ~ Trabalhar
continuamente as relagdes entre as partes e 0
todo, possibilitando aos alunos a aquisigdo de
conhecimentos, habilidades, atitudes e
valores necessarios a sua formagao humana,
historica, social, intelectual, politico,
profissional e ético. Valorizar e zelar pela
aprendizagem do aluno, contribuindo para o
sucesso da aprendizagem e para a felicidade
de todos os envolvidos no processo
educacional. Usar estratégias motivadoras
compativeis com a Proposta Pedagogica da
Escola, coerentes com as necessidades dos
alunos, com o que se quer ensinar e que
conduzam a  efetiva  aprendizagem,
estabelecendo estratégias de atendimento
diferenciado, quando necessario. Elaborar e
adaptar recursos pedagogicos e materiais
para todos os alunos que deles necessitarem,
sob a orientagdo do professor de Educagdo
Especial. Elaborar exercicios domiciliares
para os alunos impossibilitados de frequentar
a escola. Incentivar o aluno a participar de
todas as atividades escolares. Colaborar nas
atividades de articulagéo
Escola/Comunidade. Avaliar continua
diagnosticamente as agdes pedagogicas e o
desempenho do aluno, tendo em vista a
reorganizagdo do processo ensino —
aprendizagem e a consecugdo da Proposta
Pedagogica. Agir, integralmente, com seus
colegas e com a Equipe Pedagogica da
Escola, tendo em vista a aprendizagem
desejada. Vincular suas praticas pedagdgicas
as praticas sociais e ecossistémicas. Atuar
como Professor Conselheiro de Classe,
desempenhando as atividades relacionadas
no Plano de Trabalho da Escola. Agir de
modo ético, zelando pelo bom nome da
Escola. Contribuir para o éxito dos projetos
técnicos — pedagdgicos propostos pela
Secretaria Municipal de Educagdo. Observar,
estritamente, as normas estabelecidas pela

o
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Dire¢do da Escola quanto a dispensa de
alunos e suspensdo das aulas. Manter-se
atualizado, permanentemente, em assuntos
relativos a area educacional. Com carga
horéaria de 30 horas semanais.

PROGRAMADOR DE COMPUTADOR

Programar, estabelecer programas,
baseando-se em volumes diarios de servigos
e datas de entrega, objetivando a uma melhor
utilizagdo do sistema. Analisar, planejar,
desenvolver, implantar e executar sistemas
estruturados de processamento de dados e
desenvolver aplicagdes “software”, mediante
utilizagdo de  micro  computadores.
Estabelecer e/ou alterar a prioridade de
execugdo, visando ao cumprimento de prazos
fixados. Recuperar os servigos que foram
descontinuados ~ por  qualquer  falha,
objetivando a sua continuidade. Informar aos
demais setores a situagdo ou tempo de
conclusdo dos trabalhos, cumprindo os
prazos estabelecidos. Auxiliar a chefia nos
contatos técnicos de manutengdo etc.,
especialmente quando fora do horario normal
de  trabalho. Montar sistemas  ou
procedimentos. Executar outras tarefas ou
atividades afins.

PSICOLOGO

Estudar a  estrutura  psiquica  de

comportamento  dos  seres  humanos;
desempenhar  tarefas  relacionadas a
problemas  pessoais, a  problematica

educacional e a estudos individuais. Elaborar
e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das
caracteristicas psicologicas dos individuos.
Elaborar e aplicar métodos e técnicas de
pesquisas das caracteristicas psicologicas dos
individuos. Proceder a afericdo desses
processos para controle de sua validade.
Realizar estudos e aplicagdes préticas no
campo da educagdo. Realizar trabalhos de
psicologia  clinica. ~ Executar  tarefas
correlatas. Com carga horaria de 40 horas
semanais.

SECRETARIO DA DELEGACIA DO
SERVICO MILITAR

Cooperar no preparo ¢ execugdo dos
trabalhos auxiliares ao Exército, relativos a
convocagdo, alistamento, incorporagdo e
dispensa de incorporagdo no servigo militar,
de acordo com as normas baixadas pela
Circunscri¢do de Servigo Militar. Promover,
no Municipio, a divulgagao e orientagdo das
obrigagdes  militares. ~ Promover  os
levantamentos estatisticos necessarios ao
desenvolvimento ~ dos  trabalhos  de
alistamento militar e daqueles indicados pela
Circunscrigdo de Servigo Militar para
controle e informagdo. Elaborar relatorios
periodicos sobre o andamento  dos
respectivos trabalhos, encaminhando-os a
Circunscri¢do de Servigo Militar, de acordo
com as normas estabelecidas, e o Prefeito,
para andlise e informagdo. Prover a
regularizagdo de situagdo militar dos
municipes, pelo processo de alistamento,
pela prestagio de informagdes ou pelo
encaminhamento aos Orgdos competentes.
Participar a circunscri¢do de Servigo Militar,
através da Delegacia de Servigo Militar, as
infragdes graves 4 Lei de Servigo Militar e
seu regulamento. Providenciar a organizagdo
e manuten¢do atualizada de Cadastro de
Alistamento e outros indicados pela
circunscri¢do de Servigo Militar, necessarios
a implementagdo dos trabalhos. Executar
outras atribuicdes afins.

SUPERVISOR ESCOLAR

Contribuir para o acesso e permanéncia do
aluno na Unidade Educativa, intervindo com
sua especificidade de mediador da agdo
docente no curriculo, mobilizando os
professores para a qualificagdo do processo
ensino aprendizagem, através da
composicao, caracteriza¢do e
acompanhamento das turmas, do horario
escolar, listas de materiais e de outras
questdes  curriculares.  Participar  da
articulagdo, elaboragdo e reelaboragdo de
dados da comunidade escolar como suporte
necessario ao dinamismo do Projeto Politico
Pedagoégico. Participar junto a comunidade
escolar na criagdo, organizagio e
funcionamento das instancias colegiadas, tais
como: Conselho de Escolar, A.P.P., Grémio
Estudantil e outros, incentivando a
participagdo e democratizagdo das decisdes e
das relagdes na Unidade Escolar. Participar
junto com a comunidade escolar no processo

de elaboragdo, atualizagdo do Regimento
Escolar e utilizagdo como instrumento de
suporte pedagdgico. Participar do processo
de escolha de Representantes de Turmas
(aluno,  professor) com  vistas  ao
redimensionamento do processo ensino
aprendizagem. Participar da elaboragéo,
execugdo, acompanhamento e avaliagdo de
projetos, planos, programas e outros,
objetivando o atendimento e
acompanhamento do aluno, no que se refere
ao processo ensino aprendizagem, bem como
ao encaminhamento de aluno a outros
profissionais quando a situagdo o exigir.
Participar de cursos, seminarios, encontros e
outros, buscando a  fundamentagio,
atualizagdo e redimensionamento da agdo
especifica do Supervisor Escolar. Coordenar
o processo de articulagdo de discussdes e de
aplicabilidade do curriculo junto com a
comunidade educativa, sendo mediador da
acdo docente, considerando a realidade do
aluno como foco permanente de reflexdo do
cotidiano educativo. Elaborar anualmente
relatorio sintese das agdes realizadas na
Unidade Educativa. Participar, junto com os
professores da sistematizagdo e divulgagdo
de informagdes sobre o aluno para
conhecimento dos pais, € em conjunto
discutir o0s possiveis encaminhamentos.
Coordenar a anélise qualitativa e quantitativa
do rendimento escolar, junto com o professor
e demais especialistas, visando reduzir os
indices de evasdo e repeténcia, qualificando
o processo ensino-aprendizagem. Visar o
redimensionamento da acdo pedagogica,
coordenando junto aos demais especialistas e
professores o processo de identificagdo e
analise das causas, acompanhando os alunos
que apresentam dificuldades na
aprendizagem. Coordenar o processo de
articulagdo das discussodes do curriculo com a
comunidade educativa, sendo o mediador da
acdo docente, considerando a realidade do
aluno como foco permanente de reflexdo
redirecionador do curriculo. Subsidiar o
professor no planejamento da agdo
pedagogica, para o alcance da articulagdo
vertical e Thorizontal dos contetudos,
metodologia e avaliagdo, redimensionando,
quando necessario, O processo ensino-
aprendizagem. Realizar e/ou promover
pesquisas e estudos emitindo pareceres e
informagdes técnicas na area de supervisao
escolar. Acompanhar e avaliar o aluno
estagiario em supervisdo escolar, junto a
instituicdo  formadora. Desenvolver o
trabalho de supervisdo escolar, considerando
a ética profissional. Realizar outras
atividades correlatas com a fungdo. Com
carga horéria de 30 horas semanais.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Realizar  atividades de planejamento,
coordenagdo, diregdo, supervisdo, orientagao
e execucdo especializada relativas a protegao,
promogao, prevengao, habilitagéo,
recuperagdo, reabilitagdo e  cuidados
paliativos do individuo e da coletividade em
todos os contextos e niveis da satde, no
ambito de sua competéncia profissional.
Promover tratamento para reabilitagdo dos
individuos  portadores de alteragdes
cognitivas, afetivas, perceptivas e
psicomotoras, decorrentes ou ndo de
distarbios genéticos, traumaticos e/ou de
doengas adquiridas, por meio da ocupagdo
profissional, educativa, desportiva ou
recreativa. Realizar o diagnostico terapéutico
ocupacional e a elaboragdo da programagao
terapéutico ocupacional, com base nas
informagdes e condigdes peculiares do
individuo. Eleger, indicar, treinar, utilizar e
acompanhar o uso de métodos, técnicas e
recursos  relacionados a  Tecnologia
Assistiva, de forma a melhorar o desempenho
cognitivo, neuropsicomotor,
musculoesquelético, psicossocial, percepto-
cognitivo, psicoafetivo e psicomotor do
individuo, possibilitando-lhe mais
autonomia, independéncia, qualidade de vida
e inclusdo social. Programar, orientar, treinar
e supervisionar a execugdo de Atividades de
Vida Diaria - AVDs e Atividades
Instrumentais de Vida Diaria — AIVDs.
Contribuir com os processos de produgio de
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vida e satde, por meio do fazer afetivo,
relacional, material e produtivo. Promover a
adaptagdo dos meios e materiais disponiveis,
pessoais ou ambientais, para o desempenho
funcional e ocupacional do paciente.
Prescrever, fazer adaptagdes e realizar o
treinamento quanto ao uso de Orteses,
préteses e meios auxiliares de locomogao,
necessarias ao desempenho funcional e
ocupacional do paciente, quando for o caso.
Buscar e utilizar, com o emprego de
atividades e métodos especificos, a educagio
ou reeducagdo, habilitagdo, reabilitagdo e
readaptagdo profissional, das fungdes do
sistema do corpo humano. Participar do
planejamento e supervisdo de estagios para
estudantes de graduagdo em Terapia
Ocupacional e programas de
aperfeicoamento para profissionais, desde
que sejam preservadas as atribuigdes
privativas do terapeuta ocupacional. Orientar
o individuo, os familiares ¢ a comunidade
quanto as condutas terapéuticas ocupacionais
a serem observadas para a aceitagdo e
inser¢do do paciente, em igualdade de
condigdes com as demais pessoas, utilizando-
se de modificagdes e/ou adaptagdes nos
ambientes domiciliar e laboral assim como
nos espagos publicos e de lazer. Zelar pelo
perfeito funcionamento e pela preservagao,
guarda e controle de toda a aparelhagem e
instrumental de uso na sua especialidade.
Administrar servicos e locais destinados a
atividades terapéuticas ocupacionais em
estabelecimentos  publicos,  autdrquicos,
fundacionais e mistos bem como assumir a
responsabilidade técnica pelo desempenho
dessas atividades. Executar quaisquer outros
encargos, pertinentes a categoria funcional,
que tenham sido estabelecidos, por
legislagdo, como exercicio da profissdo de
Terapeuta Ocupacional.

FONOAUDIOLOGO

Compete a0  Fonoaudidlogo  prestar
assisténcia  fonoaudiologica através da
utilizagdo de métodos e  técnicas
fonoaudiolédgicas a fim de desenvolver e/ou
restabelecer a capacidade de comunicagdo
dos pacientes, além das seguintes atribuigdes:
Avaliar as deficiéncias dos pacientes,
realizando exames fonéticos da linguagem,
audiometria, além de outras técnicas proprias
para estabelecer plano de tratamento ou
terapéutico. Elaborar plano de tratamento dos
pacientes, baseando-se nos resultados da
avaliagdo do fonoaudiologo, nas
peculiaridades de cada caso e se necessario
nas informagdes médicas. Desenvolver
trabalho de prevengao no que se refere a area
de comunicagao escrita e oral, voz e audigdo.
Desenvolver trabalhos de corregdo de
disturbios da palavra, voz, linguagem e
audi¢do,  objetivando a  reeducagdo
neuromuscular e a reabilitacdo do paciente.
Avaliar os pacientes no decorrer do
tratamento, observando a evolu¢do do
processo E  promovendo os ajustes
necessarios na terapia adotada. Promover a
reintegragdo dos pacientes a familia e a
outros grupos sociais. Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagio,
desenvolvimento e aperfeigoamento  de
atividades em sua area de atuacdo. Participar
da equipe de orientagdo e planejamento
escolar, inserindo aspectos preventivos
ligados a fonoaudiologia. Participar das
atividades administrativas de controle e de
apoio referentes a sua area de atuagdo.
Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar
realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagdo. Participar
de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Administragdo Municipal e
outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas

de trabalho afetos, direta ou indiretamente a
politica de atendimento a crianga ¢ ao
adolescente. Realizar outras atribui¢des
compativeis com sua especializagdo
profissional. Com carga horaria de 40 horas
semanais.

PROCURADOR

Representar a Prefeitura em juizo ou fora
dele, nas agdes em que for autora, ré ou
interessada, acompanhando o andamento do
processo, prestando assisténcia juridica,
apresentando recursos em qualquer instancia,
comparecendo a audiéncia e outros fatos,
para defender direitos ou interesses. Estudar
a matéria juridica e de outra natureza,
consultando codigos, leis, jurisprudéncia e
outros documentos, para adequar os fatos a
legislagdo aplicavel; Redigir ou elaborar
documentos juridicos, pronunciamentos,
minutas e informagdes sobre questdes de
natureza fiscal, civil, comercial, trabalhista,
penal ou outras, aplicando a legislagdo,
forma e terminologia adequadas ao assunto
em questdo, para utiliza-las na defesa de seu
cliente; Prestar assisténcia as Secretarias, e
aos demais departamentos da Prefeitura,
emitindo pareceres sobre questdes juridicas,
administrativas, trabalhistas, comerciais ou
outras e prestando orientagdo normativa, para
assegurar o cumprimento de leis e
regulamentos; Executar outras atividades
inerentes ao cargo. Com carga horaria de 20
horas semanais.

PSICOPEDAGOGO

Atuar preventivamente de forma a garantir
que a escola seja um espago de aprendizagem
para todos. Avaliar as relagdes relativas a:
professor/aluno; familia/escola, fomentando
as interagdes interpessoais para intervir nos
processos do ensinar e aprender. Enfatizar a
importancia de que o planejamento deve
contemplar  conceitos e conteudos
estruturados, com significado relevante e que
levem a uma aprendizagem significativa,
elaborando as bases para um trabalho de
orienta¢@o do aluno. Identificar o modelo de
aprendizagem do professor ¢ do aluno e
intervir, caso necessario, para torna-lo mais
eficaz. Assessorar os docentes nos casos de
dificuldade de aprendizagem. Encaminhar,
quando necessario, os casos de dificuldade de
aprendizagem para atendimento com
especialistas. Mediar a relagdo entre
profissionais especializados e escola nos
processos terapéuticos. Participar de reunides
da escola com as familias dos alunos
colaborando para a melhoria do crescimento
de todos que estdo ligados na instituigdo.
Intervengdo psicopedagogica, visando a
solugdo dos problemas de aprendizagem,
tendo por enfoque o individuo ou a
instituicdo de ensino publico onde haja a
sistematiza¢do do processo de aprendizagem
na forma da lei. Realizagdo de diagnostico e
intervengdo psicopedagdgico, mediante a
utilizagdo de instrumentos e técnicas proprios
de Psicopedagogia. Utilizagdo de métodos,
técnicas e instrumentos psicopedagdgicos
que tenham por finalidade a pesquisa, a
prevengdo, a avaliagdo e a intervengdo
relacionadas com a  aprendizagem.
Consultoria e assessoria psicopedagogicos,
objetivando a identificagdo, a compreenséo e
a andlise dos problemas no processo de
aprendizagem. Apoio psicopedagdgico aos
trabalhos realizados nos espagos
institucionais. Supervisdo de profissionais
em trabalhos tedricos e praticos de
Psicopedagogia. Orientagdo, coordenagdo e
supervisdo de cursos de Psicopedagogia.
Diregdo de servigos de Psicopedagogia em
estabelecimentos publicos. Projegdo, dire¢ao
ou realiza¢do de pesquisas psicopedagogicos.
Com carga horéria de 30 horas semanais.

PEDAGOGO CREAS

Elaborar, implementar, executar e avaliar
politicas sociais. Estabelecer normas e
diretrizes gerais e especificas. Promover
debates socioeducativos com os grupos de
familias e adolescentes na situagdo de
cumprimento de medidas soécio educativa.
Acompanhar a  situagdo escolar dos
adolescentes, desenvolvendo atividades
pedagogicas para a sua inser¢do €
permanéncia no sistema educacional.
Contribuir técnica e pedagogicamente nas
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reunides  socioeducativas. Incentivar a
criatividade, o espirito de autocritica e de
equipe das familias, adolescentes e
profissionais  envolvidos nas reunides
socioeducativas. Avaliar 0s  processos
pedagogicos das reunidos socioeducativas.
Fornecer suporte as familias do CREAS em
conformidade com a presente lei. Priorizar as
orientagdes da NOB/SUAS, PNAS e
Orientagdes Técnicas de Implantagdo do
CREAS. Integrar individuos e suas familias
na proposta de trabalho do CREAS e no
desenvolvimento do  processo  socio
educativo. Participar da execugdo das agdes
pedagogicas e assegurar o cumprimento dos
servigos do CREAS de acordo com as
diretrizes da NOB-SUAS: Coordenar
reunides  sistematicas. Acompanhar o
processo de avaliagdo nas diferentes areas do
conhecimento, conhecendo a totalidade do
processo pedagdgico, detectando possiveis
inadequagdes. Planejar e ministrar cursos.
Palestras, participar de encontros e outros
eventos socio educativos, orientar as
atividades propostas pela equipe
multidisciplinar do CREAS, com énfase nas
familias e grupos comunitdrios na
participagdo de programas e projetos socio
educativos. Prestar atendimento pedagogico.
Efetuar orientagdo pedagdgica, acompanhar
as avaliagdes dos trabalhos desenvolvidos.
Implantar e desenvolver atividades na
brinquedoteca do CREAS. Executar outras
atividades correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO

ATRIBUICOES

AGENTE ADMINISTRATIVO

Protocolar entrada e saida de documentos.
Autuar os documentos recebidos, formalizando
os processos. Preencher e arquivar fichas de
registro de processos. Distribuir e expedir a
correspondéncia, bem  como  preparar
documentos para expedigdo. Atender ao piblico
interno e externo e informar, consultando
ficharios e documentos. Digitar ou digitar textos
e tabelas simples, de acordo com as normas e
modelos previamente estabelecidos. Digitar
fichas, formularios e outros documentos
simples. Digitar ou digitar minutas de
documentos como, por exemplo, exposigdes de
motivos,  projetos de leis,  decretos,
correspondéncias e documentos  diversos,
manuscritos ou ndo, etc. Auxiliar na conferéncia
e alcear os trabalhos datilografados. Digitar
trabalhos manuscritos, facilmente legiveis e ja
corrigidos. Redigir expedientes sumadrios,
segundo normas preestabelecidas, tais como
cartas, oficios, memorandos. Encaminhar os
processos as unidades competentes e registrar
sua tramitagdo. Atender e encaminhar as partes
que desejam falar com a chefia da unidade.
Recortar e arquivar, sob supervisdo, documentos
de interesse da unidade administrativa onde
exerce suas fungdes. Controlar empréstimos e
devolugdes de documentos pertencentes a
unidade. Registrar, sob supervisdo, os processos
e peti¢des destinadas a arquivamento. Localizar
documentos arquivados para juntada ou
anexagdo. Preencher requisicoes de material.
Preencher formularios de inventario, seguindo
instrugdes preestabelecidas. Distribuir material,
na unidade onde exerce as fungdes, registrando
a diminuicdo de estoques, e solicitar
providéncias para sua reposigdo. Anotar, na
ficha do servidor, as ocorréncias funcionais,
mantendo atualizado o cadastro de pessoal.
Registrar a frequéncia do pessoal, preencher
fichas de ponto, e digitar/digitar relagdes de
faltas mensais, encaminhando as informagdes ao
chefe imediato. Fazer inscri¢des para cursos e
concursos, seguindo instrugdes impressas,
conferindo a documentagio recebida e
transmitindo instrugdes. Elaborar relagdes de
convocados para a frequéncia de cursos, ou
realizagdo de provas em concursos. Montar e
distribuir material necessario aos cursos e
treinamento da Prefeitura. Efetuar calculos
simples, empregando ou ndo maquinas de
calcular. Executar trabalhos auxiliares de
escrituragdo  contabil. Executar trabalhos
auxiliares relativos ao controle interno de
tributos municipais. Operar e manter em perfeito

funcionamento maquinas duplicadoras,
copiadoras ¢ audiovisuais. Zelar pela
conservacdo das maquinas e aparelhos de
trabalho, comunicando qualquer defeito, para
sua imediata recuperagdo. Auxiliar na coleta de
dados para o cadastro imobiliario. Supervisionar
a limpeza e conservagdo das dependéncias das
unidades em que exerce suas fungdes. Estudar e
informar processos de pequena complexidade,
dentro de orientagdo geral. Registrar a
tramitagdo de papéis e fiscalizar o cumprimento
das normas referentes a protocolo. Digitar ou
digitar tabelas, mapas e quadros estatisticos.
Digitar material em esténcil e matrizes para
impressdo (plastiplate). Alcear e grampear os
trabalhos datilografados, preparando-os para
entrega. Conferir a datilografia ou digitagdo de
documentos redigidos e aprovados,
encaminhando-os para assinatura, se for o
caso.Marcar entrevistas e reunides. Assinar as
reunides, quando solicitado, e elaborar as
respectivas atas. Transmitir e encaminhar ordens
e avisos. Ler, selecionar, registrar, quando for o
caso, documentos e publicagdes de interesses da
unidade administrativa onde exerce suas
fungdes. Colecionar leis, decretos e outros atos
normativos  de  interesse da  unidade
administrativa, onde exerce suas fungdes.
Receber, classificar, registrar, guardar e
conservar  processos, livros e  demais
documentos, seguindo normas e codigos
preestabelecidos. Langar os dados coletados
sobre imoveis, no Cadastro respectivo, segundo
orientagdo prévia. Atender e informar os
contribuintes, consultando cadastros e
documentos. Verificar necessidade de material
da unidade e preencher, ou solicitar o
preenchimento da requisicdo de material.
Guardar o material em perfeita ordem de
armazenamento e conservagdo. Receber o
material dos fornecedores e conferir as
especificagdes dos materiais ndo complexos,
bem como sua quantidade e qualidade com os
documentos de entrega. Fazer a escrituragio dos
controles de estoque. Emitir a relagdo de estoque
para inventdrio de material. Levantar dados
sobre consumo de material. Anotar ou conferir a
anotagdo de ocorréncias funcionais, fichas
proprias, zelando por sua atualizagao. Controlar
os prazos de vencimentos do saldrio-familia.
Elaborar, nos prazos regulamentares, a
documentagdo necessaria para os recolhimentos
relativos aos encargos sociais da Prefeitura.
Elaborar  graficos, mapas e  quadros
demonstrativos das atividades de recrutamento e
treinamento. Organizar e manter atualizados os
cadastros de instrutores, de treinados e de
treinados. Extrair empenho de despesas. Fazer
calculos e operagdes de carater financeiro.
Examinar, codificar e anotar pedidos de
inscri¢do, devidamente despachados por quem
de direito. Emitir notificagdes de langamentos de
impostos e registrar pagamentos. Preencher
mapas de arrecadagdo e impostos. Fazer
levantamentos de débitos de contribuintes.
Escriturar  créditos, sob supervisdo, fazer
calculos relativos a contas correntes e fichas
financeiras. Fazer célculos, ndo muito
complexos, sobre juros, impostos e corregdo
monetaria. Auxiliar no levantamento de dados
para elaboragdo orgamentaria. Auxiliar nas
tarefas relativas ao controle or¢amentario. Zelar
pelo equipamento de escritorio. Redigir e
preparar, sob orientagdo superior, ordens de
servigo e circulares sobre assuntos gerais, ou da
unidade administrativa, bem como exposic¢do de
motivos, pareceres, informagdes e outros
documentos. Estudar e informar processos
referentes a assuntos de carater geral ou
especifico da unidade administrativa. Secretariar
reunides e comissdes e lavrar as respectivas atas,
quando solicitado. Arquivar processos e
documentos, utilizando cddigos e registros que
facilitem sua localizagdo, ¢ manté-los em
perfeita ordem de guarda e conservagio.
Localizar os documentos arquivados para
atender a pedidos de informagao, ou para juntada
e anexagdo a processos. Catalogar livros,
folhetos e revistas, de acordo com as instru¢des
recebidas. Preparar certiddes e atestados. Emitir
empenhos de compra de material, pagamentos
de prestagdo de servigos, convénios e outros.
Fazer a escrituragdo de empenhos, depositos




Pag. 55 - Jornal Oficial do Municipio — Cachoeira dos indios (PB), 07 de Abril de 2022

Pag. 56 - Jornal Oficial do Municipio — Cachoeira dos indios (PB), 07 de Abril de 2022

bancarios e documentos pagos a fornecedores e
prestadores de servigo. Realizar, sob orientagdo
especifica, coleta de pregos e concorréncias
publicas e administrativas, para aquisi¢do de
material. Fazer levantamento das necessidades
de material, solicitar sua aquisi¢do e controlar
sua distribui¢do. Organizar o cadastro de
fornecedores e transmitir informagdes sobre sua
idoneidade, quando for o caso. Colaborar na
confec¢do e atualizagdo do Catilogo de
Materiais. Zelar pela guarda e conservagdo do
estoque de material, bem como pelo bom
funcionamento dos equipamentos de escritorio.
Classificar e enumerar o material, de acordo com
as normas de codificagdo adotadas pela
Prefeitura. Fiscalizar o recebimento de material
dos fornecedores e verificar a conferéncia ou
conferir as especificagdes dos materiais ndo
complexos, inclusive a qualidade e quantidade,
com os documentos entregues. Escriturar ou
verificar a estruturagdo dos controles de
movimentagdo de material. Preencher ou
orientar o preenchimento de formularios de
inventario de bens moveis, com base nos dados
de controle de movimentagdo de material. Emitir
cheques para pagamento de material adquirido,
e leva-los para assinatura de autoridade
competente. Preparar periodicamente, o mapa de
prestagdo de contas, para submeté-lo a
apreciacdo da autoridade competente. Fazer a
conferéncia dos trabalhos datilograficos,
supervisionar a corre¢do e preparagdo dos
documentos para entrega. Langar os dados
relativos aos treinamentos realizados nas fichas
dos treinados, e executar outras atividades
relativas a programas de treinamento aprovados.
Registrar e manter atualizado o registro de todas
as atividades de treinamento e recrutamento.
Calcular despesas com salarios, beneficios ou
indenizagdes de servidores, quando for o caso.
Executar as tarefas auxiliares de pagamento de
pessoal, mantendo atualizadas as fichas
financeiras, verificando a exatiddio dos
contracheques, bem como das informagdes
relativas aos processos de diferencas de
vencimento. Auxiliar na coleta de dados para o
cadastro imobiliario, fazendo as anotagdes
respectivas  no  cadastro  correspondente.
Preencher o boletim ¢ fichas e demais
formularios, relativos ao cadastro imobilidrio.
Codificar a inscrigdo do imdvel, de acordo com
o processo utilizado na Prefeitura, bem como
proceder a classificagdio dos imoveis em
construgdo. Operar maquinas de escritorio que
exijam treinamento prévio. Manter contato
permanente com os encarregados da
conservagdo das maquinas de escritorio,
providenciando reparo imediato daquelas que
estejam com defeito. Executar outras tarefas
afins. Com carga horaria de 40 horas semanais.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Realizar atividades de prevengdo de doencgas e
promogdo da satide, mediante agdes domiciliares
ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS. Utilizar instrumentos para
diagnéstico demografico e socio-cultural da
comunidade. Promover agdes de educagdo para
a saude individual e coletiva. Registrar, para fins
exclusivos de controle e planejamento das agdes
de satide, de nascimentos, Obitos, doengas e
outros agravos a saude. Estimular a participagdo
da comunidade nas politicas publicas voltadas
para a 4area da saide. Realizar visitas
domiciliares periddicas para monitoramento de
situagdes de risco a familia. Participar de agdes
que fortalegam os elos entre o setor e outras
politicas que promovam a qualidade de vida.
Com carga horaria de 40 horas semanais.

AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS

Executar o plano de combate aos vetores:
Dengue, Chikungunya, leishmaniose, chagas,
esquistossomose, etc. Palestras. Dedetizagao.
Limpeza e exames. Realizar pesquisa de
triatomineos em domicilios em 4reas endémicas.
Realizar identificagdes e eliminagdes de focos
e/ou criadouros de Aedes Aegypti e Ades
Albopictus em imoveis. Implantar a vigilancia
entomoldgica em municipios ndo infestados pelo
Aedes  Aegypiti. Realizar  levantamento,
investigagao e/ou monitoramento de
flebotomineos  no  municipio,  conforme
classificagdo epidemiologica para leshmaniose
visceral. Prover sorologia de material coletado
em carnivoros e roedores para detec¢do de

circulagdo de peste em areas focais. Realizar
borrifagdo em domicilios para controle de
triatomineos em darea endémica. Realizar
tratamento de iméveis com focos de mosquito,
visando o controle da dengue. Realizar exames
coproscopicos para controle de esquistossomose
e outras helmintoses em areas endémicas.
Palestrar em escolas e outros seguimentos.
Dedetizar para combater a Dengue e outros
insetos. Executar outras tarefas afins. Com carga
horéria de 40 horas semanais.

AGENTE FISCAL DE
ARRECADACAO

Gerenciar o andamento da arrecadagdo
municipal e dos seus respectivos setores.
Coordenar as agdes na area de arrecadagdo
municipal. Orientar os contribuintes visando o
exato cumprimento da legislagdo tributaria.
Lavrar termos, intimagdes e notificagdes de
conformidade com a legislagdo em vigor.
Executar o exame fiscal em relagdo a
contribuintes ¢ demais pessoas naturais ou
juridicas, ligadas a situagdo que constitua o fato
gerado da obrigagdo tributaria principal e
acessoria, nos seus aspectos qualitativos e
quantitativos. Constituir o crédito tributario
mediante a respectiva modalidade de
langamento.  Proceder a inspegdo  dos
estabelecimentos de contribuintes e demais
pessoas ligadas ao fato gerador da obriga¢do
tributaria. Proceder a retengdo, mediante
lavratura de termos, de livros, documentos,
papéis e tudo que se fizer necessario ao exame
das obrigagdes fiscais. Proceder ao arbitramento
do crédito tributario, nos casos e formas
previstas na legislagdo. Proceder a cobranca de
tributos municipais, bem como dos acessorios e
adicionais, nos casos previstos em Lei. Realizar
analises decorrentes de requerimentos, revisoes,
isengdes, imunidades, pedidos de inscrigdo, de
baixa de inscrigdo, de restituigdes, de
classificagdo de atividades e de porte. Prestar
informagdes emitir pareceres relativos a matéria
tributaria.  Apurar se recolhimentos dos
contribuintes estdo compativeis com os
faturamentos. Verificar a exatidao dos registros
fiscais e se estes foram efetuados de acordo com
os principios legais vigentes. Atribuir aos
contribuintes penalidades estabelecidas pelas
Leis Tributarias a que estdo submetidas, em caso
de infragdo a esta legislagdo. Proceder a
quaisquer diligéncias exigidas pelo servigo
fiscal. Prestar informagdes e emitir pareceres,
elaborar relatorios e boletins de produgdo e
estatisticos. Fazer apuragdo e avaliagdo do IVA
(Imposto  do Valor Agregado). Exercer e
executar outras atividades e encargos que lhes
sejam determinados por Lei ao ato regular
emitido por autoridade competente. Com carga
horéria de 40 horas semanais.

AGENTE FISCAL DE OBRAS

Fiscalizar a execugdo de obras dentro dos
moldes recomendados nas especificagdes;
inspecionar a execugdo de reformas de prédios
municipais, com pequenos acréscimos; medir os
servigos executados, verificar alinhamentos e
cotas indicados nos projetos e conferir ou
orientar a conferéncia da qualidade de material e
dos tragos utilizados nas  construgdes;
inspecionar e orientar a execugdo de servigos de
conservacdo de maior complexidade; fazer
comunicagdes, intimagdes e interdigdes
decorrentes de seu trabalho; apresentar relatorio
diario de suas atividades e manter a chefia
permanente informada sobre irregularidades
encontradas; acompanhar os engenheiros da
Prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas
em sua jurisdicdo; zelar pela conservagdo das
placas de denominagdo dos logradouros
publicos; auxiliar na coleta de dados para
atualizagdo de cadastro urbanistico do
Municipio; verificar o licenciamento de obras,
de construgdo e reconstrugdo, embargando as
que ndo estiverem providas de competente
autorizagdo ou que estejam em desacordo com o
autorizado; embargar construgdes clandestinas,
irregulares ou ilicitas, nos casos previstos pela
legislagdo especifica, autuando os responsaveis;
verificar a colocagdo de andaimes, tapumes e
coretos, bem como a carga e descarga de
material na via publica; solicitar a autoridade
competente a vistoria de obras que lhes paregam
em desacordo com as normas vigentes; verificar
a existéncia de “habite-se” mnos imoveis
construidos, reconstruidos ou que tenham
sofrido obras de vulto; executar outras
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atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
Com carga horaria de 40 horas semanais.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Desempenhar tarefas auxiliares de enfermagem
quanto aos cuidados com pacientes. Efetuar
registros e relatorios de ocorréncias. Trabalhar
em conformidade com as boas praticas, normas
e procedimentos de biosseguranga. Preparar
pacientes para consultas e exames. Realizar e
registrar exames, segundo instrugdes médicas ou
de enfermagem. Orientar e auxiliar pacientes,
prestando informagdes relativas a higiene,
alimentagdo, utilizagdo de medicamentos e
cuidados especificos em tratamento de satde.
Com carga horaria de 40 horas semanais.

TECNICO DE CONTABILIDADE

Executar servigos contabeis. Executar a
escrituragdo analitica de atos ou fatos
administrativos. Escriturar contas correntes
diversas. Realizar os balangos gerais, nos fins
de exercicio. Elaborar o Or¢amento do
Municipio, prevendo a receita e despesa.
Escriturar, mecanica ou manualmente, livros
contabeis. Levantar balancetes patrimoniais e
financeiros. Conferir balancetes auxiliares e
"slips" de arrecadagdio. Extrair contas de
devedores do Municipio. Conferir guias de
juros de apolices da divida publica. Operar com
maquinas de contabilidade em geral. Examinar
empenhos, verificando a classificagdo e a
existéncia de saldo nas dotagdes. Informar
processos relativos a despesa. Interpretar
legislagdo referente a contabilidade publica.
Efetuar calculos de reavaliagdo do ativo e de
depreciagdo de bens moveis e imoveis.
Organizar relatorios relativos as atividades,
transcrevendo dados estatisticos e emitindo
pareceres. Executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da
profissdo. Com carga horaria de 40 horas
semanais.

TECNICO DE CONTROLE INTERNO

Avaliar os controles or¢gamentarios, contabil,
financeiro e operacional, estabelecer métodos
e procedimentos de controles a serem adotados
pelo  Municipio para protegdo de seu
patrimonio, realizar estudos e pesquisas sobre
os pontos criticos do controle interno de
responsabilidade

decorrente da agdo administrativa, verificagdo
fisica de bens patrimoniais bem como a
identificagdo de fraudes e desperdicios
decorrente da acdo administrativa, fazer
conferéncia de documentos, auxiliar a
contabilidade na Presta¢do de Contas Anual ao
Tribunal de Contas do Estado, examinar, para
efeito de fiscalizagdo  financeira e
or¢amentaria, as vias de empenhos
encaminhados ao Tribunal de Contas, auxiliar
na analise de balancetes, acompanhar a
elaboragao e avaliar a execugdo dos programas
e dos orgamentos quanto ao cumprimento das
metas fisicas e financeiras, executar outras
tarefas compativeis com a natureza da fungéo.
Com carga hordria de 40 horas semanais.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Realizar atividades de enfermagem de média
complexidade, bem como atividades mais
complexas nas éareas de vigilancia sanitaria,
vigilancia epidemiolégica e controle de
zoonoses. Efetuar o controle dos medicamentos
necessarios aos servigos de saude. Controlar
sinais vitais dos pacientes, observando a
pulsagdo, utilizando aparelhos de ausculta e
pressdo, para registrar possiveis anormalidades.
Levantar as necessidades de medicamentos
necessarios aos servicos de satde. Recolher
medicamentos vencidos ou que apresentem
alteragdes na cor ou precipitagdo. Auxiliar em
trabalhos de parto, preparando as pacientes e
colocando-as na posi¢do indicada, para facilitar
os trabalhos. Preparar e esterilizar o
instrumental, ambiente e equipamentos,
observando as prescrigdes, para permitir a
realizagdo de exames, tratamentos, intervengdes
cirirgicas e atendimento obstétrico. Aplicar
inje¢des por via muscular ou intravenosa em
pacientes e animais, observando as prescrigdes
médicas para dar continuidade de tratamentos.
Executar agdes de enfermagem, atendendo
pacientes para curativos, aplicagdo de injegdes,
vacinas e soros. Orientar pacientes sobre
cuidados de higiene, alimentagdo, medidas
preventivas e reagdes de vacina. Coletar
amostras para exame laboratorial. Pesar e medir
os pacientes. Esterilizar o material a ser

utilizado. Organizar arquivos e ficharios.
Realizar atividades nas 4reas de vigilancia
sanitaria, vigilancia epidemioldgica e controle
de zoonoses. Participar de campanhas de
vacinagdo e¢ combate a epidemias, coletando
material para exame ou tomando medidas
necessarias, conforme orientagdo médica para
prevenir doengas na populagdo. Atender
pacientes que se dirigem a posto de saude,
distribuindo remédio de acordo com a receita
médica. Encaminhar pacientes para consulta
médica ou para vacinagdo, efetuando os registros
necessarios, para controle de uso de servigos.
Efetuar cadastro dos pacientes, preenchendo
formularios  especificos, para facilitar o
atendimento quando de retorno e para controle
de utilizagdo dos servigos. Executar tarefas
correlatas. Com carga horaria de 40 horas.

TECNICO DE ENFERMAGEM PSF

Realizar atividades de enfermagem de média
complexidade, bem como atividades mais
complexas nas areas de vigilancia sanitaria,
vigilancia epidemiolégica e controle de
Z00Nnoses. Realizar  procedimentos de
enfermagem dentro das suas competéncias
técnicas e legais. Realizar procedimentos de
enfermagem nos diferentes ambientes, UBSF ¢
nos domicilios, dentro do planejamento das
agdes tragado pela equipe de Satide da Familia.
Preparar o usuério para consultas médicas e de
enfermagem, exames e tratamentos na UBSF.
Zelar pela limpeza e ordem do material, de
equipamentos e de dependéncias da UBSF,
garantindo o controle de infeccdo. Realizar
busca ativa de casos, como tuberculose,
hanseniase e demais doengas de cunho
epidemiolégico. No nivel de suas competéncias,
executar assisténcia basica e agdes de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria. Realizar agdes de
educagdo em saiide aos grupos de patologias
especificas e as familias de risco, conforme
planejamento da UBSF. Executar outras tarefas
inerentes ao cargo. Com carga hordria de 40
horas semanais.

TECNICO DE SAUDE BUCAL

Acompanhar e desenvolver trabalhos com a
equipe de Satde da Familia no tocante a saude
bucal. Proceder a desinfecgdo e esterilizagdo de
materiais e instrumentos utilizados. Sob a
supervisdo do dentista, realizar procedimentos
educativos e preventivos aos  usuarios,
individuais ou coletivos, como evidenciagdo de
placa bacteriana, escovagdo supervisionada,
orientagdes de escovagdo, uso de fio dental,
entre outros. Preparar e organizar o instrumental
e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.)
necessarios para o trabalho. Instrumentalizar o
dentista durante a realizagdo de procedimentos
clinicos. Cuidar da manuten¢@o e conservagdo
dos equipamentos odontologicos. Agendar o
paciente e orientd-lo quanto ao retorno e a
preservagdo do tratamento. Controlar o fichario
e/ou arquivo de documentos relativos a historia
do usuario. Prestar informagdes aos usudrios e
discutir situagdes com o dentista ou com a
equipe. Executar outras tarefas inerentes ao
cargo. Com carga horaria de 40 horas semanais.

ATENDENTE

Atender ao publico em geral, bem como
recepcionar  pessoas em  consultorios,
laboratorios e outros orgdos de secretarias
municipais. Fazer chamadas telefonicas. Efetuar
o recebimento e a distribuicdo  de
correspondéncia, encomendas, zelando pela
guarda e rapida destinagdo. Protocolar
correspondéncias, registrando-as em livro ou
sistema apropriados. Transportar documentos e
materiais  internamente  entre as  outras
repartigdes da Prefeitura, ou externamente para
outros Orgdos ou entidades. Levar e receber
correspondéncias e volumes nos correios e
companhia de transporte. Cumprir mandados
internos e externos, executando tarefas de coleta
e entrega de documentos, mensagens ou
pequenos volumes. Encaminhar visitantes aos
diversos setores da Prefeitura. Operar quando
solicitado, maquinas de duplicagio de
documentos. Responsabilizar-se pelo controle e
utilizagdo dos equipamentos, instrumentos e
materiais colocados a sua disposigdo. Manter
limpo e arrumado o local de trabalho. Zelar pela
limpeza e conservagdo dos equipamentos.
Observar as normas de higiene e seguranga do
trabalho. Executar outras atribui¢des afins. Com
carga horaria de 40 horas semanais.

Fiscalizar as atribuigdes de coordenar agdes de
orientacdo quanto ao cumprimento das leis,.
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AGENTE DE VIGILANCIA
SANITARIA

regulamentos e normas que regem as posturas
municipais, exercendo as normas contidas na
legislagdo de protegdo, quanto a fiscalizagdo de
alimentos, melhoria no meio ambiente e servigos
de saude. Inspecionar a regularidade de
licenciamento de atividades comerciais,
instruais e prestagdo de servigos de satde.
Verificar o fechamento e abertura dos
estabelecimentos relativo a prestagdo de
dispensarios de medicamentos, através das
escalas de plantdo das farmacias e de outros
locais com o0 mesmo tipo de atividade. Verificar
as condigdes de higiene sanitaria dos
estabelecimentos que fabricam e manipulam
alimentos, inspecionando equipamentos,
refrigeragdo  para  alimentos  pereciveis,
suprimentos para lavagem de utensilios,
instalagdes sanitarias quanto ao asseio e a
solicitagdo de exames de sa(de aos que
manipulam alimentos. Verificar iméveis recém-
construidos, inspecionando o funcionamento das
instalagdes sanitarias, a existéncia de galerias
pluviais para escoamento das aguas de chuvas,
como também opinar no processo de concessao
do Alvara de Saude Publica com a finalidade de
“habite-se”. Verificar o funcionamento das
instalagdes sanitarias quando da comunicagdo
direta entre gabinete sanitario e cozinha, e
também o acondicionamento do lixo e sua
destinagdo final. Inspecionar estabelecimentos
de ensino, verificando suas instalagdes
sanitarias, as condigdes de seus reservatorios de
agua para consumo, como também a qualidade
das merendas servidas aos alunos. Inspecionar
acougues e matadouros sob orientagdo de
veterinarios, fazendo verificagdes de rotina em
produtos de origem animal. Coletar amostras de
géneros  alimenticios, para andlise em
laboratorios, quando se fizer necessario. Lavrar
Auto de Infragdo, Notificagdo, Apreensdo e
Interdicdo, quando se fizer necessario.
Apresentar relatorios de suas atividades e manter
o Inspetor Sanitdrio informado sobre as
irregularidades encontradas. Interditar a venda
de alimentos julgados improprios para consumo
humano, comunicando ao Inspetor Sanitario da
area, para as providéncias cabiveis. Realizar
sindicancias especiais para instrugdo de
processos ou apuragdo de denuncias e
reclamagdes, quando de sua competéncia.
Desenvolver agdes conjuntas destinadas ao
recolhimento de produtos apreendidos pela
fiscalizagdo sanitaria. Destinar quando tiver
condi¢des de consumo humano, mercadorias
apreendidas e ndo reclamadas a Institui¢do de
Assisténcia Social, conforme determinagdo
superior. Executar outras tarefas inerentes ao
cargo. Com carga horéria de 40 horas semanais

FACILITADOR CRAS

Organizar e coordenar atividades sistematicas e
eventos esportivos e de lazer, abarcando
manifestagdes corporais e outras dimensdes da
cultura local, objetivando promover e qualificar
o convivio social entre os jovens e sua
convivéncia comunitaria.  Participagdo de
atividades de capacitagdo da equipe de trabalho
responsavel pela execugdo do  servigo
socioeducativo. Participagdo em atividades de
planejamento, sistematizagdo e avaliagdo do
servigo socioeducativo, juntamente com a
equipe de trabalho. Organizar e coordenar
atividades sistematicas e eventos artisticos e
culturais, objetivando promover e qualificar o
convivio social entre os jovens e sua convivéncia
comunitaria. Organizar e facilitar situagdes
estruturadas de aprendizagem, explorando e
desenvolvendo contetidos programaticos da
Introdugdo a Formagdo Técnica Geral (IFTG)
para o mundo do trabalho. Organizar e coordenar
atividades sistematicas visando a inclusdo
digital. Acompanhamento de Projetos de
Orientagdo Profissional de jovens. Participagdo
de atividades de capacitagdo da equipe de
trabalho responsavel pela execugdo do servigo
socioeducativo. Com carga horaria de 40 horas
semanais.

ORIENTADOR CRAS

Realizar atendimento social a familia e
individuos em situacdo de vulnerabilidade social
e/ou violagdo de direitos. Desenvolver agdes
planejadas com grupos, familias, criangas,
adolescentes, idosos, mulheres e pessoas com
deficiéncia. Realizar visitas domiciliares para
conhecimento da realidade de cada caso, bem
como para verificagdo de denuncias de situagdes
de violéncia. Efetuar encaminhamentos para a

rede socioassistencial. Realizar
acompanhamento a adolescentes, bem como de
sua familia, durante o cumprimento de medidas
socioeducativas de liberdade assistida e de
prestagdo de servigos a comunidade. Insergdo
dos adolescentes em outros servigos e programas
socioassistenciais e de politicas publicas
setoriais.  Estabelecer contratos com o(a)
adolescente a partir das possibilidades e limites
do trabalho a ser desenvolvido e normas que
regulem o periodo de cumprimento da medida
socioeducativas. Estabelecer termos de parceria
e compromisso com Entidades sem fins
lucrativos e  Setores  Plblicos  para
encaminhamento  de  adolescentes em
cumprimento de Prestagdo de Servigo a
Comunidade - PSC. Desenvolver trabalhos em
grupos  (mulheres, adolescentes, idosos).
Realizar visitas domiciliares para verificagao de
denuncias de violéncia e acompanhamento de
casos. Preenchimento do cadastro das familias
atendidas no CRAS. Controle e envio de
relatorios ao Juizado da Infancia e Juventude.
Efetuar encaminhamentos a Rede
socioassistencial. Atuagdo no CRAS: Realizar
planejamento juntamente com a equipe de
referéncia do CRAS de todas as a¢des a serem
desenvolvidas. Promover aquisi¢des sociais e
materiais as familias, potencializando o
protagonismo e a autonomia das familias e
comunidades. Mediar processos  grupais,
proprios dos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos, ofertados no CRAS.
Realizar encaminhamentos aos demais servigos
setoriais, contribuindo para o usufruto de
direitos. Com carga horaria de 40 horas
semanais.

GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL AUXILIAR

CARGO

QUANTITATIVO DE CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar servigos de limpeza em geral (pisos,
paredes, tetos, sanitarios, pias, vidragas, jardins).
Utilizagao de produtos de limpeza. Transporte de
moveis e objetos em geral. Servigos de carga e
descarga de materiais. Servigos de copa e cozinha
(preparar e servir café, lanches, higienizar
utensilios de cozinha, etc.). Servigos de
lavanderia (lavar e passar roupas). Executar
trabalhos de coleta e de entrega, internos e
externos, de correspondéncia, documentos e
encomendas e outros afins, dirigindo-se aos
locais solicitados, depositando ou apanhando o
material ¢ entregando-o aos destinatarios, para
atender as  solicitagdes e necessidades
administrativas do municipio. Executar outras
tarefas compativeis com a natureza da fungdo.
Com carga horéria de 40 horas semanais.

COVEIRO

Controlar segundo normas estabelecidas, o
cumprimento das exigéncias para sepultamento,
exumagdo e localizagdo de sepulturas. Abrir
covas e moldar lajes para tampa-las. Sepultar e
exumar cadaveres. Auxiliar no transporte de
caixdes. Limpar e capinar o cemitério, mantendo-
o limpo. Abrir e fechar os portdes e controlar o
horario de visita. Transportar materiais e
equipamentos de trabalho. Preparar ¢ adubar a
terra. Ajudar no plantio de arvores e espécies
ornamentais e agua-las. Participar dos trabalhos
de caiagdo de muros, paredes, etc. Executar
outras tarefas afins. Com carga horaria de 40
horas semanais.

ELETRICISTA

Planejar servigos elétricos. Realizar instalacdo de
distribui¢do de alta e baixa tensdo. Montar e
reparar instalagdes elétricas e equipamentos
auxiliares nos prédios publicos. Pequenos
consertos nas vias e espagos publicos. Instalar e
reparar equipamentos de iluminagdo de cenarios,
palcos e outras instalagdes provisOrias nas ruas
em época de eventos. Executar servigos de
instalagdes e reparos de circuitos elétricos. Fixar
quadros de distribuigdo, caixa de fusiveis,
tomadas, calhas, bocais para lampadas e outros,
seguindo plantas, esquemas e croquis. Zelar pela
conservagdo dos equipamentos de trabalho.
Desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia. Executar outras tarefas correlatas.
Com carga horéria de 40 horas semanais.

ENCANADOR

Executar servigos de instalagdes hidraulicas e
redes de esgoto, bem como reparos nas redes
existentes, verificando vazamentos, substituindo
componentes, conforme necessidade, para manter
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o sistema em perfeito funcionamento. Executar
outras tarefas correlatas ao cargo. Com carga
horéria de 40 horas semanais.

GARI

Executar a coleta de lixo em vias, logradouros
publicos e entidades publicas e privadas. Carregar
veiculos coletores e operar sistemas de carga.
Classificar os residuos compativeis com o
equipamento coletor e acoplar caixas coletoras e
containers ao veiculo transportador e/ou coleta.
Realizar triagem e catagdo de material reciclavel
em lixo domiciliar. Executar a varrigéo de ruas e
passeios publicos. Realizar pequenos servigos de
capinagdo, rogagem e retirada de terra.
Transportar o produto da varrigao para os pontos
de confinamento e coleta. Executar servigos de
capinagdo, rogagem, recolhimento de animais
mortos, abastecimento de agua. Realizar limpeza
de feiras, pragas, ruas, calgadas, antes e apos
eventos. Lavar pragas, feiras, ruas, mercadores,
prédios e monumentos. Orientar a descarga de
caminhdes coletores na area de despejo final.
Raspar meios-fios, limpar ralos e saidas de
esgotos. Executar outras tarefas correlatas ao
cargo. Com carga horéria de 40 horas semanais.

MECANICO

Consertar pegas de maquinas. Manufaturar ou
consertar acessorios para maquinas. Fazer soldas
elétricas ou a oxigénio. Converter ou adaptar
pecas. Fazer a conservagdo de instalagdes
eletromecanicas.  Inspecionar e  reparar
automoveis, caminhdes, tratores, compressores,
bombas etc. Inspecionar, ajustar, reparar
valvulas, pistdes, mancais, sistemas de
lubrificagdo, de refrigeracdo, de transmissdo,
diferenciais, embreagens, €eixos, freio,
carburador, acelerador, magnetos, geradores e
distribuidores. Esmerilhar ¢ assentar valvulas,
substituir buchas de mancais. Ajustar anéis de
segmento, desmontar e montar caixas de
mudanga. Recuperar e consertar hidrovacuos.
Reparar maquinas a oleo diesel, gasolina ou
querosene. Socorrer veiculos acidentados ou
imobilizados por desarranjo mecanico. Tomar
parte em experiéncias com carros consertados.
Executar servicos de chapeamento e pintura de
veiculos. Executar outras tarefas correlatas. Com
carga horéria de 40 horas semanais.

MONITOR ESCOLAR

Desempenhar atividades complementares no
cuidado e processo educativo das criangas, junto
aos professores, regentes de turma e equipe
gestora. Auxiliar no transporte escolar. Prestar
todo o atendimento necessario as criangas
menores sob seus cuidados, quer quanto a
alimentag@o, higiene, horarios de sono e
agasalhos. Acompanhar as criangas maiores em
passeios, visitas, festividades sociais. Proceder,
orientar e auxiliar as criangas no que se refere a
higiene pessoal. Auxiliar as criangas na
alimentagdo. Servir refei¢des ¢ auxiliar as
criangas menores a se alimentarem. Zelar pela
higiene de mamadeiras e demais utensilios
utilizados na alimentagdo das criangas. Auxiliar
as criangas a desenvolver a coordenagdo motora,
social e afetiva. Planejar atividades visando o
desenvolvimento global e harmonioso da crianga.
Proporcionar atividades para despertar a
capacidade individual respeitando suas aptiddes e
necessidades. Observar a satide e o bem-estar das
criangas, levando-as, quando necessario, para
atendimento médico e ambulatorial. Prestar
primeiros socorros, cientificando o superior
imediato da ocorréncia. Orientar os pais quanto a
higiene infantil, comunicando-lhes os
acontecimentos do dia. Levar ao conhecimento
do chefe imediato qualquer incidente ou
dificuldades ocorridas. Vigiar e manter a
disciplina das criangas sob sua responsabilidade,
confiando-as aos cuidados de seu substituto ou
responsaveis, quando afastar-se, ou no final do
periodo de atendimento. Apurar a frequéncia
diaria e mensal dos menores. Elaborar pareceres
sobre a vida escolar das criangas, conforme
legislagdo pertinente. Executar tarefas afins. Com
carga horaria de 40 horas semanais.

MONITOR DE CRECHE

Apoiar o educador nas agdes de cuidar e educar,
procurando se espelhar em sua maneira de agir,
falar e gesticular. Auxiliar as criangas na higiene
pessoal, sempre que necessario e nos horarios
estabelecidos pela coordenagdo da creche.
Auxiliar no transporte escolar. Colaborar com o
educador na hora do repouso, organizando os
colchonetes, lengdis, travesseiros e fronhas, para
maior conforto das criangas. Responsabilizar-se
pelas criangas que aguardam os pais apos o
horério de saida da creche, zelando pela sua

seguranga ¢ bem-estar. Fazer a limpeza e
desinfec¢do  dos  brinquedos e  demais
equipamentos de recreagdo. Oferecer e/ou
administrar alimentagdo as criangas nos horarios
pré-estabelecidos de acordo com o cardapio
estipulado por faixa etaria. Cuidar da
higienizagdo das criangas visando a satide e bem
estar. Estimular a participagdo das criangas nas
atividades de grupo como jogos e brincadeiras,
visando o desenvolvimento das mesmas. Fazer
anotagdes nas agendas das criangas relatando os
acontecimentos do dia para manter as mades
informadas. Auxiliar nas atividades pedagogicas
de acordo com a orientagdo da professora. Zelar
e controlar os objetos e roupas individuais das
criangas e da creche. Executar atividades
correlatas. Com carga horaria de 40 horas
semanais.

MONITOR DE EDUCACAO FiSICA

Desenvolver juntamente com o coordenador de
nucleo o planejamento semanal e mensal das
atividades esportivas, de forma a organizar as
praticas relativas ao ensino-aprendizagem dos
alunos ¢ o melhor desempenho funcional.
Assessorar e apoiar o professor de educagio fisica
no desempenho de suas atividades e servigos,
assim  como  desenvolver as  praticas
complementares previstas no plano de aula,
sistematicamente nos dias e  horarios
estabelecidos. Acompanhar a participagdo dos
alunos nas atividades esportivas, efetuando o
controle de frequéncia e sua atualizagdo semanal.
Auxiliar nas atividades pedagogicas de acordo
com a orientagdo do professor.  Executar
atividades correlatas. Com carga horaria de 40
horas semanais.

MOTORISTA CATEGORIA B

Conduzir veiculos automotores de transporte de
pessoas ¢ de cargas leves e pesadas. Verificar
diariamente as condi¢des de funcionamento do
veiculo, antes de sua utilizagao: pneus, agua do
radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios,
embreagem, nivel de combustivel entre outros,
para o transporte de cargas. Verificar se a
documentagdo do veiculo a ser utilizado esta
completa, bem como devolvé-la a chefia imediata
quando do término da tarefa. Zelar pela seguranca
de passageiros verificando o fechamento de
portas e o uso de cintos de seguranga. Efetuar
transporte de pacientes que necessitam de
atendimento urgente, dentro ou fora do
Municipio. Manter o veiculo limpo, interna e
externamente e em condig¢des de uso, levando-o a
manuteng¢do sempre que necessario. Observar os
periodos de revisdo e manutengdo preventiva do
veiculo. Conduzir os servidores da Prefeitura, em
lugar e hora determinados, conforme itinerario
estabelecido ou instrugdes especificas. Anotar em
formulario proprio, a quilometragem rodada,
viagens realizadas, cargas transportadas,
itinerarios percorridos e outras ocorréncias.
Recolher ao local apropriado o veiculo apos a
realizagdo do servigo, deixando-o corretamente
estacionado e fechado. Executar outras tarefas
afins correlatas ao cargo. Com carga horaria de
40 horas semanais.

MOTORISTA CATEGORIA D

Dirigir automoéveis, caminhonetes, veiculos leves
de transporte de passageiros, caminhdes, micro-
Onibus, 6nibus escolar e ambulancias. Verificar
diariamente as condi¢des de funcionamento do
veiculo, antes de sua utilizagao: pneus, agua do
radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios,
embreagem, nivel de combustivel entre outros,
para o transporte de cargas. Verificar se a
documentacdo do veiculo a ser utilizado esta
completa, bem como devolvé-la a chefia imediata
quando do término da tarefa. Zelar pela seguranga
de passageiros verificando o fechamento de
portas e o uso de cintos de seguranga. Efetuar
transporte de pacientes que necessitam de
atendimento urgente, dentro ou fora do
Municipio. Realizar transporte de estudantes da
rede municipal de educagdo. Orientar o
carregamento e descarregamento de cargas a fim
de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos
aos materiais transportados. Observar os limites
de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura,
comprimento e largura. Fazer pequenos reparos
de urgéncia. Manter o veiculo limpo, interna e
externamente ¢ em condig¢des de uso, levando-o a
manuteng¢do sempre que necessario. Observar os
periodos de revisdo e manutengdo preventiva do
veiculo.  Auxiliar no  carregamento e
descarregamento de volumes. Auxiliar na
distribuig¢do de volumes, de acordo com normas e
roteiros pré- estabelecidos. Conduzir os
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servidores da Prefeitura, em lugar e hora
determinados, conforme itinerario estabelecido
ou instrugdes especificas. Anotar em formulario
proprio, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, cargas transportadas, itinerarios
percorridos e outras ocorréncias. Recolher ao
local apropriado o veiculo apds a realizagdo do
servigo, deixando-o corretamente estacionado e
fechado. Executar outras atividades correlatas ao
cargo. Com carga horéria de 40 horas semanais.

MUSICO

Arranjar musicas. Transcrever musicas. Adaptar
obras musicais. Elaborar harmonizagdo vocal
para coral. Reger grupos vocais e/ou
instrumentais. Estudar repertorio. Avaliar a
competéncia musical do grupo a ser dirigido.
Escolher edigdo da partitura da obra a ser
executada. Estabelecer cronograma conforme
repertério  selecionado.  Definir  proposta
interpretativa. Realizar ensaios de subgrupos
instrumentais e vocais. Realizar ensaio com o
grupo todo. Reger e dirigir ensaios parciais com
solistas, bailarinos, coristas e instrumentos. Reger
e dirigir ensaios gerais. Reger e dirigir espetaculo
musical em gravagdo e ao vivo. Aplicar técnicas
de regéncia adequadas aos diferentes grupos
vocais, instrumentais. Realizar dire¢do musical.
Conceber e planejar o evento musical. Elaborar
projetos musicais. Pesquisar e selecionar
repertorio para o evento. Analisar propostas e
roteiros de espetaculos musicais. Conceber
dramaturgia musical. Supervisionar a produgao
musical. Selecionar musicos e cantores. Estudar
instrumentos musicais, novos recursos
tecnolégicos e repertorio. Acompanhar novas
propostas  estéticas no campo musical.
Aperfeigoar-se através de novas bibliografias e da
leitura de partituras. Desenvolver pesquisas na
area musical para subsidiar obras e eventos nido
musicais. Desenvolver pesquisas em praticas
interpretativas. Pesquisar géneros e estilos
musicais. Prestar consultoria musical. Elaborar
textos sobre musica. Redigir roteiros. Utilizar
recursos de Informatica. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.Com
carga horéria de 40 horas semanais.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar e dirigir tratores, maquinas do tipo moto
niveladoras, pas, carregadeiras, retroescavadeiras
e outros veiculos assemelhados, realizando
terraplanagem, aterros, nivelamento, corte de
terras, desmatamento e atividades correlatas.
Dirigir outros veiculos automotores quando
necessario. Operar maquinas rodoviarias e
tratores. Executar terraplenagem, nivelamento de
ruas e estradas, assim com abaulamentos. Abrir
valetas e cortar taludes. Operar maquinas
rodovidrias em escavagdo e transporte de terras,
aterros e trabalhos semelhantes. Operar com
maquinas de  compactagdo,  varredouras
mecanicas, tratores. Comprimir com rolo
compressor cancha para calgamento ou
asfaltamento. Conduzir e manobrar a maquina
acionando o motor e manipulando os comandos
de marcha e dire¢ao, para posiciona-la conforme
as necessidades do servigo. Operar mecanismos
de tragdo e movimentagdo dos implementos da
maquina, acionando pedais e alavancas de
comando, para escavar, carregar, mover ¢
levantar ou descarregar terra, areia, cascalho,
pedras e materiais analogos. Zelar pela boa
qualidade do servigo, controlando o andamento
das operagdes e efetuando os ajustes necessarios,
a fim de garantir sua correta execugdo. Por em
pratica as medidas de seguranga recomendadas
para a operagdo e estacionamento da maquina, a
fim de evitar possiveis acidentes. Limpar e
lubrificar a maquina e seus implementos,
seguindo as instrugdes de manutencdo do
fabricante, bem como providenciar a troca de
pneus, quando necessario. Efetuar pequenos
reparos, utilizando as ferramentas apropriadas,
para assegurar o bom funcionamento do
equipamento. Acompanhar os servicos de
manutengdo preventiva e corretiva da maquina e
seus implementos e, depois de executados,
efetuar os testes necessarios. Anotar, seguindo
normas estabelecidas, dados e informagdes sobre
os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservagdo e outras ocorréncias, para controle
da chefia. Providenciar o abastecimento de
combustivel, dgua e lubrificantes nas maquinas
sob sua responsabilidade. Executar tarefas afins
de interesse da municipalidade. Com carga
horéria de 40 horas semanais.

OPERADOR DE ELETROBOMBAS

Monitorar o recebimento de residuos industriais e
urbanos. Operar fornos de incineragdo e controlar
o processo de tratamento de agua e efluentes.
Realizar amostragem de residuos e efluentes.
Dosar solugdes quimicas e operar equipamentos
eletromecanicos. Documentar dados do processo
de tratamento e controlar materiais e produtos
utilizados na estagdo de tratamento de agua,
efluentes e residuos industriais. Trabalhar em
conformidade a normas e procedimentos técnicos
e de qualidade, seguranga, higiene, saude e
preservagdo ambiental. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato,
observado suas habilidades e potencialidades
fisicas e cognitivas, dentro das especificidades
das fungdes diversas descritas, mediante
designagdo do local de exercicio. Com carga
horaria de 40 horas semanais.

PEDREIRO

Assentar tijolos e outros materiais de construgao,
para edificar muros, paredes, abobodas, chaminés
e outras obras. Assentar tijolos de material
refratario para construir e fazer reparos. Construir
passos nas ruas e meios-fios. Realizar instalagdes
hidros sanitarias novas, bem como realizar
reparos de encanagdo de dgua c/ou esgotos.
Realizar servigos de lixar paredes, aplicar massa
acrilica ou corrida cm paredes ou teto, bem como
proceder a pintura na fase de acabamento da obra.
Revestir as paredes, muros e fachadas dos
edificios com argamassa de cimento, gesso ou
material similar. Verificar as caracteristicas da
obra, examinando a planta, estudando qual a
melhor maneira de fazer o trabalho. Misturar as
quantidades adequadas de cimento, areia e agua
para obter argamassa a ser empregada no assento
de alvejarias, tijolos, ladrilhos e materiais afins.
Construir alicerce, muros e demais construgdes
similares, assentando tijolos ou pedras em fileiras
ou seguindo o desenho e forma indicadas e
unindo-os com argamassa. Rebocar as estruturas
construidas, atentando para o prumo e o
nivelamento das mesmas. Fazer as construcgdes de
“boca de lobo”, calhas com grades para captagao
de aguas pluviais nas ruas, com o auxilio do
mestre de obras. Realizar trabalhos de
manutengdo corretiva de prédios, calgadas e
estruturas semelhantes, reparando paredes e
pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios,
manilhas e outros. Colaborar com a limpeza e
organizagdo do local que esta trabalhando.
Assentar meios-fios. Executar trabalhos de
manutengdo e recuperagdo de pavimentos.
Providenciar o descarte de residuos. Selecionar a
madeira e demais elementos necessarios,
escolhendo o material mais adequado para
assegurar a qualidade do trabalho. Confeccionar
formas de madeira e metalicas, e forros de laje.
Limpar e lubrificar formas metalicas. Construir e
desmontar andaimes e protegdes de madeira.
Confeccionar estruturas de telhados. Tragar na
madeira os contornos da pega a ser
confeccionada, segundo o desenho ou modelo
solicitado. Serrar, aplainar, alisar e furar a
madeira, utilizando as ferramentas apropriadas
para obter os componentes necessarios a
montagem da peca. Instalar fechaduras,
dobradigas, trancas e outros. Realizar instalagdes
ou reformas ou tarefas de manutengao de casas de
populares. Selecionar e armazenar materiais
reutilizaveis. Preparar o local de trabalho e
orientar o fluxo de produg@o. Planejar o trabalho,
interpretar projetos estrutural, arquitetonico e
hidro sanitario. Confeccionar e restaurar produtos
de madeira e derivados, em série ou sob medida.
Preparar os materiais para pintura ou verniz.
Instalar materiais de acabamentos, como
laminados, fechaduras, dobradigas, puxadores e
outros. Comunicar-se com o superior imediato e
solicitar sua presenga nos locais em que houver
problemas. Propor medidas que visem melhorar a
qualidade dos trabalhos e agilizar as operagdes.
Controlar o material de consumo, ferramentas e
equipamentos, verificando o nivel de estoque
para, oportunamente, solicitar reposigdo. Manter-
se em dia quanto as medidas de seguranga para a
execugdo dos trabalhos. Utilizar e fazer os
ocupantes da classe de Artifice de Obras e
Servigos  utilizarem,  adequadamente, [
equipamento protetor e as roupas que lhe forem
determinadas pelos supervisores e chefes
imediatos, a fim de garantir a propria protegdo e
a daqueles com quem trabalha. Zelar pela
conservagdo ¢ guarda dos materiais, ferramentas
¢ equipamentos utilizados nos servigos tipicos da
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classe, comunicando ao chefe imediato qualquer
irregularidade ou avaria que ndo possa reparada,
a fim de que seja providenciado o conserto em
tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos.
Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na
execugdo dos trabalhos tipicos da classe,
inclusive quanto a precaugdes e medidas de
seguranga. Cumprir normas de seguranga, meio
ambiente e saide. Manter limpo e arrumado o
local de trabalho. Executar outras atribui¢cdes
afins. Atuar em conformidade com as
determinagdes superiores ¢ do mestre de
manutengdo. Auxiliar nos reparos dos bens
imoveis, como: servigos de alvenaria, pintura,
hidraulica, elétrica, etc. Executar outras tarefas da
natureza do cargo. Com carga horaria de 40 horas
semanais.

SERVENTE

Executar tarefas manuais simples na constru¢do
civil para auxiliar na edificagdo e reforma de
construgdo  civil. Auxiliar pedreiros nas
restauragdes € manutengdes das estruturas fisicas
das repartigdes publicas. Realizar abertura de
vales, capina, limpeza de areas, podas de arvores.
Preparo de terreno, compactagdo, preparo de
massa, preparo de madeira para construgdo.
Executar servicos de marcenaria e carpintaria.
Limpeza urbana, escavagao, vedagio, desmonte e
transporte. Manusear equipamentos, utensilios e
maquinas de simples operagdo. Executar outras
tarefas  correlatas, mediante determinagdo
superior. Com carga horaria de 40 horas
semanais.

TRATORISTA

Operar tratores e reboques montados sobre rodas,
para carregamento ¢ descarregamento de
materiais, rogadas de terreno, preparo da terra e
desobstrugdo de vias publicas. Observar as
condigdes do trator no que se refere a
manutengao, verificando pneus, combustivel, etc.
Solicitar diariamente informagdo ao superior
imediato sobre a prorrogagdo de trabalho, trajeto
a ser realizado e recomendagdes a serem
seguidas. Operar trator provido de acessorios
como: grade aradora, plantadeira, colhedeira,
similares etc, acionando dispositivo para
posiciona-los segundo as necessidades do
trabalho. Efetuar operagdes de maquinas
agricolas, acionando comandos no processo de
arar, gradear e rogas a terra, por meios mecanicos,
favorecendo o processo de plantio e fornecendo
apoio aos pequenos e médios produtores.
Providenciar o abastecimento de combustivel,
agua e lubrificantes nas maquinas de sua
responsabilidade. Zelar pela conservagdo e
limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas
que utiliza na execucdo de suas tarefas. Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo
supervisor imediato, desde que sejam especificas
com o cargo. Com carga horaria de 40 horas
semanais.

VIGILANTE

Exercer a vigilancia de edificios e logradouros
publicos municipais, para evitar invasdes, roubos
e outras anormalidades. Promover a abertura e
fechamento  das  repartigdes  municipais,
principalmente em sua area externa. Controlar a
entrada e saida e pessoas nas repartigdes publicas.
Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo supervisor imediato, desde que sejam
especificas do cargo. Com carga horaria de 40
horas semanais.

COZINHEIRO (A)

Executar tarefas auxiliares de cozinha. Preparar e
servir merendas. Proceder a limpeza dos
utensilios e locais de trabalho. Limpar e preparar
cereais, vegetais e carnes de variadas espécies
para cozimento. Auxiliar no preparo de dietas
especiais e normais. Preparar refeigdes ligeiras.
Preparar mesas ¢ ajudar na distribuigdo das
refeicdes e merendas. Auxiliar no controle do
estoque de material e géneros alimenticios.
Auxiliar no recebimento, conferéncia e guarda de
géneros alimenticios. Manter a higiene dos locais
de trabalho. Guardar e conservar os alimentos em
vasilhames e locais apropriados. Fazer o servigo
de limpeza em geral. Executar tarefas afins. Com
carga horaria de 40 horas semanais.

ENGOMADEIRA

Passar roupas e tecidos, através de equipamentos
proprios de alisamento das pecas. Dobrar e
guardar as pecas passadas, posicionando-as
adequadamente para conserva-las em condigdes
de uso. Alisar roupas de cama, mesa e outras
pegas de tecido, utilizando ferro de passar ou
outro equipamento, verificando a temperatura
adequada para desamasséa-los, suaviza-los e
restituir-lhes a forma original. Recepcionar,
classificar e testar as roupas para verificar a

temperatura adequada suportada pelo tecido a ser
passado. Verificar se as roupas e tecidos ndo
possuem manchas ou sujeiras que ainda
necessitam ser retiradas. Inspecionar o servigo,
embalar e expedir as roupas passadas. Zelar pela
guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos
equipamentos,  instrumentos e  materiais
utilizados, bem como do local de trabalho.
Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior. Com
carga hordria de 40 horas semanais.

Executar a lavagem de roupas, lengois e etc, das
secretarias municipais, separando-as de acordo
com o tipo de material e grau de sujeira, pesando-
as, regulando e operando maquinas lavadoras.
Efetuar a revisdo de roupas lavadas, verificando
manchas e qualidade da lavagem, procedendo a
nova operagdo, caso necessario. Separar roupas
danificadas, encaminhando-as para conserto.
Desenvolver suas atividades utilizando normas e
procedimentos de biosseguranga e/ou seguranga
do trabalho. Zelar pela guarda, conservagéo,
manutengdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho. Executar tratamento e descarte
de residuos resultantes de local de trabalho.
Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior. Com
carga horéria de 40 horas semanais.

LAVADEIRA
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Atos do Poder Executivo
=

ESTADO DA PARAIBA
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DOS INDIOS
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 742 de 07 de ABRIL de 2022

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A ABRIR CREDITO
ESPECIAL PARA FINS QUE
ESPECIFICA.

O Prefeito Municipal, ALLAN SEIXAS DE SOUSA, representando legalmente a
Prefeitura Municipal de Cachoeira dos fndios (PB), no fiel uso das atribuiges que Ihe sdo
conferidas pela Constitui¢cdo Federal Brasileira, em amparo ao disposto na Lei Organica Municipal
e demais dispositivos aplicaveis a espécie, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu
sanciono a presente Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito Especial de até
R$145.440,00 (Cento e Quarenta e Cinco Mil e Quatrocentos e Quarenta Reais), conforme
programagdo descriminada:

17.00 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
08.244.2004.2136- Manutengio das A¢des para Familia Acolhedora
500 — Recursos Ordinarios

3.3.90.48.01 - Outros Auxilios Financeiros a Pessoas
FASICAS ..ttt ene s RS 145.440,00
TOTAL ...R$ 145.440,00

Art. 2° - Para cobertura da abertura deste Crédito, fica o Poder Executivo Municipal
igualmente autorizado a utilizar os recursos previstos nos incisos I, II e III, paragrafo I, art. 43, da
Lei Federal N. 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Cachoeira dos Indios (PB), 07 de Abril de 2022.

Sxes th
Allan Seixas de Sousa
Prefeito Municipal
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Atos do Poder Executivo

ESTADO DA PARAIBA
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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DOS INDIOS
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 743 de 07 de ABRIL de 2022

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A ABRIR CREDITO
ESPECIAL PARA FINS QUE
ESPECIFICA.

O Prefeito Municipal, ALLAN SEIXAS DE SOUSA, representando legalmente a
Prefeitura Municipal de Cachoeira dos Indios (PB), no fiel uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pela Constituicdo Federal Brasileira, em amparo ao disposto na Lei Organica Municipal
e demais dispositivos aplicaveis a espécie, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu
sanciono a presente Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito Especial de até
R$200.000,00 (Duzentos Mil Reais), conforme programagao descriminada:

21.00 —- SECRETARIA DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER
27.812.1020.2145 - Manuten¢do das Atividades da Secretaria Municipal de
Juventude, Esporte e Lazer

500 - Recursos nio Vinculados de Impostos

3.1.90.11.01 — Vencimentos e Vantagens FiXas ..........c.cccoceevvrvennenee RS$ 90.000,00

3.1.90.04.01 — Contratag@o por Tempo Determinado ... 15.000,00
3.1.90.13.01 — Obrigagdes Patronais ..... 5.000,00
3.1.91.13.01 — Contribuigdes Patronais 8.000,00
3.3.90.14.01 — Diarias .. 5.000,00
3.3.90.30.01 — Material de Consumo . 40.000,00
3.3.90.32.01 — Material de Distribuigdo Gratuita .R$ 12.000,00
3.3.90.33.01 — Passagens e Despesas com Locomogao . .R$  2.000,00
3.3.90.36.01 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica .. .R$ 10.000,00
3.3.90.39.01 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica ........... R$  8.000,00
4.4.90.52.01 — Equipamentos e Material Permanente ..R$ 5.000,00

... R$ 200.000,00

Art. 2° - Para cobertura da abertura deste Crédito, fica o Poder Executivo Municipal
igualmente autorizado a utilizar os recursos previstos nos incisos I, I e III, paragrafo I, art. 43, da
Lei Federal N. 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Cachoeira dos Indios (PB), 07 de Abril de 2022.

Soes B Seicn,
Allan Seixas de Sousa

Prefeito Municipal
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Art. 2° - Para cobertura da abertura deste Crédito, fica o Poder Executivo Municipal
igualmente autorizado a utilizar os recursos previstos nos incisos I, II e III, paragrafo I, art. 43, da
Lei Federal N. 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Cachoeira dos Indios (PB), 07 de Abril de 2022.

Allan Seixas de Sousa
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DOS INDIOS
Jornal Oficial do Municipio
PREFEITO: ALLAN SEIXAS DE SOUSA
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- PB — CNPJ: 08.923.997/0001-63, CEP: 58.935-000

Atos do Poder Executivo

ESTADO DA PARAIBA
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DOS INDIOS
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 744 de 07 de ABRIL de 2022

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO

MUNICIPAL A ABRIR CREDITO
ESPECIAL PARA FINS QUE
ESPECIFICA.

O Prefeito Municipal, ALLAN SEIXAS DE SOUSA, representando legalmente a
Prefeitura Municipal de Cachoeira dos Indios (PB), no fiel uso das atribuigdes que Ihe sdo
conferidas pela Constituicdo Federal Brasileira, em amparo ao disposto na Lei Organica Municipal
e demais dispositivos aplicaveis a espécie, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu
sanciono a presente Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito Especial de até
R$110.000,00 (Cento e Dez Mil Reais), conforme programagdo descriminada:

13.00 — INSTITUTO CACHOEIRENSE DE PREVIDENCIA MUNICIPAL -
ICPM

09.272.0003.0004 — Manuten¢do das Atividades do Instituto Cachoeirense de
Previdéncia Municipal

500 - Recursos nio Vinculados de Impostos

3.3.90.35.01 — Servigos de Consultoria...........ccuevverrevererenennnen R$ 90.000,00
3.3.90.40.01 — Servicos de Tec. da Inf. e Comunicagio — Pessoa
JUIAICA. v RS 20.000,00

TOTAL RS 110.000,00




