Municipio de Cachoeira dos Indios
Jornal Oficial

Criado pela Lei Municipal n°. 295/94, de 24 de Janeiro de 1994

Atos do Poder Executivo

GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CACHOEIRA DOS INDIOS

LEIN°® 704 / 2021.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a
proceder a contratagdo de servidores
para atender necessidade temporaria
de excepcional interesse publico e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRA DOS iNDIOS, ESTADO DA
PARAIBA, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DECRETA e eu SANCIONO, a
presente Lei:

Art. 1° - A fim de atender necessidades temporarias de excepcional interesse
publico, fica o Poder Executivo Municipal proceder admissédo de pessoal, por tempo
determinado, mediante contrato administrativo padronizado, do qual constaréo todos
os direitos, vantagens, deveres e obrigacdes das partes, cuja relacdo consta do
Anexo | da presente.

§ 1° - Para os efeitos deste artigo sera considerado como de excepcional
interesse publico o atendimento dos servicos que, por sua natureza, tenham
caracteristicas inadiaveis e neles decorram ameaca ou prejuizo a vida, as agdes de
cunho educacional, de assisténcia social, atividades relacionadas com as areas de
saude e servigos publicos urbanos, todos em carater de urgéncia.

§ 2° - A vinculag&o contratual extingue-se automaticamente pelo decurso do
prazo lancado no contrato respectivo, sem quaisquer outras formalidades.

Art. 2° - As admiss@es de que trata o artigo anterior deverdo ser realizadas
pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogado, uma Unica vez e
por igual periodo, restringindo-se ao periodo do ano civil e do respectivo exercicio
orcamentario, considerando-se a necessidade do servigo publico, a ser definida pela
autoridade competente.

Art. 3° - A admissdo sera contratada pelo Prefeito Municipal, assinando o
instrumento de contrato respectivo.

Paragrafo nico - Os atos de admissdes deverao ser publicados, sob a forma
de resenha, na Imprensa Oficial do Municipio, e deles serd dado conhecimento ao
Tribunal de Contas.

Art. 4° - Para admissdo, que somente podera ser feita com a existéncia de
recursos orgamentarios, exigidos os seguintes documentos comprobatérios de:

| - nacionalidade brasileira;

Il - ser maior de dezoito (18) anos de idade;

1l - estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;
IV - estar em gozo dos direitos politicos;

V - ter boa conduta;

VI - gozar de boa saude;

VIl - ter os titulos especificos ou profissionais que comprovem a
habilitacédo para o desempenho de fungéo técnica.

Paragrafo Unico - Os documentos referidos no inciso VI serdo
expedidos pelo Servico Médico do Municipio.

Art. 5° - E vedado o desvio de fungdo de pessoal admitido nas
condi¢Oes desta lei, sob pena de nulidade do ato, com a consequente
responsabilidade administrativa da autoridade que permite ou autorizar tal
distorcéo funcional.

Art. 6° - O admitido nos termos desta lei, ser4 contribuinte
obrigatério do Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS), para o qual
contribuira, igualmente, a Prefeitura no valor do percentual estabelecido
legalmente para o empregador.

Art. 7° - O admitido far& jus:
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| - ao estipéndio fixado no respectivo contrato;

Il - salario-familia no mesmo valor pago ao servidor publico
municipal em situa¢8o semelhante ao do admitido;

Il - diarias, quando o admitido se ausentar do Municipio por mais
de 24 (vinte e quatro) horas, a servigo;

IV - ressarcimento de danos e prejuizo decorrentes de acidente de
trabalho;

V - licenga para tratamento de salde, ndo podendo a concessao ir
além do prazo de duragédo previsto no contrato de admisséo;

VI - aposentadoria especial, quando vitima de acidente em servigo
que venha a resultar em invalidez permanente;

VIl - pensdo mensal devida & familia do admitido, no caso de
falecimento ocorrido na vigéncia do contrato, a qual é inacumulavel com
qualquer outro tipo de penséo percebida pelos cofres publicos;

Paragrafo Unico - Os beneficios previdenciarios decorrentes da
vinculagdo ao RGPS, por este serdo pagos através do Instituto Nacional de
Seguridade Social — INSS, ou outro 6rgdo ou entidade que o venha
substituir.

Art. 8° - A dispensa do admitido ocorrera:

| - a pedido;

I - a critério da administragéo, quando o admitido ndo corresponder
ou desempenhar insatisfatoriamente as atribui¢cdes que Ihe forem confiadas.

1l - imediatamente ao final do prazo fixado no contrato respectivo.

Art. 9° - Sera aplicada a pena da dispensa, com a consequente
rescisdo unilateral do contrato, quando o admitido:

| - incorrer em responsabilidade civil ou administrativa;
Il - ausentar-se injustificadamente do servigo;
Il - faltar ao servico sem causa justificada.

IV - faltar com o respeito aos seus superiores hierarquicos e colegas
de trabalho;

V - praticar a usura em qualquer de suas formas;

VI - receber comissdo ou vantagens de qualquer espécie em razdo
da funcgéo para qual foi admitido;

VIl - empregar material, bem ou equipamento, sob sua
responsabilidade, em atividade diversa da que foi autorizado a praticar.

Art. 10 - A rescisd@o do contrato ou ato de dispensa a que se referem
0s Artigos 7° e 8° anteriores, compete ao Prefeito Municipal.

Art. 11 - E vedado ao pessoal admitido nos termos desta lei, sob
pena de imediata resciséo do contrato:

| - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precéario ou
substituicdo, para o exercicio de cargo de provimento em comissdo ou
fungdo de confianga.

Il - ser novamente contratado com fundamento nesta Lei.

Art. 12 - O tempo de servigo prestado em virtude de contratagdo nos
termos da presente Lei sera contado para quaisquer efeitos.

Art. 13 - Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagédo, com
efeitos retroativos a 4 de janeiro de 2021.

. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRA DOS
INDIOS, ESTADO DA PARAIBA, em 26 de fevereiro de 2021.

Jose de Sousa Batigta
Prefeito Interino
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GABINETE DO PREFEITO

S
PREFEITURA MUNICIPAL DE
CACHOEIRA DOS INDIOS

ANEXO |

RELACAO DE CARGOS

CARGO/FUNCAO VAGAS
PROFESSOR 20
ATENDENTE 10

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 25
SUPERVISOR PEDAGOGICO 05
DIGITADOR 06

MOTORISTA CNH CLASSE B 10
MOTORISTA CNH CLASSE D 10

MEDICO 06

MEDICO - PSF 05

MEDICO — PLANTONISTA 06
ENFERMEIRO 10

TECNICO EM ENFERMAGEM 10
DENTISTA 06

TECNICO EM SAUDE BUCAL 06

MEDICO VETERINARIO 02
ASSISTENTE SOCIAL 04

PSICOLOGO 04
FISIOTERAPEUTA 04

MONITOR CRECHE 10
NUTRICIONISTA 03

SUPERVISOR PROGRAMA SOCIAL CRIANGA FELIZ 05
VISITADOR PROGRAMA SOCIAL CRIANGA FELIZ 12
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
CACHOEIRA DOS INDIOS

LEI N° 705/ 2021 — GP.

Cria os cargos em comisséo de Diretor de Atengao
Basica e Coordenador de Atengdo Basica, de livre
nomeacdo e exoneracdo do Chefe do Poder
Executivo Municipal, no ambito da Secretaria
Municipal de Saude, modifica a Lei Municipal n°®
520/2013, altera os quantitativos dos cargos de
provimento em comisséo, conforme especifica e
dé& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRA DOS INDIOS, ESTADO
DA PARAIBA, faz saber que a Camara Municipal DECRETA e eu SANCIONO a
seguinte Lei:
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Art. 1° - Ficam criados no ambito da Prefeitura Municipal de Cachoeira
dos indios, os cargos em comisséo de Diretor de Atengéo Basica com simbolo (DAB)
e Coordenador de Atengdo Basica, simbolo (CAB) de livre nomeagédo e exoneragéo
do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° - Compete a Diretoria de Atengéo a Saude da Secretaria Municipal
de Saude, cujo ocupante do cargo deve ser possuidor de Curso Superior na area de
saude:

| - Desenvolver em conjunto com a Geréncia de Planejamento instrumentos para
normatizacdo, monitoramento e avaliagdo dos servicos de salde vinculados a
atengdo béasica e especializada, oferecidos a populacdo, criando condi¢des para
assegurar a qualidade desses servicos;

Il — Monitorar e avaliar a politica de assisténcia ambulatorial basica, especializada e
de apoio diagndstico, de acordo com a Programacéo Pactuada e Integrada (PPI),
Plano Diretor de Regionalizacéo e de Investimentos (PDRI) e o Contrato Organizativo
da Atencdo (COAP) respeitando as deliberagdes das instancias colegiadas
intergestoras do Estado;

Ill - Subsidiar a Geréncia de Programacgdo e Avaliacdo na andlise e emissédo de
pereceres sobre as solicitagdes dos prestadores de servigos, sob gestdo municipal,
para a participacdo, ampliagao, reducéo e outras alteragdes de servicos e atividades
pactuadas no ambito do Sistema Unico de Satde da Paraiba;

IV — Gerenciar a rede de unidades municipais sob gestéo da Secretaria, monitorando
e propondo novas formas de gestéo;

V — Monitorar e avaliar, em conjunto com coordenagdes afins, a estrutura, os
processos e os resultados das acdes e servigos da atengdo basica, de média e alta
complexidade, através da utilizagdo sistematica dos sistemas de informacdo em
saude;

VI — Promover articulag@o com instituicdes governamentais e da sociedade voltadas
para a area de saude, no sentido de ampliar a capacidade de atuacéo do servico de
salde prestado a populagédo.

VIl — Coordenar programas de capacitacdo e educacdo permanente dos recursos
humanos, como forma de manter a forga de trabalho da Secretaria, sincronizada com
as tendéncias da situacdo de salde do estado da Paraiba;

VIII — Coordenar a elaboracéo, monitorar e avaliar a politica de atencéo hospitalar,
de urgéncia e emergéncia, de acordo com a pactuagao entre as instancias colegiadas
intergestoras do Estado;

IX - Desenvolver outras atividades correlatas que lhe venham a ser atribuidas pela
Secretaria;

Art. 3° - Compete a Coordenacdo de Atencdo a Salde da Secretaria
Municipal de Salde, cujo ocupante do cargo deve ser possuidor de Curso Superior
na area de saude:

| — Promover articulagdes no dmbito da Secretaria objetivando o desenvolvimento de
agdes que tenham como eixo fundamental as areas estratégicas do Pacto pela
Saude, visando a ampliagédo da Estratégia de Saude da Familia;

Il — Instrumentalizar os técnicos e gerentes municipais, em conjunto com as demais
instancias gerenciais da Secretaria no processo de implementagdo e expanséo da
atencdo basica e especializada oferecendo subsidios para o gerenciamento da rede
béasica de salde;

IIl — Elaborar e disponibilizar em parceria com o Polo de Formag&o, Capacitagdo e
Educacgéo Permanente, protocolos de processos de trabalho para os profissionais de
saude, baseados na Estratégia de Saude da familia, em relagédo ao acolhimento com
classificacdo de risco e as abordagens coletivas e individuais das questdes
relacionadas a atencgédo béasica de salde;

IV — Propor estratégias de divulgacéo dos resultados e avangos da Atengdo a Saude
utilizando os espacos da midia como também via Rede Mundial de Computadores;

V — Implantar, controlar e fiscalizar as agdes e servicos de saude, com o objetivo de
melhorar a qualidade do atendimento feito ao usuario do Sistema Unico de Saude;

VI — Supervisionar e executar as atividades proporcionais pelo departamento e que
guardam relagdo com os programas e projetos estratégicos (saude da mulher, da
crianga, do adolescente e jovem, do idoso, da pessoa com deficiéncia, da salde
mental e satde do trabalhador);

VIl - Promover a organizagéo de a¢8es e servi¢os que guardem relagdo com os ciclos
de vida e com grupos populacionais, propiciando o desenvolvimento, de forma
integral e equanime, de atividades no ambito da rede de servigos;

VIl — Em parceria com organizagdes governamentais e ndo governamentais
desenvolver projetos que viabilizem a implantagdo e/ou implementagdo dos
programas estratégicos;

IX — Coordenar e/ou participar de Comités, Comissdes e Grupos Técnicos para
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compatibilizagdo e implementacédo da politica para promocéo da atengdo a grupos
populacionais;

X — Baseado nas normas e diretrizes do sistema Unico de Salde estabelecer plano
de acdo que integre as acdes dos programas e projetos estratégicos a serem
implantados no ambito da rede de servigos de salde;

XI — Desenvolver outras atividades correlatas que Ihe venham a ser atribuidas pela
Geréncia;

Art. 4° - O cargo em comissédo de Diretor de Atengédo Basica terd uma
remuneragdo mensal de R$ 3.000,00 (trés mil reais) e o cargo de Coordenador de
Atencéo Basica a remuneragéo sera de 1.500,00 (um mil e quinhentos reais).

Art. 5° - Fica alterado o Anexo de que trata do quantitativo dos Cargos de
Provimento em Comisséo, constante da Lei de Organizacédo e Estrutura Basica —
LEOB, fazendo acrescer os cargos criados na presente lei.

Art. 6° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de rubrica
constante no orgamento proprio.

Art. 7° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogadas as disposi¢oes em contrério, alterando-se o Anexo | da Lei Municipal n®
520/2013.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRA DOS INDIOS,
ESTADO DA PARAIBA, em 26 de fevereiro de 2021.

/g)’%‘%
/ Joséde Sousa Bétista” *

Prefeito Interino
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