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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DOS iNDIOS-PB
GABINETE DO PREFEITO

Portaria de readaptagdo n2. 041/2023

AUTORIZA READAPTACAO FUNCIONAL A SERVIDOR PUBLICO QUE
MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ALLAN SEIXAS DE SOUSA, Prefeito Municipal de Cachoeira dos indios, Estado da Paraiba, no uso das atribuicdes
legais e;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 652 Incisos: VII, X e XXVIIl e o Art. 832 Inciso I, alineas “a” e “g” da Lei
Organica Municipal e em consonancia com a Legislagdo Federal,

CONSIDERANDO a solicitacdo contida no requerimento de licenca médica e a documentacdo encaminhada

conjuntamente;

RESOLVE:

Art. 12 - AUTORIZAR a pedido, a readaptagdo provisoéria de suas atividades funcionais a LUCIENE RICARTE, ocupante do
cargo efetivo de PROFESSORA EDUCACAO BASICA |, com matricula 0000424;

Art. 22 - Durante a vigéncia desta portaria, a servidora deverd desempenhar as atividades compativeis com a sua
patologia, atuando como PROFESSORA DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL - PROJETO SUPERA, sem qualquer prejuizo
remuneratorio, junto ao seu local de lotagdo, cumprindo a carga hordria que Ilhe é compelida por lei;

Art. 32. — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Registre-se e publique-se

GABINETE DO PREFEITO,
Cachoeira dos indios (PB), 06 de fevereiro de 2023

Civer Bt Lovic
Allan Seixas de Sousa
Prefeito
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DOS iNDIOS-PB
GABINETE DO PREFEITO

Portaria n° 042/2023

“NOMEIA COMISSAO ESPECIAL PARA SUPERVISIONAR E ACOMPANHAR
REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO NA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE".

O Prefeito Municipal de Cachoeira dos indios — PB, no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal e no que dispde a Constituicdo Federal e a Lei Municipal n® 704/2021, nomeia a Comissdo Especial para
supervisionar e acompanhar a realizacdo de processo seletivo na secretaria municipal de salde desta PREFEITURA
MUNICIPAL DE CACHOEIRA DOS INDIOS.

CONSIDERANDO a necessidade de contratacdo de pessoal para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico, mediante contrato tempordrio de carater publico, sob o regime especial de direito
administrativo, nos termos do que dispGe o artigo 37, inciso IX da Constituicdo da Republica;

CONSIDERANDO a necessidade de promover as contratacdes necessarias a regular prestacao dos servigos
publicos municipais, diante da caréncia temporaria de cargos dos programas sociais na Secretaria Municipal de Saude
de Cachoeira Dos indios/PB, diante da existéncia de afastamento de servidores em provimento efetivo, a exemplo de
férias, licencas e readaptacoes;

RESOLVE:

Art. 12 Fica constituida Comissdo encarregada de promover, executar, supervisionar e acompanhar a realizagao
de Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Saude, ficando designados para sua composi¢cdo os
seguintes servidores:

SAMARA PEREIRA DE SOUSA — PRESIDENTE
FRANCISCA JULIANA DE LIMA SUASSUNA — MEMBRO
POLLYANA DE SOUSA GABRIEL FARIAS - MEMBRO
ROSEANE GONCALVES DE SOUZA - MEMBRO

Art. 22 Fica a Comissdo, desde logo, autorizada a estabelecer todas as providéncias necessarias a realizacdo do
Processo Seletivo Simplificado.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Cachoeira dos indios — PB, 06 de fevereiro de 2023.

% Eiiber e oo
A

llan Seixas de Sousa
Prefeito Municipal
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DOS iNDIOS-PB
GABINETE DO PREFEITO

EDITAL N° 02/2023

ABRE INSCRIGOES PARA O PROCESSO SELETIVO DE
CONTRATAGAO  TEMPORARIA PARA O CARGO DE
ODONTOLOGO, FISIOTERAPUETA E TECNICO DE ENFERMAGEM.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRA DOS iNDIOS, Estado da Paraiba, no uso das atribuicBes que
foram conferidas pela Constituicdo Federal e Estadual, pela Lei Organica Municipal, e considerado a seguintes normas:
Art. 12 e 22 e Anexo | da Lei 704/2021, e Lei 737/2022, TORNA PUBLICO a abertura de Processo Seletivo para
Contratagdo Temporéria no cargo de ODONTOLOGO, FISIOTERAPEUTA E TECNICO DE ENFERMAGEM para o ano de
2023, conforme tabela abaixo, sob forma de contrato administrativo.

A contratagdo sera regida pelas instrugdes contidas neste edital:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por quatro servidores,
designada através da Portaria.
1.1.1 Asreunides e deliberagbes da Comissdo serdao objeto de registros em ata.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os
principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de publicacGes
oficiais da Prefeitura Municipal.

1.4 Os demais atos e decisGes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal.

1.5 Os prazos definidos neste Edital sdo de observancia obrigatadria.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira em duas etapas: 12 Etapa se da através de analise de curriculos e a 22
Etapa de entrevista dos candidatos aprovados na primeira etapa, realizados pela Comissdo, conforme critérios
definidos neste Edital.

2. DAS VAGAS, DOS REQUISITOS, DOS VENCIMENTOS E DA CARGA HORARIA:

2.1 A vaga, os requisitos, o valor da remuneracgdo e a carga hordria semanal corresponderdo as seguintes informacgdes:

CARGO CARGA ESOLARIDADE VAGAS SALARIO
HORARIA Base (40h/s)
ODONTOLOGO 40 h/s |Superior completo e 02+CR Saldrio minimo
carteira do Conselho
de classe
FISIOTERAPEUTA 40 h/s |Superior completo e 01+CR Saldrio minimo
carteira do Conselho
de classe
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 h/s Ensino Médio e 01+CR Saladrio minimo
carteira do Conselho
de classe
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2.2 As atribui¢des relativas a cada cargo e fungdao constardo no ato do contrato entre o selecionado e o Municipio de

CACHOEIRA DOS INDIOS.

2.3.1 Sobre o valor total da remuneragédo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.3.2 A contratacdo dar-se-d mediante Termo de Contrato Temporario assinado entre as partes (contratante e
contratado), a critério da Administracdo Publica Municipal, sendo observadas as caréncias e ordem de classificacdo
dos candidatos classificados pela Comissdo Executora.

3. INSCRIGCOES

3.1.1 As inscricBes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada, na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
localizada na Rua José Leite Rolim, N2 02, Bairro Centro — Cachoeira dos indios - PB, no periodo compreendido
entre o dia 13, 14 e 15 de fevereiro de 2023, no horario das 08:00H da manha até 12:00H.

3.1.2 N&o serdo aceitas inscrigbes fora de prazo.

3.2 Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tdcita aceitacdo das presentes instru¢des e normas

estabelecidas neste Edital.

3.3 AsinscrigOes serao GRATUITAS.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Parainscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer pessoalmente ao endereco e
nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou
particular de mandato, com poderes especiais para realizar a sua inscricio no Processo Seletivo Simplificado,
apresentando, em ambos o0s casos, os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscrigdo disponibilizada no ato pela Comissdo, devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteira ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na
forma do artigo 15, da Lei n2 9.503/97.

4.1.3 CPF;

4.1.4 Prova de quitagdo das obriga¢Oes militares e eleitorais;

4.1.5 Numero do PIS;

4.1.8 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do presente edital, acompanhado de cdpia
autenticada dos titulos que comprovam as informacgGes contidas no curriculo.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da Comissao, desde que o candidato
apresente para conferéncia os originais juntamente com a cépia.

4.3 Serdo indeferidas inscricdes com grafia do nome do candidato ilegivel ou abreviado ou que ndo estejam em
conformidade com o edital.

4.4 As infomagGes prestadas no formulario de inscricdo preenchidas pelo candidato, serdo de inteira responsabilidade
deste, podendo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo na selec¢do, e
comunicacdo a autoridade policial, ainda caso aprovado e se contratado serd passivel de processo administrativo que
podera resultar em eliminagdo ou dispensa do Processo Seletivo.

4.5 Niao serdo aceitos requerimentos ou documentos de incricdo extemporaneo, condicionais e que ndo atenderem a
todos os requisitos do presente edital, bem como enviados via postal, fax ou correio eletronicos ou SIMILARES.

5.  HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de publica¢cdes oficiais da Prefeitura
Municipal, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricées homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricbes homologadas poderdo interpor recursos escritos perante a
Comissdo, no prazo de 01 (um) dia, mediante a apresentacdo das razdes que ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de 01 (um) dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipdtese na qual o nome
do candidato passara a constar no rol de inscrigdes homologadas.

5.2.3 A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de 01 (um) dia, apds a decisdo
dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS
6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do presente Edital.
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6.1.1 Para a comprovagao de experiéncia profissional no ambito da administra¢do, nas trés esferas de governo, bem como
em Empresas e Institui¢des Privadas devidamente constituidas, legalizadas e fiscalizadas na forma da lei, é obrigatério a
apresentac¢do e entrega dos seguintes documentos:

o Para a comprovacdo do Exercicio Profissional em Institui¢Ges Publicas

a) Certiddo, Declaragdo ou Atestado, no qual conste o inicio e o término do vinculo juridico administrativo
(efetivo/estatutdrio ou contrato temporario administrativo). Ambas, devidamente assinadas pelo Chefe imediato —
Secretario(a) e/ou RH do municipio; (Vale ressaltar que Declara¢des assinadas por coordenadores de estabelecimento ndo
serdo aceitas para computagdo de pontuagdo).

b)  Cdpia do Contrato ou outro documento que comprove o estagio profissional.

o Para a comprovagdo do Exercicio Profissional em Empresas ou Instituicdes Privadas

a) Carteira de trabalho e Previdéncia Social (CTPS) devidamente preenchida e assinada pelo empregador, na qual conste o
inicio e término das atividades desenvolvidas.

6.1.2 N&o sera considerada fragdo de més ao final do somatério dos periodos de experiéncia, nem sobreposicdo de periodos
registrados de experiéncia profissional para efeito de pontuagdo da analise do curriculo.

6.2 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que atenderem
os critérios definidos neste Edital.

6.3 Os critério de julgamento para selecao dos candidatos serd realizado por meio de avaliagdo curricular dos titulos que
tenham carga horaria acima de 40horas e experiéncia profissional, que estejam estritamente relacionados a fun¢do para a
qual o candidato se inscreveu.

6.4 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

6.5 A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagdo dos titulos apresentados, conforme os seguintes

critérios:
CRITERIOS PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA
Curriculum Vitae 5,0 5,0
Ensino Médio completo (feito integralmente em escola publica) 5,0 5,0
Doutorado (para cargo de ensino superior) 5,0 5,0
Mestrado (cargo de ensino superior) 3,0 3,0
Especializagdo (cargo de ensino superior) 2,0 2,0
Experiéncia profissional na area pleitada 10,0 30,0
(por ano)
Certificado de conclusdo de Cursos de capacitagdo na drea pleitada acima de 40H. 2,5 10,0
7. DAS ETAPAS DA SELECAO
7.1 PRIMEIRA ETAPA: Analise de capacidade profissional, comprovada através da avaliagdo de Curriculo Vitae, valendo 60
(sessenta) pontos.
7.2 Ap0s a andlise dos curriculos apresentados serdo pré-selecionados os candidatos que mais se aproximam do perfil

desejado (Anexo Il deste Edital) para entrevista e classificagdo final, tendo direito ao cargo o primeiro colocado de cada fungdo e os
seguintes de acordo com o numero de vagas disponiveis, ficando os demais na condigao de classificaveis compondo o Cadastro
Reserva.

7.3 No prazo de até 01 (um) dia, a Comissdo devera proceder a analise dos curriculos.

7.4 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar serd publicado no painel de
publicac¢des oficiais da Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital.

7.5 SEGUNDA ETAPA: A Segunda Etapa consistira de entrevista, valendo 40 (quarenta) pontos. A entrevista sera realizada no
dia 28 de fevereiro de 2023, a partir de 8h00, na Secretaria de Saude.

7.5.1  Dos Critérios da Analise da Entrevista:

A — Desembarago e Fluéncia verbal;

B — Aptidao para trabalho em Equipe;

C — Conhecimento técnico do cargo o qual esta inscrito.

D — Educac¢do, empatia e polidez no atendimento.

7.5.2 A avaliacdo de cada critério previsto do item 7.5.1 deste edital, consistira na aplicagdo de potuacdo de 0 (zero) a 10 (oito)
pontos, totalizando assim o maximo de 40 (quarenta) pontos.
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8. RECURSOS
8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegado a Comissao, uma Unica vez, no prazo comum de 01
(um) dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razées do pedido recursal.

8.1.2  Deverd ser digitado, em duas vias e devidamente assinado.

8.1.3  Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome do candidato passara a constar no rol de
selecionados.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na
ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato que tiver obtido a maior nota no critério de pontuagdo no titulo Experiéncia
profissional.

9.1.1  Persistindo o empate apos a andlise através do item 9.1, ganha o candidato que tiver maior idade.

9.2 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da publicagdo da lista final dos
selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢cdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo encaminhard o Processo
Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacdo, no prazo de 01 (um) dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral dos candidatos aprovados, quando entdo
passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo, sera convocado o primeiro
colocado, para comprovar o atendimento das seguintes condicGes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental;
11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima exigida para o cargo;

11.1.5 Apresentar declaragdo de bens e renda.

11.2 A convocacgdo do candidato classificado sera realizada através do Didrio Oficial do Municipio ou qualquer outro meio que
assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3 N3do comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condigGes exigidas para a
contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem cronoldgica crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 ano (um), prorrogavel, uma Unica vez, por igual
periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para
contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatéria.

12, DISPOSICOES GERAIS

12.1 Ndo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificacdo do candidato, valendo para esse
fim a publicagdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdao manter atualizados os seus enderegos.

12.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequagdo das condi¢des
definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagdo local.

12.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

Cachoeira dos indios - PB, 06 de fevereiro de 2023.
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REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Allan Seixas de Sousa
Prefeito Municipal

/) )
«/\ Vo) "
Vkelole 2 ,J/ 27 A2 E)r KO
Valdez Vieira da Silva

Secretdrio Municipal de Saude
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ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 02/2023
CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

| 1. DADOS PESSOAIS:

Nome Completo

Data de Nascimento:

Sexo: () F () M Estado Civil:

Naturalidade:

Nacionalidade:

RG:

CPF:

Registro Profissional

UF:

Endereco: Complemento:

Bairro: UF: CEP:
Celular:

PIS/PASEP:

| FORMACAO PROFISSIONAL:

Curso: Ano/ Conclus3o:
Institui¢do:
Cidade: UE:
| TITULACAO:
poc Curso Instituicao Término/Ano

Promotora
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL (A cada ano de experiéncia equivalem a 10,0

pontos,limitando-se a 05 anos de experiéncia)

_ MES E ANO
INSTITUICAO/LOCAL CARGO INICIO TERMINO

Assinatura do Candidato
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ANEXO I
Processo Seletivo Simplificado n° 02/2023
REQUERIMENTO DE INSCRICAO N°

Pelo presente, solicito inscricdo como candidato(a) ao Processo Seletivo
Simplificado n°® 02/2023 para a contratacao temporaria de:

Informacbes Pessoais

Nome completo:

Endereco:

Bairro: Cidade:

UF: CEP: Escolaridade:

RG n°: CPF n° Naturalidade:
Nascimento: Idade: Estado Civil:

Informacdes complementares

Telefone residencial: () Celular: ()

E-mail:

Cachoeira dos indios - PB, / /2023

CANDIDATO

Av. Governador Jodo Agripino Filho | N2. 20 | Anténio Leite Rolim | CEP: 58.935-000 | Cachoeira dos indios —PB | CNPJ: 08.923.997/0001-63

10



Municipio de Cachoeira dos Indios - PB

JORNAL OFICIAL

Criado pela Lei Municipal n°. 295/94, de 24 de Janeiro de 1994

ANEXO Il
FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO N° 02/2023

BU, oo , portador do documento
de identidade n°................. , requerimento da iNSCric8o NC..........ccccceeernne , para concorrer a
uma vaga no Processo Seletivo n° T ,
(o= 1 (o [ JRU PRSPPI apresento recurso junto a Comissdo do Processo

Seletivo, conforme segue:
() INSCRICAO INDEFERIDA
() CLASSIFICACAO FINAL

......................................................................... (explicitar a decisao que esta contestando).

Os argumentos com 0s quais contesto a referida decisdo séo:

fundamentar essa contestagdo, encaminho anexos o0s seguintes documentos:

Assinatura do candidato

OBS: O RECURSO DEVERA SER PROTOCOLADO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE NO PRAZO ESTIPULADO NO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO.
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

ATIVIDADES DATAS

Publicacdo do edital 06.02.2023
Periodo de inscricbes 13, 14 e 15. 02. 2023
Divulgacéao do resultado preliminar de

avaliacao dos titulos (Curriculo) 16.02.2023
Interposicdo de recuros 17.02.2023
Divulgacéao do resultado de

julgamento dos recursos 23.02.2023
Entrevista 28.02.2023
RESULTADO FINAL 03.03.2023
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